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В соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», ст. 22 закона Пермского края от 12.03.2014 № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае», Уставом Уинского муниципального района Пермского края, решением Земского Собрания Уинского муниципального района Пермского края от 20.08.2009 № 63 (в ред. от 22.12.2011) «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Уинского муниципального района», постановлением администрации Уинского муниципального района Пермского края от 14.01.2014 № 4-01-01-03 «О должностных окладах муниципальных служащих Уинского муниципального района, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, работников централизованных бухгалтерий по Уинскому муниципальному району с 01 января 2014 года», администрация Уинского муниципального района Пермского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести изменения и дополнения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства, спорта и молодежной политики Уинского муниципального района Пермского края, утвержденное постановлением главы Уинского муниципального района от 13.11.2009 № 614, а именно:


1.1. В п. 2.3.2.4. слова «до 60% должностного оклада» заменить словами «в размере 2600 рублей».


1.2. Пункт 2.3.2.5.1. изложить в новой редакции «2.3.2.5.1. надбавка за высшую категорию. 

Со дня присвоения педагогическому работнику (в том числе руководителю) образовательного учреждения высшей квалификационной категории устанавливается ежемесячная надбавка в размере 2600 рублей.

Работникам культуры, искусства устанавливаются надбавки за почетное звание в соответствии с Приложением 8. Надбавки устанавливаются по одному из оснований для работников основного персонала учреждений.».


1.3. Приложение 1, Приложение 2, Приложение 3 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства, спорта и молодежной политики Уинского муниципального района Пермского края изложить в новой редакции согласно Приложениям 1, 2, 3 к настоящему постановлению.


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2014.

3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Уинского муниципального района.


4. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации района Кочетову Н.И..
И.о. главы администрации района
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