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В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлениями администрации Уинского муниципального района от 23.07.2014 № 344-01-01-03 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Уинского муниципального района» и от 29.07.2014 № 363-01-01-03 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Уинского муниципального района», администрация Уинского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2015-2017 годы.

2. Считать утратившими силу постановление главы Уинского муниципального района от 16.02.2011 № 35 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей в Уинском районе на 2011-2015 годы», постановления администрации Уинского муниципального района от 25.12.2013 № 722-01-01-03 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие физической культуры, спорта и формирования здорового образа жизни в Уинском муниципальном районе» на 2014-2016 годы», от 26.12.2013 № 734-01-01-03 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Семья» на 2014-2016 годы» с 01 января 2015 года.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит размещению на официальном сайте Уинского муниципального района в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам Максимову Л.Б.
И.о. главы администрации района                                                 А.Н. Зелёнкин

Утверждена 

постановлением 

администрации Уинского 

муниципального района 

от 10.11.2014 № 566-01-01-03
Муниципальная программа
«Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2015-2017 годы

с. Уинское
ПАСПОРТ 

муниципальной программы «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» 
на 2015-2017 годы

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Уинского муниципального района

	Соисполнители программы
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района

	Участники программы
	- Муниципальное казенное учреждение «Служба административно-хозяйственного и финансового обеспечения учреждений управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики»;

 -  Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Уинский районный Дом культуры»;

- муниципальное казенное учреждение культуры «Уинский народный краеведческий музей им. М.Е. Игошева»;

- муниципальное казенное учреждение культуры «Уинская межпоселенческая централизованная библиотечная система»;

- Муниципальное казенное  образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа единоборств «ЮНИКС»;

- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Уинская детская школа искусств»

- муниципальные образовательные учреждения;

- отдел  ЗАГС администрации Уинского муниципального района;

- отдел по Уинскому муниципальному району Министерства территориального управления №4 Министерства социального развития Пермского края;

- отдел занятости населения по Уинскому району ГУ «Центр занятости населения Ординского района Пермского края»;

- общественные организации Уинского муниципального района;

- администрации сельских поселений Уинского муниципального района.

	Подпрограммы программы
	1. «Развитие сферы культуры в Уинском муниципальном районе» на 2015-2017 годы;

2. Развитие физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2015-2017 годы;

3. «Обеспечение жильем молодых семей в Уинском муниципальном районе»  на 2015-2017 годы».

	Программно-целевые инструменты программы
	-



	Цели программы
	- сохранение культурного наследия Уинского муниципального района и создание условий для равной доступности культурных благ, развития и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности; 

- утверждение определенного социального (экономического, правового, политического, культурного) статуса молодежи, повышение качествам её жизни;

- увеличение численности населения, систематически занимающегося разными формами физической культурой и спортом;

- создание защищенной, комфортной и доброжелательной среды для жизни, развития и благополучия детей и семей с детьми в Уинском районе

	Задачи программы
	- модернизация услуг в сфере культуры, совершенствование управления и финансово-хозяйственной деятельности учреждений культуры. 

- создание условий для качественной и инновационной деятельности учреждений культуры поселений, входящих в состав Уинского муниципального района.

- формирование имиджа территории Уинского муниципального района и престижа культуры среди населения района, Пермского края; 

- содействие росту многообразия и богатства творческих процессов; 

- сохранение культурно – исторического наследия района, поддержка и развитие музейного и библиотечного дела в районе; 

- совершенствование системы поддержки социально-значимых культурных инициатив, проектов и программ;

- развитие системы гражданского и патриотического воспитания  молодежи и всего населения  Уинского района;

- формирование у населения района, особенно у детей и молодежи, устойчивого интереса к занятиям физической культурой и спортом, здоровому образу жизни;

- создание условий для улучшения благосостояния семей с детьми. 

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Реализация муниципальной программы позволит решить следующие вопросы: 

- рост на 0,5% числа клубных формирований в Уинском муниципальном районе в сравнении с 2014 годом;

- увеличение на 10 единиц ежегодно количества проведенных культурно-массовых и молодёжных мероприятий в сравнении с 2014 годом; 

- увеличение в 0,5 раза количества специалистов учреждений культуры, прошедших повышение квалификации и переподготовку (с выдачей соответствующих удостоверений и сертификатов) в течение одного года в сравнении с 2014 годом;

- увеличение 0,5 числа региональных, федеральных и международных программ и проектов в сфере культуры и молодежной политики, в которых   принял участие Уинский муниципальный район, в сравнении с 2014 годом;

- увеличение количества жителей Уинского муниципального района, охваченных услугами библиотечного обслуживания до 0,5 %; 

- увеличение отношения средней заработной платы работников культуры к средней заработной плате в Пермском крае; 

- количество молодежи, охваченной патриотическими общественными практиками не менее 10 человек ежегодно.

- организация ежегодно более 10 временных рабочих мест для подростков и молодежи;

- увеличение в 1,5 раза количества молодых людей, вовлекаемых в формы досуга по месту жительства;

- увеличение на 0,5 % количества молодых людей, проживающих на территории Уинского муниципального района в сравнении с 2014 годом;

- увеличение числа жителей, систематически занимающихся физической культурой и спортом до 23 процентов, от общего числа проживающих в Уинском районе;

- увеличение количества призовых мест, завоеванных спортсменами Уинского района на соревнованиях краевого уровня по видам спорта до 10 штук;

- увеличение доли обеспеченности населения Уинского района спортивными сооружениями, исходя из их единовременной пропускной способности с 39 процентов до 40 процентов.

	Этапы и сроки реализации программы
	2015-2017 годы без деления на этапы


	Целевые показатели


	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед.изм
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	1.
	Число клубных формирований на 1000 человек населения с численностью участников не менее 5 человек.
	%
	9,5
	9,5
	9,6
	9,6

	
	2.
	Количество культурно-массовых и молодёжных массовых мероприятий, проведенных за год.


	шт.
	2600
	2610
	2620
	2630

	
	3.
	Доля специалистов учреждений культуры, прошедших повышение квалификации и переподготовку (с выдачей соответствующих удостоверений и сертификатов) в течение одного года, к общей численности специалистов.
	%
	5
	6
	7
	8

	
	4.
	Количество сообщений за год в СМИ и в сети Internet за пределами муниципального образования по событиям в сфере культуры и молодёжной политики, прошедшим на территории Уинского муниципального района за год.
	ед.
	50
	52
	53
	55

	
	5.
	Доля компьютеризированных и имеющих доступ в сеть Интернет библиотек, от общего числа библиотек в Уинском муниципальном районе.
	%
	87,5
	100
	100
	100

	
	6.
	Число региональных, федеральных и международных программ и проектов в сфере культуры и молодежной политики, в которых за год принял участие Уинский муниципальный район.
	шт.
	4
	5
	7
	8

	
	7.
	Количество молодёжных мероприятий, проведенных за год.
	шт.
	320
	330
	340
	350

	
	8.
	Количество молодёжи проживающей на территории Уинского муниципального района в возрасте от 14 до 30 лет
	чел.
	3360
	3375
	3380
	3400

	
	9.
	Доля учащихся в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры (детских музыкальных, художественных школ и школ искусств  независимо от ведомственной принадлежности) от числа детей общеобразовательных школ 1-9 классов в текущем году
	%
	
18,0
	19,0
	20,0
	21,0


	
	10.
	Доля призеров и победителей краевых, всероссийских и международных конкурсов за год к общей численности учащихся учреждений системы дополнительного художественного образования сферы культуры
	%
	10
	11
	12
	13

	
	11.
	Увеличение контингента обучающихся в учреждениях дополнительного образования сферы культуры
	чел.
	155
	160
	165
	170

	
	12.
	Доля населения, систематически занимающего физической культурой и спортом
	%.
	23,10
	23,20
	23,20
	23,25

	
	13.
	Доля детей школьного возраста, посещающих занятия

физкультурно-оздоровительных групп и спортивных секций, в общем количестве детей соответствующего возраста 
	%
	72,10
	72,20
	72,30
	72,30

	
	14.
	Доля лиц с ограниченными возможностями, занимающихся спортом, в общем количестве людей с ограниченными возможностями
	%
	1,00
	1,20
	1,30
	1,35

	Объемы и источники финансирования программы
	Источники финансирования


	Расходы (тыс.руб.)

	
	
	2015
	2016
	2017
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	21871,2
	24357,4
	24357,4
	70586,0

	
	Бюджет муниципального района
	21 165,2
	23618,4
	23618,4
	68402,0

	
	Краевой бюджет 
	706,0
	739,0
	739,0
	2184,0

	
	Федеральный бюджет
	00,0
	00,0
	00,0


	00,0

	
	Внебюджетные источники
	00,0
	00,0
	00,0
	00,0


2. Общая характеристика текущего состояния сферы культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в

Уинском муниципальном районе

Большой вклад  в культурную жизнь района вносят культурно-досуговые учреждения – сельские дома культуры и библиотеки. Учреждения оказывают услуги по организации и проведению культурно-массовых мероприятий, по организации деятельности клубных формирований, по организации информационно-библиотечного обслуживания  населения района. 

Реализуя задачу повышения уровня и качества культурно-досуговых услуг путем создания условий для развития сотрудничества учреждений культуры, партнерских связей, конкуренции в области культуры на районном уровне, администрация района ежегодно проводит конкурсы и фестивали, которые способствуют поддержке творческих инициатив жителей района, социально-культурному развитию сельских поселений Уинского муниципального района, их культурному разнообразию и культурной идентификации.
В настоящее время в районе функционируют 42 учреждения культуры и спорта. Из них: 23 учреждения культуры (16 сельских библиотек,  детская школа искусств, музей и спортивная школа единоборств, 12 сельских Домов культуры, 6 сельских клубов, 1 автоклуб, 3 концертных площадки). Сельские  учреждения культуры находятся в ведении сельских поселений. При управлении учреждениями культуры спорта и молодежной политики сосредоточены 5 учреждений районного звена:

Сегодня культурная политика направлена на формирование своего особого образа и стиля жизни территории через проводимые мероприятия. Идет активизация культурной политики, как ресурса социально-экономического развития УМР.

При культурно - досуговых учреждениях сформировано 101 любительских объединения различной направленности, в них участвует 1111 человек или 10,4% от общего числа жителей района. Средний возраст участников 15-35 лет.

Творческий любительский коллектив – вокальный ансамбль «Здравица» имеет почетное звание «Народный».

Количество проведенных в 2013 году культурно-досуговых мероприятий составляет  2631,  обслужено 167267 участников и зрителей. В это число вошли наиболее массовые районные и краевые мероприятия. Один из самых значимых - Краевой фестиваль меда Медовый Спас в рамках проекта «Фестивальное Прикамье: 59 фестивалей 59 региона»  – праздник, которым по праву гордится Уинский район, весь Пермский край.  «Медовый Спас» - «двигатель» экономической составляющей для жителей Уинского района, Пермского края, одно из приоритетных направлений - поддержка отечественного производителя, создание современной культурной среды, развитие торговли, событийного туризма, активизация малого и среднего бизнеса. Все это обеспечивает перспективы нового качества жизни  россиян в XXI веке. 

В Уинском муниципальном районе образовательно-воспитательный процесс в системе художественного образования обеспечивает муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Уинская детская школа искусств». 

Работа ДШИ направлена на сохранение и увеличение контингента обучающихся, качественное предоставление услуги «Организация предоставления дополнительного образования художественно-эстетической направленности», улучшение образовательного процесса, поиск новых форм методической работы, внедрение опытно-экспериментальной деятельности и реализацию новых образовательных проектов.

Образовательный процесс охватывает детей преимущественно от 6 до 17 лет. Контингент учащихся ежегодно растет. Учащиеся получают услугу как за счет бюджетных средств, так и за счет средств родителей. В 2012 году количество учащихся, получающих услугу за счет бюджета  составило 167 человек, в 2013 году 168 учащихся. В 2012-2014 учебном году контингент учащихся составил 490 человек, что составило 18,9% от общего количества детей, проживающих в Уинском районе. 
В 2012-2014 годах учебный процесс в детских школах искусств обогатился  новыми направлениями: хореографическим, классом «Мамина кроха». 

Анализируя достигнутые результаты участия детей ДШИ в творческих акциях различных уровней, следует отметить рост количества призовых мест, завоеванных ими на международных, всероссийских, краевых, районных фестивалях и конкурсах.  Показатель «Доля призеров и победителей краевых, всероссийских и международных конкурсов к общей численности учащихся учреждений системы дополнительного образования сферы культуры»  в 2013 году составил 7,3%, в 2014 – 7,4%, в 2014 г.- 8,2%. В 2011 году  фольклорному детскому коллективу присвоено звание «Образцовый».
Гордостью Уинского района по праву можно считать открытый в 1967 году краеведческий музей им. М.Е. Игошева. Коллекция музея насчитывает 13 938 экспонатов. Музей использует разные возможности для пополнения фондов и важной составной частью музейной деятельности в этой области является увеличение коллекции путем получения в дар экспонатов от жителей района и организаций. С 2012 года коллекция пополнилась на 114 экспоната. 

Помещения музея достаточно приспособлены для хранения фондов и учреждение имеет требуемое количество выставочных площадей. 

Музей ведет планомерную деятельность, реализуя свои основные функции:  просветительную, научно-исследовательскую, образовательную, функции выявления и собирания музейных предметов и коллекций, их изучение, хранение и публикация.

Привлечь посетителей разного возраста, сделать экспозиции более наглядными и захватывающими - одна из задач, стоящая на сегодня перед музеем. Для решения этой задачи учреждение постоянно ведёт поиск путей оптимизации музейной работы.

Сотрудники музея создают и организуют экскурсии (более 300 в год), где посетители активно принимают участие в мероприятии, включаясь в богатый спектр форм, методов, приемов, видов деятельности, с использованием инновационных технологий и мультимедийных средств. В течение года  посетителям музея предлагаются разнообразные культурные мероприятия на любой вкус и возраст: в летний период разворачивается работа с детскими площадками, а осенне - зимний период проводятся массовые  мероприятия, приуроченные к традиционным народным, профессиональным, государственным праздникам и датам. Сотрудники музея и мастера-ремесленники района ежегодно принимают участие в межрегиональных ярмарках народных промыслов и предметов декоративно-прикладного искусства Прикамья, организуемых в Выставочном центре «Пермская ярмарка»,  и там же успешно дают мастер – классы  посетителям выставок. Кроме этого уникальные экспонаты  из фондов музея сотрудники представляют жителям района, организуя передвижные  выставки  на праздниках, а также жителям других регионов. В 2012 году двум мастерам народных промыслов и ремесел по ткачеству присвоено звание «Народный мастер Пермского края». 

Сохранен статус и полномочия централизованной библиотечной системы, что дает возможность продолжать централизованно вести формирование и обработку фондов, справочно-библиографическое и информационное обслуживание, общее методическое и кадровое обеспечение для сети библиотек района. В Уинской МЦБС уже несколько лет библиотеки, нашедшие свой профиль успешно функционируют и реализуют свои планы по 7 основным направлениям: 

· Историко – краеведческое; (ЦБ, Аспинская, Ломовская );

· Эколого- краеведческое; (Воскресенская);

· Традиции. Духовность. Возрождение. (Чайкинская);

· Библиотека. Книги. Традиции.  (Нижесыповская);

· Библиотека - клуб, центр общения и досуга; (Курмакашинская );

· Библиотека – музей (Судинская).

Все 42 населенных пункта охвачены библиотечной книгой, что составляет 69,7%. Услугами библиотек пользовались 9494 читателя, из них 2636 – дети. Документовыдача – 230954 экз., средняя читаемость – 24,3, средняя дневная посещаемость – 30,2, внутрисистемный книгообмен – 5486.

В рамках Постановлении Правительства Пермского края от  17.10.2012 года № 1134-П осуществлено в МЦБС подключение 6 библиотек к беспроводному Интернету. Из 16 библиотек  14 имеют доступ в Интернет, что составляет 87,5%. Но существует проблема с ежемесячной оплатой за счет средств сельских поселений.


Участие работников культуры в краевых программах, в социально-культурных проектах, конкурсах позволило привлечь в 2013 году 1 млн. 102 400 тыс. руб. внебюджетных средств.

В районе проживает 3377 молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, доля молодежи к общему количеству населения в территории  составляет – 63,4 %.

Физическая культура и спорт как специфическая отрасль вносит существенный вклад в развитие человеческого потенциала, сохранение и укрепление здоровья граждан, воспитание подрастающего поколения.

За последние годы меры, осуществляемые органами местного самоуправления Уинского муниципального района, общественных объединений, позволили обеспечить динамичное развитие физкультурно-спортивного движения.

Общую структуру физкультурного движения в районе составляют: 

МКОУ ДОД ДЮСШЕ «ЮНИКС», которое входит в структуру управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района, 25 коллективов физической культуры, в 19-ти из которых сформированы формы управления с участием руководства администраций образовательных учреждений; школьных методических объединений учителей физкультуры и тренеров, глав сельских поселений.
В Уинском муниципальном районе сложилась определенная система по развитию физической культуры и спорта. В целях популяризации массового спорта и физкультурного движения в районе проводятся школьная Спартакиада по 5 видам спорта и Спартакиада среди сельских поселений, организаций и учреждений по 7 видам спорта (в 2013 году – 30-й раз). По району функционирует 14 спортивных залов, единовременная пропускная способность которых составляет 435 чел. Всего штатных работников физической культуры и спорта – 18 чел. Растет количество участия любителей спорта в краевых, региональных соревнованиях. Тем самым растет количество завоеванных призовых мест (75 ежегодно). Количество систематически занимающихся спортом по району составляет 22% населения.

Ежегодно в УМР муниципальном районе проводится районная Спартакиада «За физическое и нравственное здоровье» по 7 видам спорта (волейбол, баскетбол, мини-футбол, шахматы, лыжный спорт, легкая атлетика и настольный теннис). Для общеобразовательных школ проводится в течение учебного года школьная Спартакиада по 5 видам спорта (волейбол, баскетбол, лыжный спорт, легкая атлетика и настольный теннис). Тем самым повышается охват детей спортивно-массовой деятельностью. 
В 2013-2014 г.г. в образовательных учреждениях реализуется региональная программа «Спортивный клуб + Спортивный сертификат». За счёт этой программы учащиеся получают спортивно-оздоровительные услуги, образовательные учреждения приобретают необходимый спортивный инвентарь и оборудование. Участие в региональном проекте «Спортивный клуб + Спортивный сертификат» в 2013 году дала возможность привлечь дополнительные тренерские кадры.
При поддержке федерации борьбы «Корэш» на территории Уинского района сегодня организуются краевые учебно-тренировочные сборы, районные и краевые соревнования с приглашением борцов из Башкирии и Татарстана. 

Неоспоримы сегодня успехи спортсменов Уинского района, которые участвуют в региональных, всероссийских соревнованиях и имеют высокие результаты:

- 1 место (Кристина Шилова) во всемирной гимназиаде по дзюдо (Бразилия), 1 место в Международном турнире по дзюдо «Кубок Закарпатья» (Ужгород. Украина),1 место в Первенстве России среди по дзюдо (Волгоград),  3 место в Первенстве Европы по дзюдо (Таллин),
-  3 место (Антон Шилов) в Международном турнире по дзюдо (Санкт-Петербург)

- 3 место (Вячеслав Минеев, Фирдавис Миниахметов) Чемпионат России по национальной борьбе «Кореш»

Впервые на территории района в 2013 году состоялись открытые соревнований по мотоспорту "УИНСКИЕ ХОЛМЫ-2013".

В рамках Спартакиады муниципальных служащих организуются соревнования волейбольных команд среди муниципальных служащих и депутатов Земского Собрания района и сельских поселений, зимой - лыжные гонки. Особую активность в Спартакиаде проявляет депутатский корпус.

Среди предприятий и организаций популярностью пользуются зимние «Большие гонки», состоящие из разного рода эстафет и состязаний. 

Традиционными формами работы стали организация спортивных соревнований на Кубок глав района и сельских поселений, героев Советского Союза, знаменитых земляков, легкоатлетическая эстафета посвящённая «Дню Победы». 
В Уинском муниципальном районе семейная политика, фокусирует в себе все аспекты человеческой жизнедеятельности и выходит на все уровни социальной практики. Наше будущее, так называемый социальный капитал, формируется в семье. Однако в нынешней экономической ситуации семьи зачастую не могут сами справиться с множеством проблем, которые появились в результате стремительного изменения общества. Одной из самых острых государственных проблем является естественная убыль населения России. Для сохранения простого воспроизводства любого общества необходимо обеспечить коэффициент рождаемости в среднем 2,14 ребенка. В России в 2008 г., по данным Госкомстата России, он составил 1,51. 

В Уинском муниципальном районе по данным на 01.01.2013 года проживает 10675 человек. В районе 2000 семей, из них: многодетных семей – 160, молодых семей – 481, детей до 13 лет – 1915.

По оценке территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Пермскому краю, за последние десять лет рождаемость в Уинском районе носила неустойчивый характер. За период с 1999 по 2003 гг. наблюдалось уменьшение числа родившихся (минимальная цифра составила 128 рождения в 2003 г.), с 2006 г. наблюдается тенденция роста. Так, в 2008 г. на свет появилось 187 малышей, что на 5,1 % выше показателя 2007 г. 

Нерешенная жилищная проблема становится основным фактором отказа от рождения второго ребенка, в результате чего происходит сокращение среднего размера семьи. В настоящих экономических условиях, в отсутствии перспектив получения жилья возможен отказ и от рождения первого ребенка, в то время как целевая демографическая политика по отношению к молодежи должна способствовать повышению рождаемости.

В целях обеспечения общественного признания и высокого уважения к семье, в частности к молодой и многодетной, необходимо повышать их статус, обеспечить поддержку молодых семей в решении жилищной проблемы, улучшения демографической ситуации в Уинском районе.

Таким образом, поставленные задачи и цели эффективнее всего решить реализацией целевой Программы.

Способом ограничения финансового риска является ежегодная корректировка программных мероприятий и целевых показателей в зависимости от достигнутых результатов в течение года.

Административный риск применения программно-целевого метода заключается в неисполнении в полном объеме программных мероприятий органами местного самоуправления Уинского муниципального района и сельских поселений, что приведет к неравномерному развитию сферы культуры, молодёжной политики, физической культуры и спорта.

Способами ограничения данных рисков являются:

- регулярная и открытая публикация данных о ходе финансирования Программы в качестве механизма, стимулирующего выполнение принятых обязательств;

-  своевременная корректировка мероприятий Программы;

- эффективный контроль выполнения программных мероприятий и совершенствование механизма текущего управления реализацией Программы.

3. Приоритеты, цели и задачи развития культуры сферы культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в
Уинском муниципальном районе
3.1. Приоритетные направления развития культуры в УМР:

В качестве приоритетов развития отрасли, которые должны быть достигнуты программно-целевым методом, рассматриваются следующие направления:
 - повышение уровня удовлетворенности жителей района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;
- развитие сельского туризма;

- формирование здорового образа жизни у населения Уинского муниципального района;

- повышение статуса семьи и укрепление её авторитета, укрепление здоровья семьи, матери и ребенка, формирование предпосылок для улучшения демографической ситуации в районе;

- государственная поддержка решения жилищной проблемы молодых семей, признанных в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий;

4. Описание основных целей и задач Программы
4.1. Цель Программы: создание защищенной, комфортной и доброжелательной среды для жизни, развития и благополучия населения в Уинском муниципальном районе.
4.2. Для достижения поставленной цели определены следующие задачи:

- создание условий для проявления различных форм социальной и экономической активности населения;

- обеспечение доступности качественных образовательных, культурных, спортивных услуг для всех категорий населения;

- привлечение молодежи к участию в общественной жизни;
- реализация системного подхода к решению проблем с детьми;

- создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, дополнительных финансовых средств кредитных и других организаций, предоставляющих кредиты и займы для приобретения жилья или строительства индивидуального жилья, в том числе ипотечные жилищные кредиты
5 . Прогноз развития культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта

5.1. Реализация мероприятий Программы в целом, в сочетании с положительной динамикой экономического развития, будет способствовать повышению доступности социальных, культурных, образовательных, физкультурно-спортивных услуг.
6. Прогноз конечных результатов

6.1. Реализация запланированного Программой комплекса мероприятий позволит обеспечить:

- рост на 0,5 процентов числа клубных формирований (ед.) на 1000 человек населения с численностью участников не менее 5 человек;

- увеличение на 10 единиц количества проведенных культурно-массовых и молодёжных мероприятий в сравнении с 2014 годом; 

- увеличение в 0,5 раза количества специалистов учреждений культуры, прошедших повышение квалификации и переподготовку (с выдачей соответствующих удостоверений и сертификатов) в течение одного года в сравнении с 2014 годом;

- увеличение 0,5 числа региональных, федеральных и международных программ и проектов в сфере культуры и молодежной политики, в которых   примет участие Уинский муниципальный район, в сравнении с 2014 годом;

- организация ежегодно более 10 временных рабочих мест для подростков и молодежи;

- увеличение в 0,5 раза количества молодых людей, вовлекаемых в формы досуга по месту жительства;

- увеличение доли специалистов учреждений культуры и искусства, прошедших повышение квалификации и переподготовку (с выдачей соответствующих удостоверений и сертификатов) до 45% к 2018 году; 

- увеличение количества жителей Уинского муниципального района, охваченных услугами библиотечного, музейного  обслуживания; 

- увеличение отношения средней заработной платы работников культуры к средней заработной плате в Пермском крае; 

- количество молодежи, охваченной патриотическими общественными практиками не менее 10 человек ежегодно;

- привлечь к систематическим занятиям физической культурой и спортом не менее 23% населения района;

Увеличить количество, разнообразие и качество физкультурно-спортивных услуг населению;
- обеспечение жильем 14 молодых семей, а также позволит обеспечить:

привлечение в жилищную сферу дополнительных финансовых средств, кредитных и других организаций, предоставляющих кредиты и займы на приобретение (строительство жилья), собственных средств граждан;

развитие и закрепление положительных демографических тенденций в обществе;

укрепление семейных отношений и снижение уровня социальной напряженности в обществе;

развитие системы ипотечного жилищного кредитования. 
7. Этапы и сроки реализации Программы
7.1. Сроки реализации Программы – 2015-2017 годы.

7.2. Выделение этапов реализации Программы не предусмотрено.

7.3. В ходе исполнения Программы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития Уинского муниципального района.

8. Перечень мероприятий государственной программы
Перечень основных мероприятий (подпрограмм) и отдельных мероприятий Программы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов представлен в приложении 1  к Программе.
9. Основные меры правового регулирования, направленные

на достижение целей и конечных результатов Программы,

с обоснованием основных положений и сроков принятия

необходимых нормативных правовых актов
Основные меры правового регулирования в сфере культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта, направленные на достижение целей и конечных результатов Программы, изложены в соответствующих разделах подпрограмм настоящей Программы.
10. Перечень и краткое описание подпрограмм

10.1. Программа включает 3 подпрограммы, реализация мероприятий, которых в комплексе призвана обеспечить достижение цели Программы и решение программных задач.

10.1.1.  Подпрограмма «Развитие сферы культуры в Уинском муниципальном районе» на 2015-2017 годы  (приложение 2 к Программе).

В рамках подпрограммы планируется реализация мероприятий через повышение доступности и качества оказания услуг в сфере культуры, молодежной политики, дополнительного образования в Уинском муниципальном районе. 

10.1.2. Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2015-2017  годы (приложение 3 к Программе).

В рамках подпрограммы будут реализованы мероприятия, направленные на обеспечение доступности физкультурно-спортивных услуг всем слоям и категориям населения, использование новых механизмов дополнительного образования детей, подростков, а также создания условий для развития детско-юношеского спорта. 
10.1.3. Подпрограмма «Обеспечение жильём молодых семей в Уинском муниципальном районе» на 2015-2017 годы (приложение 4 к Программе). 

В рамках подпрограммы будут реализованы мероприятия, направленные на создание защищенной, комфортной и доброжелательной среды для жизни, развития и отдыха детей и семей с детьми в УМР, улучшение жилищных условий молодых. 

11.Перечень целевых показателей Программы
Перечень целевых показателей Программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями Программы представлены в приложении 1.
12. Информация по ресурсному обеспечению Программы
12.1. Объемы финансового обеспечения Программы в 2015-2017 годах рассчитаны исходя из подходов, принятых при формировании закона о бюджете на 2014 и плановый период 2015 и 2016 годов.

12.2. Оценка расходов по 2015, 2016 и 2017 году определена исходя из основных показателей прогноза социально-экономического развития Уинского муниципального района на  период до 2017 года.

12.3. Информация по ресурсному обеспечению Программы представлена в паспорте Программы. 
13. Описание мер государственного регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы

13.1. На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках Программы, выделены следующие риски ее реализации.

13.2. Макроэкономические и финансовые риски связаны с возможными кризисными явлениями в мировой, российской, краевой экономике, и в экономике района, колебаниями мировых и внутренних цен на сырьевые ресурсы, в том числе на энергоносители, которые могут привести к снижению объемов финансирования программных мероприятий из средств районного бюджета.

Минимизация данных рисков предусматривается путем повышения инвестиционной привлекательности сферы социального обслуживания населения; внедрения механизмов профилактики материального, социального и физического неблагополучия граждан и семей, снижающих риски трудной жизненной ситуации и расходы на ее преодоление; использование инновационных социальных технологий, предусматривающих, в том числе, заключение с гражданами, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, социальных контрактов при оказании государственной социальной помощи, привлечения к реализации мероприятий Программы бизнес-структур на началах государственно-частного партнерства, социально ориентированных некоммерческих организаций, а также благотворителей и добровольцев.

13.3. Операционные риски связаны с возможным несвоевременным внесением изменений в нормативную правовую базу и несвоевременным выполнением мероприятий Программы. Данные риски будут минимизированы в рамках совершенствования мер правового регулирования, предусмотренных Программы, путем улучшения организации межведомственного взаимодействия с участниками Программы, путем повышения ответственности должностных лиц ответственного исполнителя, соисполнителя и участников Программы за своевременное и высокопрофессиональное исполнение мероприятий Программы, а также в рамках институциональных преобразований в системе государственного управления.

13.4. Геополитические риски. Нестабильность международной обстановки может оказать негативное влияние на реализацию Программы.

Указанные риски носят маловероятный характер. Существенное влияние данных рисков на ход реализации Программы не ожидается.

13.5. Политические риски заключаются в возможном отсутствии политической воли при принятии своевременных эффективных управленческих решений. Существенное влияние этих рисков на ход реализации Программы не ожидается.

13.6. Информационные риски определяются отсутствием или частичной недостаточностью исходной отчетной и прогнозной информации, используемой в процессе разработки и реализации Программы.
С целью управления информационными рисками в ходе реализации Программы будет проводиться работа, направленная на использование статистических показателей, обеспечивающих объективность оценки хода и результатов реализации Программы, а также совершенствование форм статистического наблюдения в сфере реализации Программы, в целях повышения их полноты и информационной полезности, а также на мониторинг и оценку исполнения целевых показателей (индикаторов) Программы, выявление факторов риска, оценку их значимости (анализ вероятности того, что произойдут события, способные отрицательно повлиять на конечные результаты реализации Программы).
14. Методика оценки эффективности Программы
Оценка эффективности выполнения Программы проводится для обеспечения ответственного исполнителя Программы оперативной информацией о ходе и промежуточных результатах выполнения мероприятий Программы, подпрограмм и решения задач и реализации целей Программы.

Ответственный исполнитель Программы использует результаты оценки эффективности ее выполнения при принятии решений:

- о корректировке плана реализации Программы на текущий год;

- о формировании плана реализации Программы на очередной год;

- о подготовке предложений по корректировке Программы в случае выявления факторов, существенно влияющих на ход реализации Программы.

Оценка эффективности осуществляется следующими способами:

- обследование (анализ) ответственным исполнителем текущего состояния сферы реализации Программы на основе достигнутых результатов; 
- экспертная оценка хода и результатов реализации Программы.

Методика оценки эффективности Программы учитывает необходимость проведения оценки:

- степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности

использования средств бюджета Уинского муниципального района;

- степени достижения целевых показателей Программы;

- степени достижения целей и решения задач Программы.
Степень соответствия запланированному уровню затрат рассчитывается по формуле:

Суз = (М1ф/М1п +М2ф/М2п + …+Мnф/Мnп) / nм * 100 % , 
где

Суз – степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета Пермского края (процентов);

Мnф – объем средств, фактически затраченных на мероприятие в ходе реализации Программы;

Мnп – объем средств, запланированных на реализацию мероприятия Программы;

nм – количество мероприятий Программы.

Эффективность использования средств бюджета Уинского муниципального рассчитывается следующим образом:

отклонение значения Суз от 100 % составляет +/- 2 % – эффективность расходования средств бюджета Уинского муниципального района на реализацию Программы высокая;

отклонение значения Суз от 100 % составляет +/-5 % – эффективность расходования средств бюджета Уинского муниципального района на реализацию Программы средняя;

отклонение значения Суз от 100 % составляет +/-10 % – эффективность расходования средств бюджета Уинского муниципального района на реализацию Программы низкая

Степень достижения целевых показателей Программы рассчитывается по формуле:

Сцп = (П1ф/П1п +П2ф/П2п + …+Пnф/Пnп) / nп * 100 % , где

Сцп _______– cтепень достижения целевых показателей Программы (процентов);

Пnф – фактическое значение целевого показателя, достигнутое в ходе реализации Программы;

Пnп – плановое значение целевого показателя в соответствии с Программой;

nп – количество целевых показателей Программы.

Степень достижения целей и решения задач Программы.

Определяется экспертами через оценку достижения поставленных задач

Программы, значения устанавливаются по номинальной шкале:

«0» – низкое качество решения задачи Программы,

«1» – среднее качество решения задачи Программы,

«2» – высокое качество решения задачи Программы.

Эксперты оценивают достижение каждой поставленной задачи Программы отдельно.

Итоговая оценка достижения поставленных задач Программы рассчитывается по формуле:

ДЦ = Σ (З1- nэ) / nэ,
где

ДЦ – итоговая оценка по достижению цели Программы,

З – оценка эксперта по достижению поставленной задачи,

nэ – количество экспертов, участвовавших в экспертном опросе.

Настоящая методика подразумевает необходимость проведения оценки эффективности Программы в течение срока ее реализации не реже одного раза в год.
Приложение 1

к муниципальной программе «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2015-2017 годы
Перечень целевых показателей муниципальной программы «Развитие культуры, молодёжной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2015-2017 годы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	ГРБС
	Значения показателей
	Наименование программных мероприятий

	
	
	
	
	2013 
	2014 
	2015 
	2016 
	2017
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Развитие культуры, молодёжной политики, физической культуры и спорта в 

Уинском муниципальном районе» на 2015-2017 годы

1. Подпрограмма «Развитие сферы культуры в Уинском муниципальном районе на 2015-2017 годы»

	1.1
	Доля объектов культуры, приведенных в нормативное состояние
	%
	24,4
	21,9
	12,2
	9,75
	7,31
	4,87
	Материально-техническое обеспечение учреждений культуры

	1.2.
	Количество культурно-массовых мероприятий, проведенных за год
	ед.
	РДК
	2631
	2632
	2635
	2635
	2638
	Реализация проектов, направленных на вовлечение жителей района в активную культурно-досуговую и общественную деятельность.

	1.3.
	Количество мероприятий, проводимых на платной основе за год
	ед
	РДК
	313
	313
	315
	320
	320
	Реализация проектов, направленных на вовлечение жителей района в активную культурно-досуговую и общественную деятельность.

	1.4.
	Число клубных формирований на 1 000 человек населения с численностью участников не менее 5 человек.
	ед.
	РДК
	8
	9
	9
	10
	10
	Реализация проектов, направленных на вовлечение жителей района в активную культурно-досуговую и общественную деятельность.

	1.5.
	Количество участников клубных формирований
	
чел.
	РДК
	1111
	1115
	1115
	1120
	1120
	Реализация проектов, направленных на вовлечение жителей района в активную культурно-досуговую и общественную деятельность.

	1.6.
	Увеличение количества творческих коллективов, успешно представляющих район на значимых мероприятиях краевого и всероссийского уровней
	ед.
	РДК
	5
	6
	6
	7
	7
	Реализация проектов, направленных на вовлечение жителей района в активную культурно-досуговую и общественную деятельность.

	1.7.
	Количество семейных

клубов, общественных

объединений семей
	ед.
	УКС и МП
	3
	3
	4
	4
	5
	Поддержка семейных инициатив и общественно значимых проектов в сфере семейной политики.

	1.8
	Доля семей, в активной

форме вовлеченных

в деятельность

общественных

организаций и семейных

клубов, от расчетного

числа семей
	%
	УКС и МП
	0,5
	0,5
	0,6
	0,6
	0,7
	Поддержка семейных инициатив и общественно значимых проектов в сфере семейной политики.

	1.9
	Количество мероприятий, проводимых для различных категорий семей
	ед.
	УКС и МП
	201
	205
	210
	217
	220
	Поддержка семейных инициатив и общественно значимых проектов в сфере семейной политики.

	1.10
	Фонд музея
	Ед.
	Музей 
	13938
	14000
	14150
	14350
	14550
	Создание условий для непрерывной передачи культурно-исторических традиций и восстановление утраченных.

	1.11
	Число индивидуальных посетителей музейных экспозиций (во всех формах)
	Ед.
	Музей 
	2656
	3000
	3300
	3630
	3900
	Мероприятия по сохранению культурно-исторического наследия района, поддержка и развитие  музейного дела. Вовлечение посетителей в музейную деятельность.

	1.12
	Общее количество посещений музея
	Ед.
	музей
	13942
	14000
	15820
	17876
	20200
	Мероприятия по сохранению культурно-исторического наследия района, поддержка и развитие  музейного дела. Вовлечение посетителей в музейную деятельность.

	1.13
	Количество музейных мероприятий
	Ед.
	Музей 
	227
	230
	235
	240
	245
	Мероприятия по сохранению культурно-исторического наследия района, поддержка и развитие  музейного дела. Вовлечение посетителей в музейную деятельность.

	1.14
	Доля компьютеризированных и имеющих доступ в сеть  Интернет библиотек, от общего числа библиотек в Уинском муниципальном районе.
	%
	МЦБС
	87,0
	87,5
	100
	100
	100
	Мероприятия, направленные на материально-техническое оснащение районных и межпоселенческих учреждений культуры. Создание условий для качественной и инновационной деятельности  УК района. 

	1.15
	Доля компьютеризированных и имеющих доступ в сеть  Интернет учреждений культуры (СДК), от общего числа  учреждений культуры в Уинском муниципальном районе
	%
	УУКС и МП
	21,7
	21,.7
	26,0
	26,0
	30,4
	Мероприятия, направленные на материально-техническое оснащение районных и межпоселенческих учреждений культуры. Создание условий для качественной и инновационной деятельности  УК района.

	1.16
	Количество выданных за год экземпляров из фондов государственных и муниципальных библиотек на 1000 населения
	Ед.
	МЦБС
	22,0
	23,0
	23,1
	23,2
	23,2
	Мероприятия по сохранению культурно-исторического наследия района, поддержка и развитие библиотечного дела в районе.

	1.17
	Доля учащихся в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры (детских музыкальных, художественных школ и школ искусств  независимо от ведомственной принадлежности) от числа детей общеобразовательных школ 1-9 классов в текущем году
	%
	ДШИ
	11,5
	11,6
	12,4
	13,0
	13,5
	Творческое развитие детей.

	1.18
	Доля призеров и победителей краевых, всероссийских и международных конкурсов за год к общей численности учащихся учреждений системы дополнительного художественного образования сферы культуры
	%
	ДШИ
	7,3
	7,4
	8,2
	8,4
	8,8
	Мероприятия по содействию роста многообразия и богатства творческих процессов.

	1.19
	Увеличение контингента обучающихся в учреждениях дополнительного образования сферы культуры
	Чел.
	ДШИ
	1510
	155
	160
	165
	170
	Творческое развитие детей.

	1.20
	Доля специалистов учреждений культуры, за год прошедших повышение квалификации и переподготовку (с выдачей соответствующих удостоверений и сертификатов) в течение одного года, к общей численности специалистов учреждений культуры и искусства (независимо от ведомственной принадлежности).
	%.
	УУКС и МП
	40
	41
	42
	45
	45
	Мероприятия, направленные на развитие кадровой, учебно-методической и информационной деятельности 

	1.21
	Информационная узнаваемость муниципального образования. Количество сообщений за год в СМИ и в сети Internet за пределами муниципального образования по событиям в сфере культуры, прошедшим на территории муниципального района  в социально-культурной сфере за год.
	ед.
	УУКС и МП
	50
	50
	52
	53
	55
	Реализация проектов, направленных на вовлечение жителей района в активную культурно-досуговую и общественную деятельность.

	1.22
	Количество информационных сообщений, размещенных за год в собственных Internet-ресурсах муниципального района
	Ед.
	УКС и МП
	63
	65
	66
	67
	70
	

	1.23
	Число региональных, федеральных и международных программ и проектов в сфере культуры, в которых за год принял участие муниципальный район.
	ед.
	УУКС и МП
	4


	5
	6
	7
	8
	Реализация проектов, направленных на вовлечение жителей района в активную культурно-досуговую и общественную деятельность.

	1.24
	Количество молодёжи проживающей на территории Уинского муниципального района в возрасте от 14 до 30 лет.
	чел.
	УУКС и МП
	3377
	3377
	3380
	3380
	3400
	Реализация районных проектов в области муниципальной молодежной политики

	1.25
	Количество молодёжных массовых мероприятий, проведенных за год;
	ед.
	УУКС и МП
	450
	500
	550
	600
	650
	Реализация районных проектов в области муниципальной молодежной политики

	1.26
	Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи
	чел.
	УУКС и МП
	160
	165
	165
	170
	170
	Реализация районных проектов в области муниципальной молодежной политики

	1.27
	Доля молодых людей, вовлеченных в проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве молодежи
	%.
	УУКС и МП
	2,96
	2,96
	3,0
	3,05
	3,10
	Реализация районных проектов в области муниципальной молодежной политики

	2. Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе»

	2.1
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	%
	УУКС и МП
	23,00
	23,10
	23,20
	23,20
	23,25
	Совершенствование системы физического воспитания различных категорий и групп населения

Развитие организационно-управленческого, научно-методического, кадрового и медико-биологического обеспечения физкультурно-спортивной деятельности

Развитие инфраструктуры сферы физической культуры и спорта

	2.2
	Доля детей школьного возраста, посещающих занятия физкультурно-оздоровительных групп и спортивных секций, в общем количестве детей соответствующего возраста
	%
	УУКС и МП
	60,00
	72,10
	72,20
	72,30
	72,30
	Совершенствование системы физического воспитания различных категорий и групп населения

	2.3
	Доля несовершеннолетних,1 группу здоровья
	%
	УУКС и МП
	13,40
	13,50
	13,60
	13,70
	13,75
	

	2.4
	Уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями, исходя из их единовременной пропускной способности
	%
	УУКС и МП
	39,80
	39,90
	40,00
	40,00
	40,00
	Развитие инфраструктуры сферы физической культуры и спорта

	2.5
	Доля объектов спорта, находящихся в нормативном состоянии, в общем количестве объектов спорта
	%
	УУКС и МП
	86,00
	88,00
	91,00
	94,00
	95,00
	Развитие инфраструктуры сферы физической культуры и спорта

	2.6
	Доля детей, находящихся в социально-опасном положении, систематически занимающихся ФКиС, в общем количестве детей, находящихся в СОП
	%
	УУКС и МП
	9,70
	12,00
	15,00
	18,00
	18,50
	

	2.7
	Доля лиц с ограниченными возможностями, занимающихся спортом, в общем количестве людей с ограниченными возможностями
	%
	УУКС и МП
	1,00
	1,00
	1,20
	1,30
	1,35
	

	2.8
	Доля образовательных учреждений, имеющих спортивные клубы от общего количества ОУ
	%
	УУКС и МП
	90,00
	95,00
	97,00
	99,00
	99,50
	

	2.9
	Отношение средней заработной платы тренерско-преподавательского состава муниципальных учреждений спортивной направленности к средней заработной плате в Пермском крае
	%
	УУКС и МП
	56,50
	80,00
	85,00
	90,00
	95,00
	

	3. Подпрограмма «Обеспечение жильём молодых семей в Уинском муниципальном районе»

	3.1
	Количество молодых семей, улучивших жилищные условия
	ед.
	УУКС и МП
	23
	2
	5
	3
	2
	Развитие и закрепление положительных демографических тенденций в обществе; укрепление семейных отношений и снижение уровня социальной напряженности в обществе.

	3.2
	Общее количество приобретенного (построенного) жилья молодыми семьями в рамках реализации Программы
	кв.м.
	УУКС и МП
	1750,3
	119,5
	324,0
	180,0
	108,0
	Привлечение в жилищную сферу дополнительных финансовых средств кредитных и других организаций, предоставляющих кредиты и займы на приобретение или строительство жилья, собственных средств граждан;

развитие системы ипотечного жилищного кредитования


Приложение 2

к муниципальной программе «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2015-2017 годы
Паспорт Подпрограммы 1
«Развитие сферы культуры в Уинском муниципальном районе на 2015-2017 годы» муниципальной программы "Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе на 2015-2017 годы»

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района

	Соисполнители Подпрограммы
	нет

	Участники Подпрограммы
	Подведомственные учреждения управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики, учреждения культуры района, общественные организации, способствующие развитию культуры

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	-



	Цели Подпрограммы
	 Обеспечение конституционных прав граждан, проживающих на территории Уинского муниципального района на доступ к культурным ценностям, на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, сохранение и развитие культурного, духовно-нравственного, интеллектуального ресурса населения района, повышение качества услуг в сфере культуры района, создание позитивного культурного образа муниципального образования.

	Задачи Подпрограммы
	- развитие библиотечного дела, приобщение к книге и чтению;
- развитие музейного дела, популяризация исторического сознания;
- сохранение традиционной народной культуры, развитие самодеятельного художественного творчества, декоративно-прикладного искусства,  организация досуга и отдыха;
- расширение дополнительных образовательных программ в сфере культуры и искусства;
- создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры и искусства.

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 
	 - Рост клубных формирований(ед.) на 1000 человек населения с численностью участников не менее 5 человек на 0,5 %;

- увеличение на 10 единиц количества проведенных культурно-массовых и молодёжных мероприятий в сравнении с 2014 годом; 

- увеличение в 0,5 раза количества специалистов учреждений культуры, прошедших повышение квалификации и переподготовку (с выдачей соответствующих удостоверений и сертификатов) в течение одного года в сравнении с 2014 годом;

- увеличение 0,5 числа региональных, федеральных и международных программ и проектов в сфере культуры и молодежной политики, в которых   принял участие Уинский муниципальный район, в сравнении с 2014 годом;

- увеличение количества жителей Уинского муниципального района, охваченных услугами библиотечного обслуживания; 

- увеличение посещаемости Уинского краеведческого музея в сравнении с 2014 годом до 77%;

- доля учащихся ДШИ - дипломантов Международных, Всероссийских, краевых, зональных конкурсов, выставок от общего количества обучающихся – до 8%;

- увеличение отношения средней заработной платы работников культуры к средней заработной плате в Пермском крае.

	Сроки реализации
	2015-2017 годы


	Объемы и источники финансирования программы
	Источники финансирования


	Расходы (тыс.руб.)

	
	
	2015
	2016
	2017
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	21871,2
	24358,2
	24358,2
	70587,6

	
	Бюджет муниципального района
	21 165,2
	23618,4
	23618,4
	68402,0

	
	Краевой бюджет 
	706,0
	739,8
	738,0
	2185,6

	
	Федеральный бюджет
	00,0
	00,0
	00,0


	00,0


Целевые показатели достижения цели Подпрограммы 
	№ п/п
	Наименование  индикатора (показателя)
	Ед.изм.

	
	
	
	2014 
	Годы реализации Подпрограммы

	
	
	
	
	2015 
	2016 
	2017 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Культурно-досуговые учреждения:
	
	
	
	
	

	1. 
	Доля объектов культуры, приведенных в нормативное состояние
	%
	12,2
	9,75
	7,31
	4,87

	2.
	Общее количество массовых мероприятий, проведенных за год
	ед.
	 2632
	2635
	2635
	2638

	3.
	Количество мероприятий, проводимых на платной основе за год
	ед.
	313
	315
	320
	320

	4.
	Число клубных формирований (ед.) на 1000 человек населения

с численностью участников не менее 5 чел.
	%
	9,5
	9,5
	9,6
	9,6

	5.
	Число участников клубных формирований
	чел.
	1115
	1115
	1120
	1120

	6.
	Увеличение количества творческих коллективов, успешно представляющих район на значимых мероприятиях краевого и всероссийского уровней
	ед.
	6
	6
	7
	7

	7.
	Количество семейных клубов, общественных объединений семей
	ед.
	3
	4
	4
	5

	8.
	Доля семей, в активной форме вовлеченных в деятельность общественных организаций и семейных клубов, от расчетного числа семей
	%
	0,5
	0,6
	0,6
	0,7

	9.
	Количество мероприятий, проводимых для различных категорий семей в год
	ед.
	205
	210
	217
	220

	
	Музей:
	
	
	
	
	

	10.
	Фонд музея 
	ед.
	14000
	14150
	14350
	14550

	11.
	Увеличение числа индивидуальных посетителей музейных экспозиций (во всех формах)
	%
	2656
	3000
	3300
	3630

	12.
	Увеличение количества музейных мероприятий
	%
	230
	235
	240
	245

	
	Библиотеки:
	
	
	
	
	

	13.
	Доля компьютеризированных и имеющих доступ в сеть Internet библиотек, от общего числа библиотек в муниципальном образовании.
	%
	87,5
	100
	100
	100

	14.
	Количество выданных за год экземпляров из фондов государственных и муниципальных библиотек на 1000 населения.
	Ед.
	23,0
	23,1
	23,2
	23,2

	
	Музыкальная школа:
	
	
	
	
	

	15.
	Доля учащихся в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры (детских музыкальных, художественных школ и школ искусств  независимо от ведомственной принадлежности) от числа детей общеобразовательных школ 1-9 классов в текущем году
	%
	11,6
	12,4
	13,0
	13,5

	16.
	Доля призеров и победителей краевых, всероссийских и международных конкурсов за год к общей численности учащихся учреждений системы дополнительного художественного образования сферы культуры
	%
	7,4
	8,2
	8,4
	8,8

	17.
	Увеличение контингента обучающихся в учреждениях дополнительного образования сферы культуры
	чел.
	155
	160
	165
	170

	
	Учреждения культуры:
	
	
	
	
	

	18.
	Доля доступных для инвалидов объектов культуры от общего количества объектов культуры  на территории Уинского муниципального района
	%
	100
	100
	100
	100

	19.
	Доля специалистов учреждений культуры и искусства, за год прошедших повышение квалификации и переподготовку (с выдачей соответствующих удостоверений и сертификатов) в течение одного года, к общей численности специалистов учреждений культуры и искусства (независимо от ведомственной принадлежности), %.
	%
	41
	42
	45
	45

	20.
	Информационная узнаваемость муниципального образования.

Количество сообщений за год в СМИ и  в сети Internet за пределами муниципального образования по событиям в сфере культуры, прошедшим на территории муниципального образования в социально-культурной сфере за год.
	Ед.
	50
	52
	53
	55

	21.
	Количество информационных сообщений, размещенных за год  на собственных Internet-ресурсах муниципального образования.
	Ед.
	65
	66
	67
	70

	22.
	Число региональных, федеральных и международных программ и проектов в сфере культуры и молодежной политики, в которых за год приняло участие  муниципальное образование.
	Ед.
	5
	6
	7
	8

	
	Молодежная политика:
	
	
	
	
	

	23.
	Количество молодежи, проживающей на территории Уинского муниципального района в возрасте 14-30 лет
	Чел.
	3377
	3380
	3380
	3400

	24.
	Количество молодежных мероприятий, проведенных за год.
	Ед.
	500
	550
	600
	650

	25.
	Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи
	Чел.
	165
	165
	170
	170

	26.
	Доля молодых людей, вовлеченных в проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве молодежи
	%.
	2,96
	3,0
	3,05
	3,10


2. Характеристика текущего состояния сферы культуры, основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации подпрограммы

Подпрограмма «Развитие сферы культуры в Уинском муниципальном районе на 2015-2017 годы» сохраняет непрерывность процесса формирования культурной политики на территории муниципального образования и определяет приоритеты развития культуры района на ближайшие три года, включает организационно-методические, управленческие, информационные мероприятия, направленные на развитие библиотечного и музейного дела, сохранение традиционной народной культуры, развитие самодеятельного художественного творчества, организацию досуга и отдыха, расширение дополнительных образовательных программ в сфере культуры и искусства, создание условий для предоставления качественных услуг, оказываемых учреждениями культуры для населения. 

Нормативно-правовыми актами, непосредственно регулирующими отношения в сфере реализации подпрограммы «Развитие сферы культуры в Уинском муниципальном районе на 2015-2017 годы»  являются:

- Конституция Российской Федерации;

- Основы законодательства Российской Федерации о культуре от 09.10.1992 № 3612-1;

- Федеральный закон от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле»;
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Постановление Правительства РФ от 03.03.2012 № 186 «О федеральной целевой программе «Культура России» (2012 – 2018 годы)»; 
- Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 17.12.2008 № 267 «Об утверждении Концепции сохранения и развития нематериального культурного наследия народов Российской Федерации на 2009-2015 годы»;

- Закон Пермской области от 07.04.1999 № 458-66 «О государственной политике в сфере культуры, искусства и кинематографии»;
- Постановление Правительства Пермского края от 30.12.2010 № 1117-п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие физической культуры, спорта и здорового образа жизни в Пермском крае на 2011-2015 годы»;
- Постановление Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1322-п «Об утверждении государственной программы «Семья и дети Пермского края»;
- Постановление Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1317-п «Об утверждении государственной программы Пермского края «Культура Пермского края»;
- Устав Уинского муниципального района; 

- Программа комплексного социально-экономического развития Уинского муниципального района Пермского края на 2013-2015 годы, утвержденная решением Земского Собрания Уинского муниципального района от 25.04.2013 № 557;

- Постановление администрации Уинского муниципального района от 23.07.2014  № 344-01-01-03 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Уинского муниципального района».
Деятельность учреждений культуры и искусства является одной из важнейших составляющих современной культурной жизни. Культурно-досуговые учреждения выполняют образовательные, воспитательные, досуговые функции в обществе, способствуют формированию его нравственно-эстетических основ, духовных потребностей и ценностных ориентаций его членов. Учреждения культуры являются также одной из основных форм информационного обеспечения общества. Развитие образования в сфере культуры и искусства является важнейшей базой для художественного образования в целом и основополагающей частью всей системы.

Культурный потенциал Уинского района значителен. Созданием условий для организации досуга и обеспечением жителей услугами культуры в Уинском муниципальном районе занимаются 41 учреждение культуры, из них: 23 учреждения культуры (16 сельских библиотек,  детская школа искусств, музей, 12 сельских Домов культуры, 6 сельских клубов, 3 концертных площадки). Сельские  учреждения культуры находятся в ведении сельских поселений.  При управлении учреждениями культуры спорта и молодежной политики сосредоточены 5 учреждений районного звена.

В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» 2  учреждений культуры изменили тип на бюджетные, 7 учреждений – на казённые.
При культурно - досуговых учреждениях сформировано 101 любительских объединения различной направленности, в них участвует 1111 человек или 10,4% от общего числа жителей района. Средний возраст участников 15-35 лет.
Количество проведенных в 2013 году культурно-досуговых мероприятий составляет  2631,  обслужено 167267 участников и зрителей. В это число вошли наиболее массовые районные и краевые мероприятия. Один из самых значимых - Краевой фестиваль меда «Медовый Спас» и национальный праздник «Сабантуй». 

Большой вклад  в культурную жизнь района вносят культурно-досуговые учреждения – сельские дома культуры, учредителями которых являются администрации сельских поселений Уинского района. Учреждения оказывают услуги по организации и проведению культурно-массовых мероприятий, по организации деятельности клубных формирований. 
Реализуя задачу повышения уровня и качества культурно-досуговых услуг путем создания условий для развития сотрудничества учреждений культуры, партнерских связей, конкуренции в области культуры на районном уровне, администрация района ежегодно проводит конкурсы и фестивали, которые способствуют поддержке творческих инициатив жителей района, социально-культурному развитию сельских поселений Уинского муниципального района, их культурному разнообразию и культурной идентификации.
Районные конкурсы и фестивали проводятся по разным жанрам и направлениям искусства и творчества:
- Хоровое и вокальное;
- Танцевальное;
- Изобразительное и декоративно-прикладное;
- Музыкальное;
- Интеллектуальное;
- Театральное.
Часть мероприятий, являются традиционными и проводятся на протяжении десятилетия:
- Районный военно-патриотический фестиваль «Катюша»;
- Районный фестиваль народного творчества «Поет село родное»;
- Районный фестиваль творчества ветеранов «Годы золотые»;

- Районный фестиваль творчества людей с ограниченными физическими возможностями «Я все могу» и др.

С целью сохранения и пропаганды традиционной народной культуры народов, проживающих на территории Уинского района, с целью развития самодеятельного творчества и формирования позитивного имиджа района лучшие коллективы ежегодно направляются на краевые и всероссийские творческие акции. В 2013 году творческие коллективы и участники были представлены на фестивалях и форумах:

	№

п/п
	Полное наименование

коллектива
	Место проведения форума, фестиваля (указать страну, город)
	Название форума, конкурса, фестиваля
	Награды

	1.
	Фольклорный ансамбль «Родничок»

Судинский ЦКД
	г. Екатеринбург
	Областной конкурс народной музыки, песни и танца «Уральский хоровод»
	Грамота, Благодарственное письмо

	2.
	Ансамбль песни и танца «Байрам»

В – Сыповское ЦКДО
	с. Барда
	Краевой фестиваль «Родные напевы» в рамках краевого фестиваля «Найруз»
	Благодарственное письмо

	3.
	Ансамбль песни и танца «Байрам»

 В – Сыповское ЦКДО
	с. Барда 
	IV Всероссийский Сабантуй
	Благодарственное письмо

	4.
	Танцевальный коллектив «Эпипэ»

Н - Сыповское ЦКДО
	с. Барда
	Всероссийский сельский Сабантуй
	Диплом

	5.
	Мастера народных промыслов и ремесел МБУК «Уинский РДК»
	г. Пермь
	7-я межрегиональная выставка-ярмарка народных промыслов и ремесел 
	Диплом 

	6.
	Мастера народных промыслов и ремесел МБУК «Уинский РДК»
	г. Казань
	2 всероссийский форум предпринимателей сели деревень татарской национальности
	Диплом

	7.
	Народный ансамбль песни и танца «Здравица» МБУК «Уинский РДК»
	г. Пермь
	Краевой конкурс молодых исполнителей народной песни «Голоса Прикамья»
	Диплом

	8.
	Мастера народных промыслов и ремесел МБУК «Уинский РДК»
	г. Пермь
	Фестиваль традиционного ткачества «Весна-красна»
	диплом

	9.
	Красноборов М.Н.

Бушкова Н.И.

Камильский В. МБУК «Уинский РДК»
	пос. Октябрьский
	IX краевой праздник «Играй гармонь! Звени частушка!»
	Благодарности

 диплом

	10.
	Мастера народных промыслов и ремесел МБУК «Уинский РДК»
	г. Чернушка
	Ярмарка народного творчества и ДДП «Красная пасха»
	Благодарность

	11.
	Коллективы художественной самодеятельности района
	г. Пермь
	Краевой национальный праздник «Сабантуй»
	диплом

	12.
	Юдина Алена

УУКС и МП
	Тверская область
	Всероссийский молодежный образовательный форум «Селигер 2013»
	

	13.
	Народный ансамбль песни и танца «Здравица» МБУК «Уинский РДК»
	пос. Октябрьский  
	Краевой фестиваль Хлебный Спас
	диплом

	14.
	Народный ансамбль песни и танца «Здравица» МБУК «Уинский РДК»
	Кишертский район
	Межрегиональный фестиваль «Молебский треугольник: миф и реальность»
	Диплом 


Укрепление материально-технической базы отрасли культуры остается важнейшим направлением деятельности культуры. Основными материальными ресурсами  учреждений является оснащение техническим оборудованием и обеспеченность помещениями.
В 2012-2013 выполнены ремонты  в 11 учреждениях культуры, в т.ч. в 5 библиотеках.

В последние годы стала активизироваться работа по участию района в реализации подпроекта «Приведение в нормативное состояние объектов культуры и молодежной политики». В 2012-2013 годах удалось частично произвести ремонт районного Дома культуры и выполнить некоторые работы в учреждениях по устранению замечаний надзорных органов. 

С 2013 года стартовал новый проект по строительству сети домов культуры в районе. В сентябре в д. Ломь открыт модульный сельский Дом культуры. Общая площадь здания – 319 кв. м. Стоимость строительно-монтажных работ  составила  около 8 млн. рублей, в июне 2014 года открыт новый Дом культуры в с. Барсаи.

В районе сохранена сеть из 16-ти общедоступных библиотек, которые стабильно работают и выполняют функции центров информирования, образования, интеллектуального досуга населения. 
Динамика развития сети библиотек 

	
	2011
	2012
	2013

	Библиотеки
	16
	16
	16

	Число читателей
	10311
	10061
	9494

	Число посещений
	137041
	133975
	130334

	Документовыдача
	296615
	236250
	230954


Все 42 населенных пункта охвачены библиотечной книгой, что составляет 69,7%. Услугами библиотек пользовались 9494 читателя, из них 2636 – дети. Документовыдача – 230954 экз., средняя читаемость – 24,3, средняя дневная посещаемость – 30,2, внутрисистемный книгообмен – 5486.
На модернизацию МТБ и информатизацию общедоступных межпоселенческих библиотек и библиотек поселений Уинского муниципального района израсходовано краевых средств на сумму – 367599,00 тыс. рублей. Все сельские библиотеки МКУК «Уинская МЦБС»  компьютеризированы на 100%.
В рамках Постановлении Правительства Пермского края от  17.10.2012 № 1134-П осуществлено в МЦБС подключение 6 библиотек к беспроводному Интернету. Из 16 библиотек  14 имеют доступ в Интернет, что составляет 87,5%. Но существует проблема с ежемесячной оплатой за счет средств сельских поселений.

Участие работников культуры в краевых программах, в социально-культурных проектах, конкурсах позволило привлечь в 2013 году 1 млн. 102 400 тыс. руб. внебюджетных средств.
Работа детских школ искусств направлена на сохранение и увеличение контингента обучающихся, качественное предоставление услуги «Организация предоставления дополнительного образования художественно-эстетической направленности», улучшение образовательного процесса, поиск новых форм методической работы, внедрение опытно-экспериментальной деятельности и реализацию новых образовательных проектов.
Образовательный процесс охватывает детей преимущественно от 6 до 17 лет. Контингент учащихся ежегодно растет. Учащиеся получают услугу как за счет бюджетных средств, так и за счет средств родителей.
Преподавательский состав учреждений дополнительного образования: 16 человек, из них с высшим образованием – 10. Трем преподавателям присвоена высшая квалификационная категория, пяти педагогам – первая.

На 01 сентября 2014 года контингент учащихся составил 155 человек, что составляет 91,2 % от предельно-допустимого контингента учащихся (170 человек).
Педагоги и учащиеся Детской школы искусств принимают активное участие в Международных, Всероссийских, краевых, зональных, межрайонных и районных мероприятиях, конкурсах, фестивалях. Ежегодно преподавателями при участии учащихся проводится просветительская работа среди воспитанников детских садов, посетителей массовых мероприятий. 

Музей является одним из носителей истории района. 
Основной фонд муниципального музея насчитывает 6 825 тыс. единиц хранения, в постоянных экспозициях представлено 25,3% основного фонда, в выставочной деятельности ежегодно используется 5 % основного фонда.
Коллекция музея насчитывает около более 13000 экспонатов. Музей использует разные возможности для пополнения фондов и важной составной частью музейной деятельности в этой области является увеличение коллекции путем получения в дар экспонатов от жителей района и организаций. 

Помещения музея достаточно приспособлены для хранения фондов и учреждение имеет требуемое количество выставочных площадей. 

Музей ведет планомерную деятельность, реализуя свои основные функции:  просветительную, научно-исследовательскую, образовательную, функции выявления и собирания музейных предметов и коллекций, их изучение, хранение и публикация.

Привлечь посетителей разного возраста, сделать экспозиции более наглядными и захватывающими - одна из задач, стоящая на сегодня перед музеем. Для решения этой задачи учреждение постоянно ведёт поиск путей оптимизации музейной работы.

 Сотрудники музея создают и организуют экскурсии, где посетители активно принимают участие в мероприятии, включаясь в богатый спектр форм, методов, приемов, видов деятельности, с использованием инновационных технологий. 
В Уинском муниципальном поставлено на государственную охрану 15 памятника(ов) архитектуры, истории и культуры. 

Из общего количества поставленных на государственную охрану недвижимых памятников истории и культуры в муниципальной собственности находится в пользовании – учреждений культуры - 2 (МБУК «Уинский районный Дом культуры», МКУ «Судинский центр культуры и досуга»), религиозных организаций – 2 (Церковь Михаила Архангела с. Аспа, церковь Никольская (с. Телёс)), в пользовании юридических лиц - 6, физических лиц - 4. Из общего числа памятников 5 требуют капитального ремонта. Средств на ремонтно-реставрационные работы у глубоко дотационного Уинского района нет. В 2013 году проведены текущие и косметические ремонты внутренних помещений 4 памятников, из них 1 - работы по устранению замечаний надзорных органов.

Динамика целевых показателей Подпрограммы 
	№ п/п
	Наименование  индикатора (показателя)
	Ед.изм.
	Значение по годам

	
	
	
	2012
	2013
	2014 
	Годы реализации Подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	2015 
	2016 
	2017 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Доля объектов культуры, приведенных в нормативное состояние
	%
	24.4
	21,9
	12,2
	9,75
	7,31
	4,87

	2.
	Общее количество массовых мероприятий, проведенных за год
	ед.
	2674
	2631
	 2632
	2635
	2635
	2638

	3.
	Количество мероприятий, проводимых на платной основе за год
	ед.
	435
	313
	313
	315
	320
	320

	4.
	Число клубных формирований (ед.) на 1000 человек населения

с численностью участников: 

село – не менее 5 чел.
	%
	8,0
	8,0
	9,5
	9,5
	9,6
	9,6

	5.
	Число участников клубных формирований
	чел.
	1188
	1111
	1115
	1115
	1120
	1120

	6.
	Фонд музея 
	ед.
	12435
	13938
	14000
	14150
	14350
	14550

	7.
	Общее количество посещений музея
	ед.
	
	13942
	14000
	15820
	17876
	18000

	8.
	Количество выданных за год экземпляров из фондов государственных и муниципальных библиотек на 1000 населения.
	Ед.
	21,8
	22,0
	23,0
	23,1
	23,2
	23,2

	9.
	Доля учащихся в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры (детских музыкальных, художественных школ и школ искусств  независимо от ведомственной принадлежности) от числа детей общеобразовательных школ 1-9 классов в текущем году
	%
	12
	13
	11,6
	12,4
	13,0
	13,5

	10.
	Доля призеров и победителей краевых, всероссийских и международных конкурсов за год к общей численности учащихся учреждений системы дополнительного художественного образования сферы культуры
	%
	7,3
	7,3
	7,4
	8,2
	8,4
	8,8

	11.
	Доля специалистов учреждений культуры и искусства, за год прошедших повышение квалификации и переподготовку (с выдачей соответствующих удостоверений и сертификатов) в течение одного года, к общей численности специалистов учреждений культуры и искусства (независимо от ведомственной принадлежности), %.
	%
	35
	40
	41
	42
	45
	45

	12.
	Количество информационных сообщений, размещенных за год  на собственных Internet-ресурсах муниципального образования.
	Ед.
	16
	63
	65
	66
	67
	70

	13.
	Число региональных, федеральных и международных программ и проектов в сфере культуры и молодежной политики, в которых за год приняло участие  муниципальное образование.
	Ед.
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	14.
	Количество молодежи, проживающей на территории Уинского 

муниципального района в возрасте 14-30 лет
	Чел.
	3441
	3377
	3377
	3380
	3380
	3400

	15.
	Количество молодежных мероприятий, проведенных за год.
	Ед.
	350
	450
	500
	550
	600
	650


Основные проблемы развития культуры:
В настоящее время в отрасли существует достаточно широкий круг проблем, требующих решения. Особое внимание должно быть уделено укреплению традиций регионального культурного сообщества, путем проведения ежегодных общественно значимых и социально-культурных мероприятий: районных конкурсов-фестивалей, государственных- календарных  и местных праздников. Необходимо  также  активно участвовать в межрегиональных конкурсах с целью демонстрации достижений творческих самодеятельных коллективов  муниципального района.

Ситуацию в сфере культуры необходимо не просто стабилизировать с точки зрения объемов, уникальности,  востребованности  предоставляемых услуг, но и придать новое качество за счет  изменения информационно-коммуникативной составляющей, что могло бы обеспечить отрасли культуры устойчивое   развитие.

    
Вместе с тем накопившиеся за прошлые годы проблемы в сфере культуры значительно превышают возможности по их решению - отрасль, традиционно  ориентированная на государственную финансовую поддержку, оказалась наименее подготовленной к рыночной экономике.

Несмотря на то, что  на сегодняшний  день отремонтированы многие учреждения культуры, темпы износа недвижимых объектов культуры продолжают  отставать от темпов их восстановления. Из 23 клубных учреждений требуют капитального ремонта  6 учреждений культуры,

Отсутствие  поступлений  новой  мебели  в учреждения культуры лишает  возможности качественно вести кружковую работу и предоставлять услуги потребителям на должном уровне.
 В муниципальных учреждениях культуры проходят мероприятия различного уровня - концерты, конкурсы, фестивали.  Возникает необходимость создания современной технической базы, с широким спектром возможностей. На сегодняшний день, имеющееся на базе учреждений культуры оборудование,  имеет 50% износ и требует постоянного ремонта. Давно назрела необходимость в техническом переоснащении учреждений. 

Муниципальные учреждения культуры на сегодняшний день неконкурентоспособны   и    в полном объеме  не готовы отвечать запросам  населения. Приобретение нового светового и музыкального оборудования будет способствовать значительному повышению качественного уровня проводимых мероприятий, позволит увеличить общий количественный показатель посещений.

Кроме того требуется компьютеризация учреждений культуры, обеспечение  их оргтехникой, а также телефонизация - для создания единого  информационного пространства (для обеспечения выхода в Интернет)

Кадровый потенциал отрасли культуры характеризуется рядом нерешенных проблем, включая невысокий престиж профессии работников сферы культуры, укороченное время работы, проблемы жилищной обеспеченности работников, слабый приток молодых специалистов в отрасли, как следствие, старение кадров и др.

В этих условиях учреждениям культуры района все сложнее конкурировать с другими организациями в борьбе за свободное время и расходы граждан в условиях распространения средств массовой коммуникации и массовых видов искусств.

Остается проблема вовлечения населения в культурную жизнь района.
Риски:

К серьезным рискам можно отнести сокращение финансирования и неэффективное управление  Программой, что,  в свою очередь, повлечет:

· износ музыкальных инструментов;
· сокращение клубных формирований ,участников художественной самодеятельности и количества проведенных мероприятий на базе учреждений культуры;
· потерю кадров в отрасли культуры;
· нарушение единого информационного и культурного пространства;
·  нарушение принципа выравнивания доступа к  культурным  ценностям и информационным ресурсам различных групп граждан.
 Достижение целей Программы при таких условиях будет невозможно.

Характеристика состояния сферы культуры и  анализ проблем позволяет сделать принципиально важные для управления сферой культуры выводы:

- в рамках современной политики культура рассматривается как одна из отраслей по оказанию услуг населению, вносящих, наряду со здравоохранением, социальной защитой, общественной безопасностью, общим образованием, физкультурой и спортом, молодежной политикой, определенный вклад в социальную и экономическую жизнь района; 

- в культуре, как и в других сферах, необходимо поддерживать процессы, способствующие общественной эффективности, доступности услуг и развитию ресурсов;

- результаты деятельности в сфере культуры необходимо оценивать с учетом конкретных числовых индикаторов, отраслевых нормативов и показателей.

Реализация Программы будет способствовать повышению уровня нравственно-эстетического и духовного развития общества, сохранению преемственности и обеспечению условий долгосрочного развития культурных традиций Уинского района, расширению спектра информационно-образовательных, культурно-просветительских, интеллектуально-досуговых услуг, предоставляемых населению, повышению их качества, комфортности предоставления, уровня соответствия запросам пользователей.

Социальный эффект реализации Подпрограммы носит гуманный характер и проявляется в увеличении интеллектуального потенциала жителей района, изменении их ценностных ориентаций и норм поведения, что способствует успешному решению социально-экономических задач и определяет в значительной степени будущее Пермского района.
3. Приоритеты, цели и задачи развития культуры 
Уинского муниципального района
3.1. Приоритетные направления развития культуры в УМР:

В качестве приоритетов развития отрасли, которые должны быть достигнуты программно-целевым методом, рассматриваются следующие направления:
 - повышение уровня удовлетворенности жителей района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;

- повышение заработной платы работников учреждений культуры;

- качественное изменение подходов к оказанию услуг и развитию инфраструктуры отрасли, повышению профессионального уровня персонала, укреплению кадрового потенциала;

- повышение эффективности управления отраслью, внедрение программно-целевых механизмов на всех уровнях управления сферой культуры;

- расширение использования современных информационно-коммуникационных технологий и электронных продуктов;

- реализация комплекса мер по увеличению объемов внебюджетных ресурсов, привлекаемых в сферу культуры, развитие государственно-частного партнерства;

- оптимизация и повышение эффективности бюджетных расходов в сфере культуры, внедрение современных подходов бюджетного планирования и контроля;

- повышение качества финансового управления в сфере культуры, в т.ч. путем совершенствования системы муниципальных закупок.
Цель подпрограммы: 

Обеспечение конституционных прав граждан, проживающих на территории Уинского  муниципального района на доступ к культурным ценностям, на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, сохранение и развитие культурного, духовно-нравственного, интеллектуального ресурса населения района, повышение качества услуг в сфере культуры района, создание позитивного культурного образа муниципального образования. 

Достижение данной цели предполагается посредством решения взаимосвязанных и взаимодополняющих задач, отражающих установленные полномочия муниципального района в сфере культуры.

Задачами Подпрограммы являются:

- развитие библиотечного дела (улучшение организации библиотечного обслуживания населения района через увеличение объёма и повышение качества структуры формирования документов библиотек, информатизация,  проведение информационно-просветительных мероприятий, направленных на повышение престижа книги и чтения у населения района, пополнение библиотечного фонда); 

- развитие музейного дела, популяризация исторического сознания  (пополнение основного и научно-вспомогательного фондов музея, приобщение детской аудитории к историко-культурному наследию района, обновление действующих и создание новых музейных экспозиций, информационных продуктов

- сохранение традиционной народной культуры, развитие самодеятельного народного творчества, декоративно-прикладного искусства, ремесел, организация досуга и отдыха; 

- расширение дополнительных образовательных программ в сфере культуры и искусства; 

-создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры и искусства. 

- осуществление мониторинга удовлетворённости качеством услуг, предоставляемых участниками программных мероприятий. 

4. Прогноз конечных результатов реализации Подпрограммы

4.1. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы

Реализация Муниципальной программы позволит решить следующие вопросы: 

- Рост клубных формирований (ед.) на 1000 человек населения с численностью участников не менее 5 человек на 0,5 %;

- увеличение на 10 единиц количества проведенных культурно-массовых и молодёжных мероприятий в сравнении с 2014 годом; 

- увеличение в 0,5 раза количества специалистов учреждений культуры, прошедших повышение квалификации и переподготовку (с выдачей соответствующих удостоверений и сертификатов) в течение одного года в сравнении с 2014 годом;

- увеличение 0,5 числа региональных, федеральных и международных программ и проектов в сфере культуры и молодежной политики, в которых   принял участие Уинский муниципальный район, в сравнении с 2014 годом;

- организация ежегодно более 10 временных рабочих мест для подростков и молодежи;

- увеличение в 0,5 раза количества молодых людей, вовлекаемых в формы досуга по месту жительства;

- увеличение доли специалистов учреждений культуры и искусства, прошедших повышение квалификации и переподготовку (с выдачей соответствующих удостоверений и сертификатов) до 45% к 2018 году; 

-   увеличение количества жителей Уинского муниципального района, охваченных услугами библиотечного обслуживания; 

- увеличение отношения средней заработной платы работников культуры к средней заработной плате в Пермском крае; 

- количество молодежи, охваченной патриотическими общественными практиками не менее 10 человек ежегодно.

5. Этапы и сроки реализации подпрограммы

Подпрограмма «Развитие сферы культуры в Уинском муниципальном районе» рассчитана на период с 2015 по 2016 годы.

Подпрограмма «Развитие сферы культуры в Уинском муниципальном районе» не имеет строгого деления на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока действия подпрограммы «Развитие сферы культуры в Уинском муниципальном районе».

6. Перечень мероприятий подпрограммы с указанием

сроков их реализации и ожидаемых результатов

Перечень основных мероприятий (ведомственных целевых программ) и мероприятий подпрограммы представлен в приложении 1.
7. Основные меры правового регулирования

Основные меры правового регулирования направлены на достижение цели и конечных результатов Подпрограммы, с обоснованием основных положений и сроков принятия, необходимых нормативно-правовых актов отраженных в соответствующих разделах подпрограмм и настоящей Программы.  

8. Перечень целевых показателей подпрограммы

Перечень целевых показателей подпрограммы представлен в паспорте под​программы.

Перечень целевых показателей подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями Программы представлены в приложении 1.
9. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы

Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы представлена в паспорте подпрограммы и приложениях  к Программе.
10. Описание мер государственного регулирования

и управления рисками с целью минимизации их влияния

на достижение целей подпрограммы

Принятие общих мер по управлению рисками осуществляется ответствен​ным исполнителем подпрограммы в процессе реализации подпрограммы.

На минимизацию риска недостижения конечных результатов подпрограммы направлены меры по формированию плана, содержащего перечень мероприятий подпрограммы, включая мероприятия, промежуточные показатели и индикаторы, а также мониторинг реализации подпрограммы.
11. Методика оценки эффективности подпрограммы

Оценка эффективности Подпрограммы осуществляется ответственным ис​полнителем программы в целях оценки планируемого вклада результатов муни​ципальной программы в социально-экономическое развитие Уинского муници​пального района.

Обязательным условием оценки планируемой эффективности Подпро​граммы является успешное (полное) выполнение запланированных на период ее реализации целевых показателей, а также мероприятий в установленные сроки.

В качестве основных критериев планируемой эффективности реализации Подпрограммы применяются:

а) критерии экономической эффективности, учитывающие оценку вклада Подпрограммы в экономическое развитие Уинского муниципального района в це​лом, оценку влияния ожидаемых результатов Подпрограммы на различные сферы экономики Уинского района;

б) критерии социальной эффективности, учитывающие ожидаемый вклад реализации Подпрограммы в социальное развитие, показатели которого не могут быть выражены в стоимостной оценке.

Эффективность реализации Подпрограммы оценивается исходя из достиже​ния запланированных результатов каждого из основных показателей сопоставле​нием плановых и фактических значений Программы при условии соблюдения обоснованного объема расходов и рассчитывается по формуле:

Эф =  N факт/ N план * 100%, где

Эф – эффективность реализации Подпрограммы,

N факт – фактическое значение целевого показателя,

N план – плановое значение целевого показателя,

Информация о ходе и промежуточных результатов выполнения Подпро​граммы носит обобщенный характер, но является результатом расчета, основыва​ется на первичных данных, отражает итоговое состояние и позволяет проводить анализ в случае получения неудовлетворительных оценок.

При проведении оценки эффективного выполнения Подпрограммы раз​дельно анализируется информация о достижении целевых показателей

Приложение 4
к муниципальной программе «Развитие культуры, молодежной политики, физи​ческой культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2015-2017 годы
Паспорт Подпрограммы 2
«Развитие физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе на 2015-2017 годы» муниципальной программы "Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муници​пальном районе на 2015-2017 годы»

	Ответственный исполнитель Под​программы
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики админист​рации Уинского муниципального района

	Участники Подпрограммы
	Общеобразовательные учреждения, учреж​дения дополнительного образования, пред​приятия и организации района, обществен​ные организации, администрации сельских поселений.

	Цели Подпрограммы
	- Увеличение численности населения, сис​тематически занимающегося разными фор​мами физической культурой и спортом в Уинском муниципальном районе и разви​тие детско-юношеского спорта.

	Задачи Подпрограммы
	- обеспечение доступности и повышение качества физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг, предоставляемых насе​лению города;

- создание условий для вовлечения различ​ных категорий и групп населения к регу​лярным занятиям физической культурой и массовым спортом;

- обеспеченность информированности насе​ления и обеспечение доступности инфор​мации по вопросам физической культуры и спорта.

- пропаганда здорового образа жизни путем проведения спортивно-массовых мероприя​тий.

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 
	Реализация Программы по предваритель​ной оценке позволит:

- привлечь к систематическим занятиям фи​зической культурой и спортом не менее 23% населения района;

- увеличить количество, разнообразие и ка​чество физкультурно-спортивных услуг на​селению;

- повысить уровень физического развития и физической подготовленности, добиться снижения показателей асоциального пове​дения молодёжи и подростков;

- увеличить количество спортсменов рай​она, завоевавших призовые места, медали на межрайонных, краевых, всероссийских соревнованиях;

- укрепить материально-техническую базу развития физической культуры и спорта за счёт приобретения спортивного инвентаря и оборудования.

	Сроки реализации
	2015-2017 годы без выделения этапов


	Целевые пока​затели под​программы
	№ п/п
	Наименование целе​вого показателя
	Ед.изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	2014
	2015 
	2016 


	2017

	
	1.
	Доля населения, сис​тематически зани​мающегося физиче​ской культурой и спортом
	%
	23,10
	23,20
	23,20
	23,25

	
	2.
	Доля детей школь​ного возраста, посе​щающих занятия физкультурно-оздо​ровительных групп и спортивных сек​ций, в общем коли​честве детей соответ​ствующего возраста
	%
	72,10
	72,20
	72,30
	72,30

	
	3.
	Доля несовершенно​летних, имеющих 1 группу здоровья
	%
	13,50
	13,60
	13,70
	13,75

	
	4.
	Уровень обеспечен​ности населения спортивными соору​жениями, исходя из их единовременной пропускной способ​ности
	%
	39,90
	40,00
	40,00
	40,00

	
	5.
	Отношение средней заработной платы тренерско-препода​вательского состава муниципальных уч​реждений спортив​ной направленности к средней заработной плате в Пермском крае
	%
	80,00
	85,00
	90,00
	95,00

	
	6.
	Доля детей, находя​щихся в социально опасном положении, систематически за​нимающихся физи​ческой культурой и спортом, в общем количестве детей, находящихся в соци​ально опасном поло​жении
	%
	12,00
	15,00
	18,00
	18,50

	
	7.
	Доля инвалидов, сис​тематически зани​мающихся физиче​ской культурой и спортом, в общем количестве инвали​дов
	%
	1,00
	1,20
	1,30
	1,35

	
	8.
	Доля образователь​ных учреждений, имеющих спортив​ные клубы, от об​щего количества об​разовательных учре​ждений
	%
	95,00
	97,00
	99,00
	99,50

	
	9.
	Доля объектов спорта и спортивных сооружений, нахо​дящихся в норматив​ном состоянии, в об​щем количестве объ​ектов спорта и спор​тивных сооружений
	%
	88,00
	91,00
	94,00
	95,00


	Объемы и источ​ники финансирова​ния программы
	Источники финан​сирования


	Расходы (тыс.руб.)

	
	
	2015
	2016
	2017
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	2157,5
	2818,6
	2818,6
	7794,7

	
	Бюджет муници​пального района
	2157,5
	2818,6
	2818,6
	7794,7

	
	Краевой бюджет 
	00,0
	00,0
	00,0


	00,0

	
	Федеральный бюджет
	00,0
	00,0
	00,0


	00,0


2. Характеристика текущего состояния ФК и С в Уинском муниципальном районе, основные показатели и анализ социальных, финансово-экономиче​ских и прочих рисков реализации подпрограммы
Физическая культура и спорт как специфическая отрасль вносит сущест​венный вклад в развитие человеческого потенциала, сохранение и укрепление здоровья граждан, воспитание подрастающего поколения.

За последние годы меры, осуществляемые органами местного самоуправле​ния Уинского муниципального района, общественных объединений, позволили обеспечить динамичное развитие физкультурно-спортивного движения.

Общую структуру физкультурного движения в районе составляют: 

МКОУ ДОД ДЮСШЕ «ЮНИКС», которое входит в структуру управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уин​ского муниципального района, 25 коллективов физической культуры, в 19-ти из которых сформированы формы управления с участием руководства администра​ций образовательных учреждений; школьных методических объединений учите​лей физкультуры и тренеров, глав сельских поселений.
В Уинском муниципальном районе сложилась определенная система по развитию физической культуры и спорта. В целях популяризации массового спорта и физкультурного движения в районе проводятся школьная Спартакиада по 5 видам спорта и Спартакиада среди сельских поселений, организаций и учре​ждений по 7 видам спорта (в 2013 году – 30-й раз). По району функционирует 14 спортивных залов, единовременная пропускная способность которых составляет 435 чел. Всего штатных работников физической культуры и спорта – 18 чел. Рас​тет количество участия любителей спорта в краевых, региональных соревнова​ниях. Тем самым растет количество завоеванных призовых мест (75 ежегодно). Количество систематически занимающихся спортом по району составляет 22% населения.

Ежегодно в УМР муниципальном районе проводится районная Спартакиада «За физическое и нравственное здоровье» по 7 видам спорта (волейбол, баскет​бол, мини-футбол, шахматы, лыжный спорт, легкая атлетика и настольный тен​нис). Для общеобразовательных школ проводится в течение учебного года школьная Спартакиада по 5 видам спорта (волейбол, баскетбол, лыжный спорт, легкая атлетика и настольный теннис). Тем самым повышается охват детей спор​тивно-массовой деятельностью. 
В 2013-2014 г.г. в образовательных учреждениях реализуется региональная программа «Спортивный клуб + Спортивный сертификат». За счёт этой про​граммы учащиеся получают спортивно-оздоровительные услуги, образовательные учреждения приобретают необходимый спортивный инвентарь и оборудование. Участие в региональном проекте «Спортивный клуб + Спортивный сертификат» в 2013 году дала возможность привлечь дополнительные тренерские кадры.
При поддержке федерации борьбы «Корэш» на территории Уинского рай​она сегодня организуются краевые учебно-тренировочные сборы, районные и краевые соревнования с приглашением борцов из Башкирии и Татарстана. 

Неоспоримы сегодня успехи спортсменов Уинского района, которые участ​вуют в региональных, всероссийских соревнованиях и имеют высокие резуль​таты:

- 1 место (Кристина Шилова) во всемирной гимназиаде по дзюдо (Брази​лия), 1 место в Международном турнире по дзюдо «Кубок Закарпатья» (Ужгород. Украина),1 место в Первенстве России среди по дзюдо (Волгоград),  3 место в Первенстве Европы по дзюдо (Таллин),
-  3 место (Антон Шилов) в Международном турнире по дзюдо (Санкт-Пе​тербург)

- 3 место (Вячеслав Минеев, Фирдавис Миниахметов) Чемпионат России по национальной борьбе «Кореш»

Впервые на территории района в 2013 году состоялись открытые соревно​ваний по мотоспорту "УИНСКИЕ ХОЛМЫ-2013".

В рамках Спартакиады муниципальных служащих организуются соревно​вания волейбольных команд среди муниципальных служащих и депутатов Зем​ского Собрания района и сельских поселений, зимой - лыжные гонки. Особую ак​тивность в Спартакиаде проявляет депутатский корпус.

Среди предприятий и организаций популярностью пользуются зимние «Большие гонки», состоящие из разного рода эстафет и состязаний. 

Традиционными формами работы стали организация спортивных соревно​ваний на Кубок глав района и сельских поселений, героев Советского Союза, зна​менитых земляков, легкоатлетическая эстафета посвящённая «Дню Победы». 
Анализ физического состояния молодого поколения показывает, что более 60% детей дошкольного возраста имеют отклонения в состоянии здоровья, более 40% учащихся общеобразовательных учреждений не выполняют нормативы школьной программы по физической подготовке. По итогам диспансеризации де​тей в районе у 33% выявлены патологии. По группам здоровья: I группа – 8,7%, II группа – 76%, III группа – 15,3%.

Комиссия по делам несовершеннолетних отмечает безразличие родителей, как к поведению, так и здоровью собственных детей. На учете в КДН сегодня со​стоят 62 ребёнка из семей «группы риска» и столько же детей в группе СОП, что составляет 4,5% от общего количества детей в районе. Последний опрос подрост​ков показывает, что более 55% несовершеннолетних хотя бы раз употребляли ал​коголь.

В Уинском районе уровень развития физической культуры и спорта еще не соответствует предъявляемым требованиям и обусловлен следующими пробле​мами:

- недостаточное привлечение жителей Уинского района к регулярным заня​тиям физической культурой и спортом и, как следствие, ухудшение здоровья, фи​зического развития и физической подготовленности населения.
- несоответствие уровня материальной базы и инфраструктуры физической культуры и спорта задачам развития массового спорта в районе:

- отсутствие в сельских поселениях спортивно-ориентированных сооруже​ний, необходимых для организации внеучебного и внешкольного досуга детей и подростков: зимние катки, легкоатлетические мини-стадионы, детские площадки для подвижных игр, пляжные зоны для купания;

- отсутствие в райцентре с 5-тысячным населением; разнообразия совре​менных спортивных сооружений, особо востребованных среди молодежи;

- физическое старение имеющейся инфраструктуры ФК и С;

- дефицит спортивного инвентаря и оборудования не позволяют организо​вать новые нетрадиционные формы работы среди различных категорий населения (в т.ч. инвалидов).

- недостаточное количество профессиональных специалистов физической культуры и спорта:

- сдерживающими факторами развития физической культуры и спорта  яв​ляется отсутствие сети спортивных клубов в образовательных учреждениях, на предприятиях и в организациях;

Многие вышеназванные проблемы связаны с недостаточным финансирова​нием сферы физической культуры и спорта в связи с социально-экономическими возможностями глубоко дотационного района.
Поэтому, одной из основополагающих задач является создание макси​мально благоприятных условий для занятий физической культурой и спортом различных возрастных групп и категорий граждан.

Обеспеченность населения Уинского района спортивными сооружениями, исходя из их единовременной пропускной способности, составляет 39,8 процента на 2013 год.

Без комплексного решения указанных проблем программно-целевым мето​дом, изменения социальных ценностей и образа жизни, создания условий для ре​гулярных занятий физической культурой и спортом негативная ситуация, связан​ная с состоянием здоровья населения и социальной демографией, еще более усу​губится.

Способом ограничения финансового риска является ежегодная корректи​ровка программных мероприятий и целевых показателей в зависимости от дос​тигнутых результатов в течение года.

Административный риск применения программно-целевого метода заклю​чается в неисполнении в полном объеме программных мероприятий органами ме​стного самоуправления УМР и сельских поселений, что приведет к неравномер​ному развитию сферы культуры, молодёжной политики, физической культуры и спорта.

Способами ограничения данных рисков являются:

- регулярная и открытая публикация данных о ходе финансирования Про​граммы в качестве механизма, стимулирующего выполнение принятых обяза​тельств;

-  своевременная корректировка мероприятий Подпрограммы;

- эффективный контроль выполнения подпрограммных мероприятий и со​вершенствование механизма текущего управления реализацией Программы.

3. Приоритеты, цели и задачи развития ФК и С в 
Уинском муниципальном районе

3.1. В качестве приоритетов развития ФК и С быть достигнуты программно-целевым методом, рассматриваются следующие направления:
- развитие системы физкультурно-оздоровительных услуг, предоставляемых на​селению.

- развитие инфраструктуры для занятия массовым спортом по месту жительства;

- разработка мотивационного механизма деятельности специалистов физической культуры и спорта;

- активизация работы спортивных объединений (секции, кружки);

- реализация конкурсных проектов.

- взаимодействие с краевыми федерациями и объединениями;

- подготовка сборных команд и спортсменов для участия в краевых, региональ​ных и всероссийских соревнованиях;

- проведение мероприятий по повышению эффективности использования средств физической культуры и спорта в укреплении здоровья населения района;

- анализ работы в условиях Подпрограммы.

Цель подпрограммы:
Основная цель Подпрограммы - увеличение численности населения, систе​матически занимающегося разными формами физической культурой и спортом, к 2017 году до 23% за счет обеспечения доступности физкультурно-спортивных ус​луг всем слоям и категориям населения, использования новых механизмов дея​тельности сети учреждений дополнительного образования детей, подростков, раз​вития соответствующей инфраструктуры, а также создания условий для развития детско-юношеского спорта.
Задачами Подпрограммы являются:
Задачами Подпрограммы по развитию ФК и С в Уинском муниципальном районе являются:

- формирование у населения района, особенно у детей и молодежи, устой​чивого интереса к занятиям физической культурой и спортом, здоровому образу жизни;

- реализация краевого проекта "Спортивный клуб + спортивный сертифи​кат";

- повышение эффективности использования имеющейся спортивной базы;

- развитие инфраструктуры для занятий массовым спортом, как в образова​тельных учреждениях, так и по месту жительства в сельских поселениях;

- создание механизма стимулирования труда тренера и спортсмена. Разви​тие системы целевой подготовки и переподготовки кадров с учетом текущей и перспективной потребности массовой физической культуры и спорта;

- создание и внедрение в образовательный процесс эффективной системы физического воспитания, ориентированной на особенности развития детей и под​ростков, с учетом данных мониторинга физического развития и физической под​готовленности;

- формирование спортивного резерва, повышение занятости детей и подро​стков;

- совершенствование системы организации массовых физкультурно-спор​тивных праздников, соревнований, мероприятий для различных категорий насе​ления.
4. Прогноз конечных результатов реализации Подпрограммы

4.1. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы.

Реализация Подпрограммы позволит решить следующие вопросы: 

- увеличение числа жителей, систематически занимающихся физической культурой и спортом до 23,25 процентов, от общего числа проживающих в Уин​ском районе;

- увеличение количества детей школьного возраста, посещающих занятия физкультурно-оздоровительных групп и спортивных секций с 72,0 процентов до 72,3 процентов, в общем количестве детей соответствующего возраста в Уинском районе;

- увеличение количества призовых мест, завоеванных спортсменами Уин​ского района на соревнованиях краевого уровня по видам спорта до 10 штук;

- увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоровья и инва​лидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, до 1,35  процента от общей численности данной категории населения;

- увеличение доли обеспеченности населения Уинского района спортив​ными сооружениями, исходя из их единовременной пропускной способности с 39 процентов до 40 процентов.
Динамика целевых показателей Подпрограммы 

	                                                                                                            № 
п/п
	Наименование целевого показателя
	2012 год

	2013 год 

	2014 год

	2015 год

	2016 год

	2017 год


	1.
	Доля населения, систематически за​нимающегося физической культурой и спортом, %
	22,9
	23,00
	23,10
	23,20
	23,20
	23,25

	2.
	Доля детей школьного возраста, по​сещающих занятия физкультурно-оздоровительных групп и спортивных секций, в общем коли​честве детей соответствующего воз​раста, %
	63,6
	72,0
	72,10
	72,20
	72,30
	72,30

	3.
	Доля несовершеннолетних, имеющих 1 группу здоровья, %
	13,9
	13,40 
	13,50
	13,60
	13,70
	13,75

	4.
	Уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями, исходя из их единовременной пропускной способности, %
	39,80
	39,80
	39,90
	40,00
	40,00
	40,00

	5.
	Доля объектов спорта, находящихся в нормативном состоянии, в общем количестве объектов спорта, %
	85,00
	86,00
	88,00
	91,00
	94,00
	95,00

	6.
	Доля детей, находящихся в соци​ально-опасном положении, система​тически занимающихся ФК и С, в общем количестве детей, находя​щихся в СОП, %
	9,70
	9,70
	12,00
	15,00
	18,00
	18,50

	7.
	Доля лиц с ограниченными возмож​ностями, занимающихся спортом, в общем количестве людей с ограни​ченными возможностями, %
	1,00
	1,00
	1,00
	1,20
	1,30
	1,35

	8.
	Доля образовательных учреждений, имеющих спортивные клубы от об​щего количества ОУ,%
	90,00
	90,00
	95,00
	97,00
	99,00
	99,50

	9.
	Отношение средней заработной платы тренерско-преподавательского состава муниципальных учреждений спортивной направленности к средней заработной плате в Пермском крае, %
	37,7
	56,50
	80,00
	85,00
	90,00
	95,00


5. Срок реализации Подпрограммы

Подпрограмма рассчитана на период с  2015 по 2017 годы.

Подпрограмма не имеет строго деления на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока реализации подпрограммы

6. Перечень мероприятий подпрограммы с указанием

сроков их реализации и ожидаемых результатов

Перечень основных мероприятий (ведомственных целевых программ) и ме​роприятий подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых ре​зультатов представлен в приложении 1.
7. Основные меры правового регулирования реализации подпрограмм​ных мероприятий

Для управления реализацией Программы, для обеспечения её контроля и независимой оценки создаётся Координационный Совет Подпрограммы, форми​руемый из числа представительной и исполнительной органов местного само​управления, общественных объединений, спортсменов. Председателем координа​ционного совета Подпрограммы является глава Уинского муниципального рай​она.


Основными задачами Координационного Совета Подпрограммы являются:


- рассмотрение материалов о ходе реализации программных мероприятий и предоставление рекомендаций по их корректировке;


- выявление научных, технических, организационных проблем в ходе реализа​ции Программы и разработка предложений по их решению. Таким обра​зом, предполагается создать механизм независимого общественного контроля, ко​торый позволит провести эффективный отбор исполнителей по выполнению про​граммных мероприятий и достижению главной цели Подпрограммы.
8. Перечень целевых показателей подпрограммы

Перечень целевых показателей подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями Программы представлены в приложении 1.
9. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы

Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы представлена в паспорте подпрограммы.
10.Описание мер государственного регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей подпрограммы

Принятие общих мер по управлению рисками осуществляется ответствен​ным исполнителем подпрограммы в процессе ее реализации.

На минимизацию риска недостижения конечных результатов подпрограммы направлены меры по формированию плана, содержащего перечень мероприятий подпрограммы, включая мероприятия, промежуточные показатели и индикаторы, а также мониторинг реализации подпрограммы.
11. Методика оценки эффективности подпрограммы

Значения указанных показателей (индикаторов) определяются следующим образом:

Доля жителей Уинского муниципального района, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения района

[image: image1.emf]Дз=Чз/Чн×100

 ,

где:

Дз - доля жителей Уинского муниципального района, систематически зани​мающихся физической культурой и спортом;

Чз - численность жителей Уинского муниципального района, систематиче​ски занимающихся физической культурой и спортом, согласно данным федераль​ного статистического наблюдения по форме № 1-ФК;

Чн - численность населения Уинского муниципального района по данным Федеральной службы государственной статистики.

Доля физкультурно-спортивных мероприятий среди учащихся и, включенных в Календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных ме​роприятий Уинского муниципального района, в общем количестве мероприятий, включенных в Календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Уинского муниципального района
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где:

Дфмс - доля физкультурно-спортивных мероприятий среди учащихся, включенных в Календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Уинского муниципального района, в общем количестве мероприятий, включенных в Календарный план официальных физкультурных ме​роприятий и спортивных мероприятий Уинского муниципального района 
[image: image3.emf]Фмс
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 - количество физкультурно-спортивных мероприятий среди уча​щихся, включенных в Календарный план официальных физкультурных меро​приятий и спортивных мероприятий Уинского муниципального района;
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 - общее количество физкультурно-спортивных мероприятий, включен​ных в Календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Уинского муниципального района.

Приложение 4
к муниципальной программе «Развитие куль​туры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2015-2017 годы

Паспорт Подпрограммы 3
«Обеспечение жильем молодых семей в Уинском муниципальном рай​оне на 2015-2017 годы» муниципальной программы "Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муници​пальном районе на 2015-2017 годы»

	Ответственный исполнитель Под​программы
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики админист​рации Уинского муниципального района

	Участники Подпрограммы
	Участником подпрограммы может быть молодая семья, в том числе молодая семья, имеющая одного и более детей, где один из супругов не является гражданином Россий​ской Федерации, а также неполная молодая семья, состоящая из одного молодого роди​теля, являющегося гражданином Россий​ской Федерации, и одного и более детей, соответствующая следующим условиям:

а) возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье на день приня​тия Министерством социального развития Пермского края решения о включении мо​лодой семьи - участницы подпрограммы в список претендентов на получение соци​альной выплаты в планируемом году не превышает 35 лет;

б) молодая семья признана нуждающейся в жилом помещении. Под нуждающимися в жилых помещениях понимаются молодые семьи, поставленные на учет в качестве ну​ждающихся в улучшении жилищных усло​вий до 1 марта 2005 г., а также молодые се​мьи, признанные органами местного само​управления по месту их постоянного жи​тельства нуждающимися в жилых помеще​ниях после 1 марта 2005 г. по тем же осно​ваниям, которые установлены статьей 51 Жилищного кодекса Российской Федерации для признания граждан нуждающимися в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, вне зависи​мости от того, поставлены ли они на учет в качестве нуждающихся в жилых помеще​ниях.
в) наличие у семьи доходов, позволяющих получить кредит, либо иных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превы​шающей размер предоставляемой социаль​ной выплаты.

	Цели Подпрограммы
	Государственная поддержка решения жи​лищной проблемы молодых семей, при​знанных в установленном порядке, нуж​дающимися в улучшении жилищных усло​вий.



	Задачи Подпрограммы
	Основными задачами Программы явля​ются:

- предоставление молодым семьям, участ​никам подпрограммы, социальных выплат на приобретение жилья эконом-класса или строительство индивидуального жилого дома эконом-класса;

- создание условий для привлечения моло​дыми семьями собственных средств, до​полнительных финансовых средств кредит​ных и других организаций, предоставляю​щих кредиты и займы для приобретения жилья или строительства индивидуального жилья, в том числе ипотечные жилищные кредиты

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 
	Успешное выполнение мероприятий под​программы позволит обеспечить жильем 10 молодых семей, а также обеспечит:

- создание условий для повышения уровня обеспеченности жильем молодых семей;

- привлечение в жилищную сферу дополни​тельных финансовых средств, кредитных и других организаций, предоставляющих жи​лищные кредиты и займы, в том числе ипо​течные, а также собственных средств граж​дан;

- укрепление семейных отношений и сни​жение социальной напряженности в обще​стве;

- улучшение демографической ситуации в стране;

- развитие системы ипотечного жилищного кредитования

	Сроки реализации
	2015-2017 годы без выделения этапов


	Целевые показа​тели под​про​граммы
	№ п/п
	Наименование показа​теля
	Ед.

изм.
	Плановое значение целевого  показателя

	
	
	
	
	2014
	2015 
	2016
	2017 

	
	1.
	Количество молодых семей, улучивших жи​лищные условия
	шт.
	2
	5
	3
	2

	
	2.
	Общее количество при​обретенного (постро​енного) жилья моло​дыми семьями в рамках реализации Программы
	кв.м.
	119,5
	324,0
	180,0
	108,0


	Объемы и ис​точники финансиро​вания программы
	Источники финан​сирования


	Расходы (тыс.руб.)

	
	
	2015
	2016
	2017
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	
	
	
	

	
	Бюджет муници​пального района
	
	
	
	

	
	Краевой бюджет 
	
	
	
	

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	


2. Характеристика текущего состояния обеспечения жильем молодых семей  в Уинском муниципальном районе, основные показатели и анализ социаль​ных, финансово-экономических и прочих рисков реализации подпрограммы
Одной из самых острых государственных проблем является естественная убыль населения России. Для сохранения простого воспроизводства любого об​щества необходимо обеспечить коэффициент рождаемости в среднем 2,14 ре​бенка. В России в 2008 г., по данным Госкомстата России, он составил 1,51. 

По оценке территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Пермскому краю, за последние десять лет рождаемость в Уинском районе носила неустойчивый характер. За период с 1999 по 2003 гг. наблюдалось уменьшение числа родившихся (минимальная цифра составила 128 рождения в 2003 г.), с 2006 г. наблюдается тенденция роста. Так, в 2008 г. на свет появилось 187 малышей, что на 5,1 % выше показателя 2007 г. 

Нерешенная жилищная проблема становится основным фактором отказа от рождения второго ребенка, в результате чего происходит сокращение среднего размера семьи. В настоящих экономических условиях, в отсутствии перспектив получения жилья возможен отказ и от рождения первого ребенка, в то время как целевая демографическая политика по отношению к молодежи должна способст​вовать повышению рождаемости.

Ежегодно проводимые социологические исследования показывают, что для молодых жителей Уинского района жилищная проблема является первостепен​ной. Острота проблемы определяется низкой доступностью жилья и ипотечных жилищных кредитов для всего населения.

Как правило, молодые семьи не могут получить доступ на рынок жилья без бюджетной поддержки. Даже имея достаточный уровень дохода для получения ипотечного жилищного кредита, они не могут оплатить первоначальный взнос при получении кредита. Молодые семьи в основном являются приобретателями первого в своей жизни жилья, а значит, не имеют в собственности жилого поме​щения, которое можно было бы использовать в качестве обеспечения уплаты пер​воначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа. К тому же, как правило, они еще не имеют возможности накопить на эти цели необ​ходимые средства. Однако данная категория населения имеет хорошие перспек​тивы роста заработной платы по мере повышения квалификации, и государствен​ная помощь в предоставлении средств на уплату первоначального взноса при по​лучении ипотечных жилищных кредитов или займов будет являться для них хо​рошим стимулом дальнейшего профессионального роста.

С 2005 г. в рамках реализации областной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей в Пермской области на 2005-2010 годы», краевой целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей в Пермском крае на 2007-2010 годы», долгосрочной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей в Пермском крае на 2011-2015 годы», муниципальной целевой программы «Обеспече​ние жильем молодых семей в Уинском районе на 2008-2010 годы», долгосрочной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей в Уин​ском районе на 2011-2015 годы» 39 семей уже приобрели (построили) собствен​ное жилье и около 5 семей улучшат жилищные условия в 2014 г. Финансирование указанных выше программ составило 22161,7 тыс. рублей, в том числе из феде​рального бюджета – 6547,4 тыс. рублей, из краевого (областного) бюджета – 12061,2 тыс. рублей и средства сельских поселений Уинского муниципального района в сумме 3553,1 тыс. рублей. По информации управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципаль​ного района, более 150 молодых семей включены в списки и ждут получения сви​детельства на право получения социальной выплаты на приобретение (строитель​ство) жилья.

Подпрограмма призвана укрепить созданную систему государственной поддержки молодых семей в приобретении (строительстве) жилья. Ее реализация соответствует приоритетным направлениям развития Уинского муниципального района, способствуя стабилизации численности населения Уинского района, по​вышению рождаемости и привлечению федеральных и краевых финансовых средств.

Таким образом, поставленные задачи эффективнее всего решить реализа​цией данной подпрограммы.

3. Приоритеты, цели и задачи обеспечения жильем молодых семей  в Уин​ском муниципальном районе

Подпрограмма разработана в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 № 1050 «О федеральной целевой программе «Жилище» на 2011-2015 годы», постановлениями Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1322-п «Об утверждении государственной программы «Семья и дети Пермского края», от 01.04.2014 № 215-п «О реализации мероприятий под​программы 1 «Государственная социальная поддержка семей и детей» государст​венной программы «Семья и дети Пермского края», решением Земского Собрания Уинского муниципального района от 19.12.2013 № 610 «О бюджете Уинского района на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов», постановлением главы Уинского муниципального района от 29.11.2010 № 493 «Об утверждении Поло​жения о порядке разработки, утверждения и реализации долгосрочных и ведомст​венных целевых программ Уинского муниципального района».
Цель подпрограммы: 

Основными целями Программы являются укрепление системы государст​венной поддержки молодых семей в решении жилищной проблемы, улучшение демографической ситуации в Уинском районе, стимулирование сознательного трудоустройства молодых граждан.

Задачами Подпрограммы являются: 
- обеспечение первичной финансовой поддержки молодых семей для при​обретения (строительства) отдельного благоустроенного жилья;

- стимулирование накопления молодыми семьями собственных денежных средств для приобретения (строительства) отдельного благоустроенного жилья;

- привлечение дополнительных финансовых и инвестиционных ресурсов для содействия молодым семьям в приобретении (строительстве) благоустроен​ного жилья на долгосрочную перспективу;

- продолжение внедрения в практику правовых, финансовых и организаци​онных механизмов государственной и муниципальной поддержки с целью обес​печения жильем молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий;

- пропагандирование новых приоритетов демографического поведения мо​лодого населения, связанных с укреплением семейных отношений и многодетно​стью.

Таким образом, Программа соответствует приоритетным направлениям раз​вития Уинского района, способствуя стабилизации численности населения Уин​ского района, повышению рождаемости и привлечению федеральных финансовых средств.

4. Прогноз конечных результатов реализации Подпрограммы

Реализация Подпрограммы позволит:

обеспечить первичную финансовую поддержку молодых семей для приоб​ретения (строительства) отдельного благоустроенного жилья;

стимулировать накопление молодыми семьями собственных денежных средств для приобретения (строительства) отдельного благоустроенного жилья;

сформировать новые приоритеты демографического поведения молодого населения, связанные с укреплением семейных отношений и многодетностью.

Оценка эффективности подпрограммы будет производится на основании следующих индикаторов:

- количество молодых семей, улучшивших жилищные условия (в том числе с использованием ипотечных жилищных кредитов и займов);

- площадь жилья, приобретенного и построенного;

- доля оплаченных свидетельств в общем количестве свидетельств, выдан​ных молодым семьям;

5. Срок реализации Подпрограммы

Подпрограмма рассчитана на период с  2015 по 2017 годы.

Подпрограмма не имеет строго деления на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока реализации подпрограммы
6. Перечень мероприятий подпрограммы с указанием

сроков их реализации и ожидаемых результатов

Перечень основных мероприятий (ведомственных целевых программ) и ме​роприятий подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых ре​зультатов представлен в приложении 1.
7. Основные меры правового регулирования реализации подпрограмм​ных мероприятий

Контроль исполнения Программы, целевого и эффективного использования средств бюджета осуществляется Земским Собранием Уинского муниципального района Пермского края, Контрольно-счетной палатой Уинского муниципального района Пермского края.

8. Перечень целевых показателей подпрограммы

Перечень целевых показателей подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями Программы представлены в приложении 1.
9. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы

Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы представлена в паспорте подпрограммы.
10.Описание мер государственного регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей подпрограммы

Способами ограничения данных рисков являются:

- регулярная и открытая публикация данных о ходе финансирования Про​граммы в качестве механизма, стимулирующего выполнение принятых обяза​тельств;

-  своевременная корректировка мероприятий Подпрограммы;

- эффективный контроль выполнения подпрограммных мероприятий и со​вершенствование механизма текущего управления реализацией Программы.

Принятие общих мер по управлению рисками осуществляется ответствен​ным исполнителем подпрограммы в процессе ее реализации.

11. Методика оценки эффективности подпрограммы

11.1. Размер общей площади жилого помещения, с учетом которой определя​ется размер социальной выплаты, определен подпрограммой «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы».

11.2. Общая площадь приобретаемого жилого помещения (строящегося ин​дивидуального жилого дома), в расчете на каждого члена молодой семьи, учтен​ного при расчете размера социальной выплаты, не может быть меньше учетной нормы общей площади жилого помещения, установленной органами местного самоуправления в целях принятия граждан на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий в месте приобретения (строительства) жилья.

11.3. Размер предоставляемой социальной выплаты определяется в следую​щем порядке:

11.4. в рамках реализации механизма предоставления социальных выплат на условиях софинансирования мероприятий подпрограммы в рамках участия Перм​ского края в реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы социальная вы​плата предоставляется в размере:

30 процентов расчетной (средней) стоимости жилья для молодых семей, не имеющих детей;

35 процентов расчетной (средней) стоимости жилья для молодых семей, имеющих одного ребенка и более, а также для неполных молодых семей, состоя​щих из одного молодого родителя и одного ребенка и более;

11.5. в рамках предоставления участницам Подпрограммы социальной вы​платы за счет средств краевого бюджета Пермского края предоставляется в раз​мере 10 процентов расчетной (средней) стоимости жилья для молодых семей, в том числе неполных молодых семей, состоящих из одного молодого родителя и одного ребенка и более;

11.6. в случае использования социальной выплаты на погашение основной суммы долга и уплату процентов по жилищным кредитам, в том числе ипотеч​ным, или займам, предоставленным для приобретения жилья или строительства индивидуального жилого дома, размер социальной выплаты и не может быть больше суммы остатка основного долга и остатка задолженности по выплате про​центов за пользование жилищным кредитом, в том числе ипотечным, или займом, за исключением иных процентов, штрафов, комиссий, пеней за просрочку испол​нения обязательств по этим кредитам или займам.

11.7. Расчет размера социальной выплаты производится исходя из размера общей площади жилого помещения, установленного для семей разной численно​сти, количества членов молодой семьи - участника Программы и норматива стои​мости 1 кв. м общей площади жилья по Уинскому муниципальному району. Нор​матив стоимости 1 кв. м общей площади жилья по Уинскому муниципальному району для расчета размера социальной выплаты устанавливается постановле​нием администрации Уинского муниципального района, но не выше средней ры​ночной стоимости 1 кв. м общей площади жилья по Пермскому краю, определяе​мой уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным ор​ганом исполнительной власти.

 Размер общей площади жилого помещения, с учетом которой определяется размер социальной выплаты, составляет:

для семьи численностью 2 человека (молодые супруги или один молодой ро​дитель и ребенок) - 42 квадратных метра;

для семьи численностью 3 и более человек, включающей помимо молодых супругов одного и более детей (либо семьи, состоящей из одного молодого роди​теля и двух и более детей), - по 18 квадратных метров на одного человека.

11.8. Расчетная (средняя) стоимость жилья, используемая при расчете раз​мера социальной выплаты, определяется по формуле:

СтЖ = Н x РЖ,

где

СтЖ - расчетная (средняя) стоимость жилья, используемая при расчете раз​мера социальной выплаты;

Н - норматив стоимости 1 кв. м общей площади жилья по Уинскому муници​пальному району Пермского края, определяемый в соответствии с требованиями, установленными в пункте 2.4 настоящих Правил, руб.;

РЖ - размер общей площади жилого помещения, определяемый в соответст​вии с пунктом 2.4 настоящих Правил.

11.9. Размер социальной выплаты рассчитывается на дату выдачи свидетель​ства, указывается в свидетельстве и остается неизменным в течение всего срока его действия.

Приложение 5

к муниципальной программе «Развитие культуры, молодежной политики, физиче​ской культуры и спорта в Уинском муни​ципальном районе» на 2015-2017 годы

Понятия и термины, используемые в Программе (подпрограмме)
 В Программе и подрограммах используются следующие условные сокраще​ния:
ЗАГС – запись актов гражданского состояния;

СМИ – средства массовой информации;

ЦБ – центральная библиотека;

МЦБС – межпоселенческая централизованная библиотечная система;

УМР – Уинский муниципальный район;

УУКС и МП – управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики;

МКУК – муниципальное казенное учреждение культуры;

МБУК – муниципальное бюджетное учреждение культуры;

МБОУ ДОД – муниципальное бюджетное образовательное учреждение до​полнительного образования детей;

ДШИ – детская школа искусств;

РДК – районный Дом культуры;

МКУ – муниципальное казенное учреждение;

ФК и С – физическая культура и спорт;
ОУ – образовательные учреждения;
МБОУ ДОД ДЮСШЕ «ЮНИКС»– муниципальное бюджетное образователь​ное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортив​ная школа единоборств «ЮНИКС»;
КДН – комиссия по делам несовершеннолетних;

СОП -  социально-опасное положение.

Приложение 6

к муниципальной программе «Развитие культуры, молодежной политики, физиче​ской культуры и спорта в Уинском муници​пальном районе» на 2015-2017 годы

 Перечень мероприятий муниципальной программы «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2015-2017 годы

Перечень основных мероприятий Программы определен исходя из необходимости достижения цели и основных задач и сгруппиро​ван в рамках задач, поставленных в 3-х подпрограммах.

	№

п/п
	Наименование программных мероприя​тий
	Ответственный испол​нитель
	Срок исполнения
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	Начало реа​лизации 
	Окончание реализации 
	

	1. Подпрограмма «Развитие сферы культуры в Уинском муниципальном районе»

	1.1. Мероприятия, направленные на обеспечение выполнения муниципальной программы в части МКУК «Уинская межпоселенческая централизованная библиотечная система»

	1.1.1.
	Сотрудничество с районными, краевыми, российскими СМИ. Публикация материа​лов об Уинской культуре, создание пере​дач, очерков, фильмов о творческих кол​лективах, личностях, учреждениях куль​туры.
	МКУК «Уинская МЦБС»
	2015 год
	2017 год
	Информационная узнавае​мость МО. Количество со​общений за год в СМИ и  в сети Internet за пределами муниципального образова​ния по событиям в сфере культуры, прошедшим на территории муниципального образования в социально-культурной сфере.

	1.1.2.
	Создание серии буклетов на тему «В книж​ной памяти мгновения войны»
	МКУК «Уинская МЦБС»
	2015 год
	2017 год
	

	1.1.3.
	Всероссийский день библиотек. Районные конкурсы «Библиотекарь года», «Библио​тека года»
	МКУК «Уинская МЦБС»
	2015
	2017
	Повышение качественного уровня кадров УК и закреп​ление специалистов в УК района. 

	1.2. Организация и проведение мероприятий, направленных на продвижение чтения в районной среде

	1.2.1.
	Приобретение литературы нестандартного формата для слепых и слабовидящих чита​телей: аудиокниги, аудиодиски, флеш​карты, книги укрупненного шрифта
	МКУК «Уинская МЦБС»
	2015
	2017
	Обеспечение культурных услуг для  социально неза​щищенных категорий насе​ления

	1.2.2.
	Внедрение абонементной системы посеще​ния мероприятий людей с ограниченными физическими возможностями
	МКУК «Уинская МЦБС»
	2015
	2017
	

	1.2.3.
	Районный библиотечный конкурс-спич «Мой любимый литературный герой» (в рамках Года литературы)
	МКУК «Уинская МЦБС»
	2015
	2017
	

	1.2.4.
	Акция «Библионочь»
	МКУК «Уинская МЦБС»
	2015
	2017
	

	1.2.5.
	Районная книжная ярмарка «Открытый мир библиотек»
	МКУК «Уинская МЦБС»
	2015
	2017
	

	1.3.  Мероприятия, направленные на материально-техническое оснащение районных и межпоселенческих учреждений культуры

	1.3.1.
	Информатизация и автоматизация учреж​дений  культуры Уинского муниципаль​ного района
	Администрация сель​ских поселений;

УУКС и МП
	2015 год
	2017 год
	Увеличение компьютеризи​рованных и имеющих дос​туп в сеть Интернет сель​ских Домов культуры в 1,2 раза в сравнении с 2013 го​дом.

	1.4. Реализация проектов, направленных на вовлечение жителей района в активную культурно-досуговую и общественную деятель​ность

	1.4.1.
	Создание юбилейных программ для твор​ческих коллективов, предприятий и орга​низаций
	МБУК «Уинский РДК»
	2015
	2016
	Увеличение на 0,5 % коли​чества проведенных куль​турно-массовых и молодёж​ных мероприятий в сравне​нии с 2014 годом;



	1.4.2.
	Проведение традиционных народных праздников «Сабантуй», «Медовый Спас», «Масленица», «Проводы Зимы» и др.
	МБУК «Уинский РДК»
	2015
	2016
	

	1.4.3.
	Организация и проведение культурно-до​суговых мероприятий районного уровня, мероприятий направленных на поддержку и стимулирование деятельности работни​ков и учреждений социальной сферы (фес​тиваль «Поет село родное», фестиваль дет​ско-юношеского творчества «Звездочки», Дни национальных культур «Мы разные, но дружные»  и др.)
	МБУК «Уинский РДК»
	2015
	2016
	

	1.4.4.
	Организация и проведение культурно-до​суговых ветеранских мероприятий к зна​менательным датам (9 мая, День пожилого человека, Международный День инвали​дов, День памяти жертв политических ре​прессий, Новый год и т.д.)
	МБУК «Уинский РДК»
	2015
	2016
	

	1.5. Систематическое обновление информации на официальном сайте муниципального района в разделе «Культура»

	1.5.1.
	Размещение о проводимых мероприятиях на сайте района, в районной газете «Род​ник», краевых СМИ
	Администрация муни​ципального района, УУКС и МП, УК района
	2015
	2017
	Узнаваемость муниципаль​ного района, качество пре​доставляемых услуг

	1.6. Участие творческих коллективов района во всероссийских, краевых и 

межмуниципальных фестивалях и конкурсах

	1.6.1.
	Участие творческих коллективов в краевых рейтинговых  мероприятиях, фестивалях в рамках краевого проекта «59 фестивалей 59 региона», в краевых Программах 
	Администрация муни​ципального района, УУКС и МП, УК района
	2015
	2017
	Обмен опытом, узнавае​мость творческих коллекти​вов

	1.7. Организация и проведение мероприятий, приобретение и изготовление подарочной и сувенирной продукции 

плана работы УУКС и МП, МБУК «Уинский РДК»

	1.7.1.
	Изготовление сувенирной продукции  в рамках проведения Фестиваля мёда «Медо​вый Спас»
	МБОУ ДОД «Уинская ДШИ»
	2015
	2017
	

	1.7.2.
	Приобретение  сувенирной продукции (за​готовок) в рамках традиционных праздни​ков «Медовый Спас», «Масленица», «Про​воды Зимы»,  «Сабантуй», 9 мая и др.
	МБОУ ДОД «Уинская ДШИ»
	2015
	2017
	

	1.8. Мероприятия, направленные на повышение качества обслуживания населения по предоставлению услуг музея

	1.8.1.
	Всемирный день музеев. Акция «ночь му​зеев»
	МКУК «Музей»
	2015
	2017
	

	1.8.2.
	Реализация экскурс-программы «Медовые истории», посвященной 10-летию проведе​ние Фестиваля мёда «Медовый Спас» в с. Уинское
	МКУК «Музей»
	2015
	2017
	

	1.9. Внедрение тематических программ, предусматривающих обслуживание целевых групп населения района

	1.9.1.
	Проведение  уроков мужества, тематиче​ских программ, часов, экскурсий для учащихся  обшеобразовательных школ района, студентов  политехнического колледжа с. Уинское


	МКУК «Музей»
	2015
	2017
	Гражданское и патриотическое воспитание подрастающего поколения

	1.10.Результативное участие в краевых рейтинговых мероприятиях

	1.10.1.
	Участие в краевых, межрегиональных, межрайонных, всероссийских мероприятиях: (Международная выставка-продажа живописи, графики, фотографии и изделий декоративно-прикладного искусства “АРТ Пермь», Краевая выставка художественного творчества учащихся «Новые имена», Краевой конкурс патриотического творчества «Русский дух», Открытый детский фестиваль народных ремесел Пермского края «Селенитовая шкатулка», Краевой фестиваль «В Суксун со своим самоваром»,
Межрегиональный форум «Русский мир»

Межрайонный хоровой конкурс «Соловушки» с. Орда, «Венок Прикамья» фольклорный фестиваль г. Чайковский и др.)
	Уинская ДШИ
	2015
	2017
	

	1.11. Мероприятия, направленные на развитие кадровой, учебно-методической и

информационной деятельности в сфере молодежной политики

	1.11.1.
	Проведение семинаров и совещаний по проблемам реализации государственной молодёжной политики. Организация учеб, курсов повышения квалификации для работников культуры на территории Уинского муниципального района. 
	УУКС и МП

МБУК «Уинский РДК»

 
	2015 год
	2017 год
	

	1.11.2.
	Систематическое обновление информации на официальном сайте Уинского муниципального района в разделе «Молодёжь. Добровольчество. Инициатива»
	УУКС и МП

	2015 год
	2017 год
	

	1.12.  Мероприятия, направленные на укрепление института семьи, повышение статуса семьи в обществе

	1.12.1
	Мероприятия, направленные на семейный досуг, повышение статуса семьи в обществе (конкурсы, фестивали, праздники)
	 МБУК «Уинский РДК», УК района
	2015 год
	2017 год
	Повышение роли семьи в воспитании детей, привлечение внимания общественности к вопросам семьи.

	1.12.2.
	Мероприятия, направленных на развитие семейных традиций и ценностей (имянаречение, чествование юбиляров и др.)
	 МБУК «Уинский РДК», УК района
	2015 год
	2017 год
	Повышение роли семьи в воспитании детей, привлечение внимания общественности к вопросам семьи.

	1.12.3.
	Предоставление молодым семьям - участникам подпрограммы социальных выплат на приобретение (строительство)жилья
	УУКС и МП
	2015 год
	2017 год
	Повышение роли семьи в воспитании детей, привлечение внимания общественности к вопросам семьи.

	1.13. Реализация районных проектов в  сфере молодежной политики

	1.13.1
	Стимулирование и поддержка деятельности районных молодёжных объединений.
	УУКС и МП

УК района, молодежные объединения
	2015 год
	2017 год
	Увеличение в 0,5 раза количества молодых людей, вовлекаемых в формы досуга по месту жительства;

	1.13.2
	Мероприятия по временной молодёжной  и подростковой трудовой занятости 
	УУКС и МП, центр занятости
	2015 год
	2017 год
	Организация ежегодно более 10 временных рабочих мест для подростков и молодежи.

	1.13.3.
	Реализация мероприятий по духовно-нравственному воспитанию молодежи, профилактике асоциальных явлений в молодежной среде, пропаганда здорового образа жизни, организация районных молодёжных акций социальной направленности.
	УУКС и МП, УК района
 
	2015 год
	2017 год
	Увеличение в 0,5 раза количества молодых людей, вовлекаемых в формы досуга по месту жительства.

Увеличение на __% количества проведенных культурно-массовых и молодёжных мероприятий в сравнении с 2014 годом;

	1.13.4.
	Реализация мероприятий по организации каникулярного отдыха детей и подростков
	УУКС и МП, УК района
 
	2015 год
	2017 год
	Увеличение в ___ раза количества молодых людей, вовлекаемых в формы досуга по месту жительства.

	1.13.5.
	Организация и проведение цикла районных мероприятий, посвященных празднику «День молодежи»
	УУКС и МП

	2015 год
	2017 год
	Увеличение в ___ раза количества молодых людей, вовлекаемых в формы досуга по месту жительства.

Увеличение на __% количества проведенных культурно-массовых и молодёжных мероприятий в сравнении с 2014 годом;

	1.13.6.
	Организация и проведение  районных гражданско-патриотических, оборонно-спортивных, военно-патриотических акций, слетов, соревнований,  мероприятий.
	УУКС и МП
 
	2015 год
	2017 год
	

	1.14. Совершенствование управления финансово-хозяйственной деятельности учреждений культуры

	1.14.1.
	Проведение мониторингов по «Дорожной карте»
	«Служба АХ и ФО УУКС и МП»
	2015
	2017
	

	1.14.2.
	Проведение ремонтных работ в рамках регионального проекта «Приведение в нормативное состояние объектов социальной сферы»
	«Служба АХ и ФО УУКС и МП»,

Администрация сельских поселений
	2015
	2017
	

	1.14.3.
	Выполнение предписаний надзорных органов в рамках регионального проекта «Приведение в нормативное состояние объектов социальной сферы»
	«Служба АХ и ФО УУКС и МП»,

Администрация сельских поселений
	2015
	2017
	

	1.14.4.
	Приобретение оборудования в рамках регионального проекта «Приведение в нормативное состояние объектов социальной сферы»:


	«Служба АХ и ФО УУКС и МП»,

Администрация сельских поселений
	2015
	2017
	

	1.15. Предоставление мер социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих в сфере культуры, дополнительного образования и проживающих в сельской местности по оплате жилого помещения и коммунальных услуг

	1.15.1.
	Ежемесячная оплата коммунальных услуг работникам культуры
	«Служба АХ и ФО УУКС и МП»

	2015
	2017
	Поддержка и стимулирование работников соц.сферы

	1.16. Предоставление путевок на санаторно-курортное лечение работников социальной сферы (культура, образование)

	1.16.1.
	Проведении запроса котировок по размещению муниципальной закупки на оказание услуг по санаторно-курортному лечению и оздоровлению работников муниципальных бюджетных учреждений Уинского муниципального района
	«Служба АХ и ФО УУКС и МП»

	2015
	2017
	Поддержка и стимулирование работников соц.сферы

	2. Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе»

	2.1. Совершенствование системы физического воспитания детей в учреждениях спортивной направленности

	2.1.1.
	Увеличение охвата детей в дошкольных образовательных учреждениях дополнительного образования детей в спортивных секциях
	МКОУ ДОД ДЮСШЕ «ЮНИКС» 
	2015 год
	2017 год
	увеличение количества детей школьного возраста, посещающих  спортивные секций с __ процентов до ___ процентов, в общем количестве детей соответствующего возраста в Уинском районе.

	2.1.2.
	Создание в на предприятиях, в организациях и по месту жительства спортивных клубов как организационной основы физкультурно-спортивного движения
	УУКС и МП


	2015 год
	2017 год
	увеличение числа жителей, систематически занимающихся физической культурой и спортом с __ процентов до __ процентов, от общего числа проживающих в Уинском  районе

	2.1.3.
	Организация спартакиад и физкультурно-спортивных мероприятий среди учащихся общеобразовательных школ Уинского муниципального района. 
	УУО,

УУКС и МП
	2015 год
	2017 год
	

	2.1.4.
	Организация спартакиад и физкультурно-спортивных мероприятий среди  сельских поселений, организаций и предприятий Уинского муниципального района.
	УУКС и МП
	2015 год
	2017 год
	

	2.1.5.
	Организация муниципальных фестивалей спорта, спартакиад с участием спортсменов-инвалидов. Участие спортсменов-инвалидов во всероссийских и краевых соревнованиях.
	УУКС и МП


	2015 год
	2017 год
	

	2.1.6.
	Участие сборных команд в краевых сельских «Спортивных играх»,  краевых и всероссийских соревнованиях по видам спорта
	УУКС и МП


	2015 год
	2017 год
	Увеличение количества призовых мест, завоеванных спортсменами Уинского района на соревнованиях краевого уровня по видам спорта до 10 штук.

	2.2. Совершенствование подготовки спортсменов высокого класса и спортивного резерва

 Уинского муниципального района

	2.2.1


	Модернизация системы управления процессом подготовки спортсменов высокого класса
	УУКС и МП


	2015 год
	2017 год
	Увеличение количества призовых мест, завоеванных спортсменами Уинского района на соревнованиях краевого уровня по видам спорта до 10 штук.

	2.2.2
	Разработка и реализация комплексной программы подготовки спортсменов СМР для участия в краевых и Всероссийских соревнованиях
	УУКС и МП


	2015 год
	2017 год
	

	2.3. Развитие организационно-управленческого, научно-методического, кадрового и медико-биологического обеспечения 

физкультурно-спортивной деятельности

	2.3.1.
	Совершенствование системы управления сферой физической культуры и спорта на всех уровнях в Уинском  муниципальном районе
	УУКС и МП


	2015 год
	2017 год
	увеличение числа жителей, система-тически занимающихся физической культурой и спортом

	2.3.2.
	Формирование многоуровневой системы непрерывной подготовки тренерско-преподавательского состава, стажировки и переподготовки спортивных специалистов
	УУКС и МП


	2015 год
	2017 год
	увеличение числа жителей, система-тически занимающихся физической культурой и спортом 

	2.4. Развитие инфраструктуры сферы физической культуры и спорта

	2.4.1.
	Организация мониторинга состояния и эффективности использования спортивных объектов всех видов собственности
	УУКС и МП


	2015 год
	2017 год
	Увеличение доли обеспеченности населения Уинского района спортивными сооружениями, исходя из их единовременной пропускной способности с ___ процентов до ____ процентов

	2.4.2.
	Развитие детско-юношеских спортивных учреждений Уинского муниципального района, пополнение материально технической базы.
	УУКС и МП


	2015 год
	2017 год
	

	3. Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей»

	3.1. Предоставление молодым семьям - участникам подпрограммы социальных выплат на приобретение жилья эконом-класса или строительство индивидуального жилого дома эконом-класса;

	3.1.1.
	Предоставление молодым семьям - участникам подпрограммы социальных выплат на приобретение (строительство)жилья
	УУКС и МП
	2015 год
	2017 год
	Повышение роли семьи в воспитании детей, привлечение внимания общественности к вопросам семьи.


Приложение 7

к муниципальной программе «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2015-2017 годы

 ПЛАН
 мероприятий  по реализации муниципальной программы  «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе»  на 2015-2017 годы»  на очередной финансовый год и плановый период

	N

п/п


	Наименование  мероприятия

	Исполнитель (ИОГВ)
	Сроки проведения
	Объем ресурсного обеспечения (тыс.руб.)

	
	
	
	
	Всего 
	Бюджет МР
	Краевой бюджет
	Федеральный бюджет
	Бюджет сельского поселения

	1
	2
	3
	
	8
	9
	10
	11
	12

	                                                                                                                   1. Подпрограмма «Развитие сферы культуры в Уинском муципальном районе» на 2015-2017 годы»
муниципальной программы  «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в

 Уинском муниципальном районе»  на 2015-2017 годы»

	Цель: Обеспечение доступа населения к участию в культурной жизни, развитие креативного потенциала населения и создание разнообразной и стимулирующей к творчеству культурной среды

	1.
	Задача 1. Удовлетворение потребностей населения района в услугах, оказываемых клубными учреждениями культуры, повышение их доступности и качества. Развитие потенциала творческих коллективов и исполнителей района.

	1.1. 
	Создание юбилейных программ для творческих коллективов, предприятий и организаций
	МБУК «Уинский РДК»
	в т.г.
	
	30,0
	
	
	

	1.2.
	Проведение национального праздника «Сабантуй»
	МБУК «Уинский РДК»
	июнь
	
	200,0
	
	
	

	1.3.
	Проведение фестиваля мёда «Медовый Спас»
	МБУК «Уинский РДК»
	август
	
	545,0
	
	
	

	1.4.
	Проведение районного фестиваля народного творчества  «Поет село родное»
	МБУК «Уинский РДК»
	апрель
	
	8,0
	
	
	

	1.5.
	Проведение районного детско-юношеского фестиваля  «Созвездие талантов»
	МБУК «Уинский РДК»
	март
	
	6,0
	
	
	

	1.6.
	Дни национальных культур «Мы разные, но дружные»
	МБУК «Уинский РДК»
	Апрель-май
	
	10,0
	
	
	

	1.7.
	Проведение районного праздника «Проводы Зимы», «Масленица».
	МБУК «Уинский РДК»
	март
	
	15,0
	
	
	

	1.8.
	Проведение новогодних и рождественских праздников.
	МБУК «Уинский РДК»
	Декабрь-январь
	
	15,0
	
	
	

	1.9.
	Мероприятия, проводимые в рамках Дня пожилого человека
	МБУК «Уинский РДК»
	Октябрь
	
	8,0
	
	
	

	1.10.
	Районный творческий конкурс среди организаций и предприятий «Ваш выход!»
	МБУК «Уинский РДК»
	Декабрь
	
	6,0
	
	
	

	2.
	Задача 2. Осуществление информационно – библиотечного обслуживания населения Уинского муниципального района. Активизация социальной функции библиотек.

	
	Цель. Сохранение и приумножение культурного наследия. Совершенствование системы информационно – библиотечного и музейного обслуживания населения Уинского муниципального района.

	2.1.
	Сотрудничество с районными, краевыми, российскими СМИ. Публикация материалов об Уинской культуре, создание передач, очерков, фильмов о творческих коллективах, личностях, учреждениях культуры.
	МКУК «»Уинская МЦБС»
	Весь период
	
	25,0
	
	
	

	2.2.
	Всероссийский День библиотек. Районные конкурсы «Библиотека года», «Библиотекарь года»
	МКУК «»Уинская МЦБС»
	Май
	
	5,0
	
	
	

	3.
	Задача 3. Осуществление музейного обслуживания населения района, популяризация музейных ценностей. Активизация социальной функции музея

	3.1.
	Всемирный день музеев.  Акция «Ночь музеев»
	МКУК «Музей»
	Май
	
	5,0
	
	
	

	3.2.
	Реализация экскурс-программы «Медовые истории», посвященной 10-летию проведения  фестиваля мёда «Медовый Спас» на уинской земле
	МКУК «Музей»
	Август
	
	5,0
	
	
	

	4.
	Задача 4. Развитие системы гражданского и патриотического воспитания населения Уинского района

	
	Цель. Организационное обеспечение подготовки и проведения мероприятий по празднованию 70-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, ежегодного празднования  знаменательных дат: Дня Победы, Дня Защитника Отечества, Дня Пограничника, и др.

	4.1.
	Районный конкурс-смотр на лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию детей и молодежи среди сельских культурно-досуговых учреждений Уинского муниципального района
	МБУК «Уинский РДК»
	Февраль-апрель
	
	2,0
	
	
	

	4.2.
	Проведение тематических экскурсий для учащихся школ, студентов КПК по залу боевой славы музея
	МКУК «Музей»
	Весь период
	
	
	
	
	

	4.3.
	Дни воинской славы в Уинском муниципальном районе.
	МБУК «Уинский РДК»
	
	
	6,0
	
	
	

	4.4.
	Проведение районного военно-патриотического фестиваля  «Катюша»
	МБУК «Уинский РДК»
	Февраль 
	
	6,0
	
	
	

	4.5.
	Проведение цикла межпоселенческих мероприятий, посвященных Великой Отечественной войне.
	МБУК «Уинский РДК»
	Весь период
	
	
	
	
	

	4.6.
	Торжественное праздничное мероприятие «С праздником Победы!», посвященное 70-летию Победы в Великой Отечественной войне:

- шествие «Бессметный полк»;

- митинг «Весна Победы»;

- презентация видеоролика «Дорогами войны»;

- театрализованная тематическая программа «С Днем Победы»;

- районная акция - велопробег «Мы вам стартуем – Ветераны!»

- передвижной литературно-патриотический олимп «Образ войны и Победы»;

- литературно-музыкальная инсталляция «Теркин на 

привале»;

- солдатская каша;

- акция «талисман Победы»;

- акция «Солдатский платок».
	МБУК « РДК»,
	9 мая
	
	40,0
	
	
	

	5.

	Задача 5. Совершенствование системы поддержки социально-значимых культурных инициатив, проектов и программ

	5.1.
	Проведение социально-культурной акции «Библионочь или Ночь читательских удовольствий
	
	
	
	1,0
	
	
	

	5.2.
	«Литературная гостиная». Встреча с известными писателями Пермского края и Уинского района.
	
	
	
	5,0
	
	
	

	5.3.
	Участие в региональных, всероссийских конкурсах социально-культурных проектов, программах
	УУКС и МП
	Весь период
	
	
	
	
	

	6.
	Задача 6. Сохранение и развитие народных художественных промыслов и ремесел

	6.1.
	Экспозиционно-выставочная работа (организация и участие в фестивалях, конкурсах, выставках ДПИ)
	МБУК  «Уинский РДК»

МКУК «Музей»
	Весь период
	
	
	
	
	

	6.2.
	Участие в краевых, межрегиональных и всероссийских выставках-ярмарках народных промыслов и ремесел мастеров-ремесленников Уинского района
	МБУК «Уинский РДК»
	Весь период
	
	10,0
	
	
	

	6.3.
	Изготовление и приобретение сувенирной продукции к Медовому Спасу
	МБОУ ДОД «Уинская ДШИ»
	Июнь-август
	
	20,0
	
	
	

	7.
	Задача 7. Повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры

	
	Цель: привлечение квалифицированных специалистов в отрасль, повышение качества трудовых ресурсов, укрепление положительного имиджа работника культуры.

	7.1.
	Организация конкурса профессионального мастерства работников культуры в рамках Дня работника культуры РФ.
	МБУК «Уинский РДК»
	Март 
	
	15,0
	
	
	

	7.2.
	Учреждение ежегодной районной премии в сфере культуры
	УУКС и МП
	Июль-август
	
	12,0
	
	
	

	8.
	Задача 8. Создание благоприятных условий для развития туристской отрасли Уинского муниципального района

	8.1.
	Подготовка видеопрезентаций о потенциале района
	МКУК «Музей»
	Март 
	
	
	
	
	

	8.2.
	Изготовление, установка и обновление информационных щитов, стендов, указателей туристских маршрутов и объектов в с. Уинское и Уинском  районе
	УУКС и МП

МКУК «Музей»
	В течение года 
	
	
	
	
	

	8.3.
	Подготовка и издание рекламно-информационных материалов о турпотенциале Уинского района (буклеты, схемы-карты, путеводители, открытки, календари т.д.)
	УУКС и МП

МКУК «Музей»

МБОУ ДОД «Уинская ДШИ»
	Апрель-май
	
	
	
	
	

	8.4.
	Проведение экологических акций по уборке Мемориальной зоны, пешеходных маршрутов, причальной стенки
	УУКС и МП
	Апрель-май-июнь
	
	
	
	
	

	8.5.
	Создание новых туристических маршрутов в Уинском муниципальном районе.
	МКУК «Музей»
	Май 
	
	
	
	
	

	9.
	Задача 9. Укрепление института семьи, повышение статуса в обществе

	9.1.
	Продолжение работы информационно-правового центра «Детство» по обеспечению правовой защиты семьи, женщин, детства
	УУКС и МП
	Весь период
	
	
	
	
	

	9.2.
	Приобретение литературы по вопросам семейного воспитания, организация и проведение передвижного тура читающих семей
	УУКС и МП
	Ежегодно 
	6,0
	
	
	
	

	9.3.
	Создание и размещение в СМИ материалов об успешных семьях с детьми, многодетных семьях, приуроченных к праздничным датам
	Редакция газеты «Родник»
	постоянно
	
	
	
	
	

	9.4.
	Организация работы по проведению мероприятий с общественными объединениями и клубами молодых и многодетных семей:

- вечера-встречи, круглые столы, чествование и др.
	Общественные объединения, МБУК «Уинский РДК»
	Весь период
	
	
	
	
	

	9.5.
	Проведение благотворительных акций по оказанию помощи семьям с детьми
	Отдел по Уинскому муниципальному району Министерства территориального управления №4 Министерства социального развития пермского края
	Весь период
	
	
	
	
	

	9.6.
	Участие в краевых конкурсах молодых семей, многодетных семей
	УУКС и МП, Отдел по Уинскому муниципальному району Министерства территориального управления №4 Министерства социального развития пермского края
	ежегодно
	5,0
	
	
	
	

	9.7.
	Организация новогодних представлений, вт.ч. участие в Губернаторской елке для детей из малообеспеченных многодетных семей, детей-сирот и детей-инвалидов
	Администрация района, УУО, УУКС и МП
	Ежегодно 
	
	
	
	
	

	10.
	Задача 10. Организация семейного досуга

	10.1.
	Дни семейного отдыха в учреждениях культуры района
	УУКС и МП
	Весь период
	
	
	
	
	

	10.2.
	Организация и проведение конкурсов и викторин в ОУ и УК района
	УУО, УУКС и МП
	Весь период
	
	
	
	
	

	10.3
	Проведение районного Дня детства. Поощрение одаренных детей, победителей районных олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей
	УУО


	Май
	
	
	
	
	

	10.4.
	Организация и проведение районного конкурса «Лучшая читающая семья года» с последующим участием в краевом конкурсе
	МКУК «Уинская МЦБС»


	Май-июнь
	4,0
	
	
	
	

	10.5.
	Организация и проведение ежегодного районного конкурса «Лучшая многодетная  семья года» с последующим участием в краевом конкурсе
	МБУК «Уинский РДК»,

Отдел по Уинскому муниципальному району Министерства территориального управления №4 Министерства социального развития пермского края
	Ежегодно 
	4,0
	
	
	
	

	10.6.
	Организация и проведение муниципального этапа фестиваля искусств детей и юношества им. Д.Б. Кабалевского
	МБОУ ДОД «Уинская ДШИ»


	Ежегодно 
	5,0
	
	
	
	

	10.7.
	Ежегодная праздничная акция, посвященная Дню любви, семьи и верности.
	ЗАГС,

МБУК «Уинский РДК»


	Июль
	4,0
	
	
	
	

	10.8
	Поведение районного конкурса «Лучшее подворье»
	Администрация района, УУКС и МП


	Июль-август
	8,0
	
	
	
	

	10.9.
	Поведение акции

 «Школьный базар»
	МБУК «Уинский РДК»
	Август 
	2,0
	
	
	
	

	10.10.
	Проведение районного фестиваля спорта и творчества инвалидов «Я всё могу»
	МКУК «Музей», МБУК «Уинский РДК»
	Декабрь 
	5,0
	
	
	
	

	10.11.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на развитие семейных традиций и ценностей:

- праздников имя наречения

 – торжественной регистрации рождения детей; 

- торжественных ритуалов чествования юбиляров семейной жизни
	ЗАГС, МКУК «Музей»
	Весь период
	6,0
	
	
	
	

	10.12.
	Организация и проведение праздников, посвященных Международным Дням защиты детей, матери, отца, семьи  и др.
	УУКС и МП
	Ежегодно 
	15,0
	
	
	
	

	10.13.
	Семинар-совещание специалистов КДУ района пор вопросам семейного досуга  с приглашением представителей общественных объединений.
	УУКС и МП
	Ежегодно 
	
	
	
	
	

	11.
	Задача 11. Обеспечение реализации на территории Уинского муниципального района государственной политики в области культуры

	
	Цель 1. Повышение эффективности управления в сфере культуры и искусства 

	11.1.
	Обеспечение нормативных, правовых, экономических, организационных, информационных условий реализации Подпрограммы
	МКУ «Служба Служба АХ и ФО УУКС и МП
	 Весь период.
	
	
	
	
	

	11.2.
	Организация и ведение бухгалтерского учета и отчетности учреждений культуры 
	МКУ «Служба Служба АХ и ФО УУКС и МП
	Весь период
	
	
	
	
	

	11.3.
	Создание условий для качественного и эффективного функционирования муниципальных учреждений на основе требований бухгалтерского учета, бухгалтерское обслуживание  муниципальных учреждений 
	МКУ «Служба Служба АХ и ФО УУКС и МП
	Весь период
	
	
	
	
	

	11.4.
	Проведение ремонтных работ в рамках регионального проекта «Приведение в нормативное состояние объектов социальной сферы»
	МКУ «Служба Служба АХ и ФО УУКС и МП
	Весь период
	
	
	
	
	

	11.5.
	Выполнение предписаний надзорных органов в рамках регионального проекта «Приведение в нормативное состояние объектов социальной сферы»
	МКУ «Служба Служба АХ и ФО УУКС и МП
	Весь период
	
	
	
	
	

	
	Молодежь Уинского района:

	12.
	Задача 12. Гражданско-патриотическое воспитание и содействие самоорганизации молодежи

	
	Цель: создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, качественное развитие её потенциала и его использование в интересах инновационного развития  Уинского муниципального района.

	12.1.
	Проведение мероприятий, посвященных памятным календарным датам воинской славы России и увековечиванию памяти защитников Отечества
	УУКС и МП
	
	
	
	
	
	

	12.2.
	Проведение районной военно-спортивной игры «ПОБЕДА»
	УУКС и МП
	апрель
	5,0
	
	
	
	

	12.3.
	Организация и проведение военно-патриотической акции "День призывника" в сельских поселениях района и с. Уинское
	УУКС и МП, администраций сельских поселений
	Весна-осень
	1,0
	
	
	
	

	12.4.
	Молодежные акции, направленные  на пропаганду государственной символики,

 Военно-патриотические акции: «Вахта памяти», «Весенняя неделя добра», «Собери посылку солдату», «Память поколений» и др.
	УУКС и МП
	ежегодно
	1,0
	
	
	
	

	13.
	Задача 13.  Формирование духовно-нравственных ценностей в молодежной среде. Поддержка талантливой молодежи.

	13.1.
	Развитие движения КВН в муниципальном районе среди предприятий, организаций и учреждений. Районный фестиваль  команд КВН «Юморим» 
	УУКС и МП, администраций сельских поселений
	Апрель 
	5,0
	
	
	
	

	13.2.
	Районный День молодежи
	УУКС и МП, администраций сельских поселений
	июнь
	15,0
	
	
	
	

	13.3.
	Разработка и внедрение в практику технологий уличной работы с молодежью:

- районный конкурс снежных скульптур «Снежная сказка», посвященный Году литературы;

- Зимняя спортивно-развлекательная игра «Зимний экстрим» среди организаций и предприятий района;

- Районный туристический слет «Изгиб гитары желтой».
	УУКС и МП
	Декабрь-январь

сентябрь
	20,0
8,0

6,0

6,0


	
	
	
	

	13.4.
	Районный фестиваль творчества молодежи «Молодежная весна»
	УУКС и МП
	Март 
	6,0
	
	
	
	

	13.5.
	Районный шоу-конкурс среди юношей «Супермен».
	УУКС и МП
	Февраль 
	6,0
	
	
	
	

	13.6.
	Участие в краевых акциях, играх, фестивалях, форумах
	УУКС и МП
	В т.г.
	5,0
	
	
	
	

	14.
	Задача 14. Поддержка общественных инициатив. Развитие волонтерского движения в районе. 

	14.1.
	Конкурс социальных мини-проектов, направленных на общественные инициативы и волонтерство «Добрые руки, доброе сердце»
	УУКС и МП
	Март-май
	15,0
	
	
	
	

	14.2.
	Организация активного участия молодежи в предвыборных и  выборных кампаниях
	УУКС и МП
	
	
	
	
	
	

	14.3.
	Проведение деловой игры «День дублёра» с замещением должностей муниципальных служащих
	УУКС и МП
	Апрель 
	1,0
	
	
	
	

	15.
	Задача 15. Профилактика негативных явлений в молодежной среде. Формирование здорового образа жизни.

	15.1.
	Проведение цикла молодежных акций, пропагандирующих здоровый образ жизни «Молодое поколение за здоровый образ жизни»
	УУКС и МП
	в т.г.
	
	
	
	
	

	15.2.
	Участие в рейдах по местам досуга несовершеннолетних
	УУКС и МП 
	в т.г.
	
	
	
	
	

	16.
	Задача 16. Занятость молодых граждан и реализация их трудовых прав.

	16.1.
	Организация субботников, трудовых десантов, экологических акций по благоустройству и озеленению района
	УУКС и МП


	Весенне-летний период
	
	
	
	
	

	16.2.
	Организация временной занятости подростков и молодежи в летний период
	УУКС и МП
	Летний период
	
	
	
	
	

	17.
	Задача 17.  Развитие районной системы информации и мониторинга

	17.1.
	Обновление и совершенствование базы данных основных категорий молодежи
	УУКС и МП


	ежегодно
	
	
	
	
	

	17.2.
	Проведение совещаний, семинаров, круглых столов по основным направлениям в сфере молодежной политики
	УУКС и МП
	 в т.г.
	
	
	
	
	

	17.3.
	Проведение мониторингов, социологических опросов по основным направлениям  работы молодежной политики. Выпуск буклетов, информационных листов.
	УУКС и МП
	в т.г.
	
	
	
	
	

	17.4.
	Выпуск молодежной страницы  совместно с молодежной информационной службой и размещение информации в районной газете «Родник»


	УУКС и МП


	1 раз в квартал
	
	
	
	
	

	
	2. Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» 
               на 2015-2017 годы» муниципальной программы  «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в  Уинском муниципальном районе»  на 2015-2017 годы»

	1.
	Задача 1 . Развитие инфраструктуры сферы физической культуры и спорта

	1.1.
	Организация мониторинга состояния и эффективности использования спортивных объектов всех видов собственности
	УУКС и МП, УУО


	ежегодно
	
	
	
	
	

	1.2.
	Приобретение спортивного инвентаря оборудования для развития массового спорта на базе МОУ района и спортивной школы «ЮНИКС».
	УУКС и МП, УУО


	ежегодно
	
	
	
	
	

	1.3.
	Приобретение спортивной формы, инвентаря и оборудования для занимающихся в спортивных школах, секциях (по заявкам)
	УУКС и МП, УУО


	ежегодно
	
	
	
	
	

	1.4.
	Заливка ледовых площадок
	Сельские поселения района (СП)
	Декабрь
	
	
	
	
	

	1.5.
	Увеличение летних плоскостных спортивных сооружений (площадок)
	УУКС и МП, УУО, СП


	ежегодно
	
	
	
	
	

	1.6.
	Организация спортивных и профильных лагерей в каникулярное время
	УУКС и МП, УУО


	Июнь-август
	
	
	
	
	

	1.7.
	Организация летнего спортивного лагеря для проведения тренировочных сборов
	УУКС и МП, УУО


	Ежегодно, июнь-август
	
	
	
	
	

	2.
	Задача 2. Совершенствование подготовки кадров, формирование тренерского состава

	2.1.
	Участие в учебных семинарах и курсах повышения квалификации
	УУКС и МП, УУО


	в т.г.
	
	
	
	
	

	2.2.
	Направление выпускников МОУ по контрактно-целевому приёму в ВУЗы края.

Привлечение в район выпускников – спортсменов..
	Администрация района, УУКС и МП, УУО


	апрель
	
	
	
	
	

	2.3.
	Выявление и поддержка талантливых спортсменов:

- создание системы присвоения квалификационных спортивных разрядов;

-  премирование спортсменов-победителей и их тренеров, участников  краевых и всероссийских соревнований (доп. положение)
	УУКС и МП, УУО, СП


	 в т.г.
	
	
	
	
	

	2.4.
	Проведение тренировочных сборов
	УУКС и МП, УУО


	 В т.г.
	
	
	
	
	

	2.5.
	Организация и проведение заседаний спортактива и оргкомитетов мероприятий
	УУКС и МП, УУО


	 В т.г.
	
	
	
	
	

	3.
	Задача 3. Совершенствование системы физического воспитания различных категорий и групп населения.

	3.1.
	Внедрение в систему ОУ мониторинга состояния здоровья, физического развития и физической подготовленности учащейся молодежи.
	УУКС и МП, УУО


	ежегодно
	
	
	
	
	

	3.2.
	Проведение районной Спартакиады «За физическое и нравственное здоровье».

Спартакиада муниципальных служащих района. 
	УУКС и МП, УУО


	ежегодно
	30,0
	
	
	
	

	3.3.
	Участие  в краевых соревнованиях «Сельские спортивные игры» (волейбол, баскетбол, футбол, гири, лыжный спорт, шахматы, настольный теннис, легкая атлетика)
	УУКС и МП


	ежегодно
	20,0
	
	
	
	

	3.4.


	Организация межрайонных соревнований и дружеских встреч в Уинском районе (дзюдо, самбо, кореш, волейбол, минифутбол, шахматы)
	УУКС и МП


	ежегодно
	20,0
	
	
	
	

	3.5.
	Организация традиционных массовых спортивных мероприятий  (День физкультурника, День молодёжи, Сабантуй, Медовый Спас, Масленица, день Пограничника, День Призывника Кросс ции, Лыжня России.)
	УУКС и МП


	ежегодно
	30,0
	
	
	
	

	3.6.
	Участие спортсменов Уинского района в межрайонных, краевых и всероссийских соревнованиях (дзюдо, самбо, рукопашный бой, кореш, шахматы, футбол, волейбол и  др.)
	УУКС и МП


	ежегодно
	30,0
	
	
	
	

	3.7.


	Подготовка команд организаций и предприятий с. Уинское и вовлечение их в спортивные мероприятия. Организация

 шефства предприятий над определенным видом спорта.
	УУКС и МП, СП, организации и предприятия района


	ежегодно
	
	
	
	
	

	3.8.


	Проведение районных соревнований, не вошедших в Спартакиаду района (ветеранские лыжные гонки, лыжная эстафета на кубок героев Советского Союза Уинского района, легкоатлетическая эстафета, посвящённая Дню Победы, соревнования среди инвалидов, уличный баскетбол  и др.)
	УУКС и МП, СП, МОУ


	ежегодно
	20,0
	
	
	
	

	4.
	Задача 4. Создание системы пропаганды занятий физкультурой и спортом, формирования здорового образа жизни

	4.1.
	Проведение агитационных молодёжных спортивных мероприятий (акций), направленных на борьбу с наркоманией «Спорт – против наркотиков», Дни Здоровья и др.
	УУКС и МП, МОУ, СП
	ежегодно
	
	
	
	
	

	4.2.
	Взаимодействие со СМИ: репортажи, события, факты спортивной жизни района.
	УУКС и МП, редакция районной газеты «Родник»
	еженедельно
	
	
	
	
	

	4.3.
	Реклама районных соревнований, изготовление спортивных стендов, создание галереи спортивной славы
	УУКС и МП, редакция районной газеты «Родник»
	ежегодно
	
	
	
	
	

	4.4.
	Участие и проведение районного конкурса социально-культурных проектов
	Администрация района, УУКС и МП
	в т.г.
	
	
	
	
	

	4.5.

	Размещение на сайте администрации информационных материалов, положений.
	УУКС и МП
	В течение всего периода
	
	
	
	
	

	5.
	Задача 5. Организация работы спортивных секций, любительских объединений

	5.1.
	Реализация на территории Уинского района краевого проекта «Спортивный клуб +  спортивный сертификат»
	УУКС и МП, УУО
	Весь период
	
	
	
	
	

	5.2.
	Создание и организация работы любительских объединений «За здоровый образ жизни», групп «Здоровья»
	УУКС и МП, УУО, МОУ
	Весь период
	
	
	
	
	

	6.
	Задача 6. Создание условий для достижения высоких результатов в отдельных видах спорта

	6.1.
	Выявление и поддержка талантливых спортсменов:

- создание системы присвоения квалификационных спортивных разрядов;

-  премирование спортсменов-победителей и их тренеров, участников  краевых и всероссийских соревнований (доп. положение)
	УУКС и МП, УУО, СП
	Весь период
	
	
	
	
	

	6.2.
	Проведение тренировочных сборов
	УУКС и МП, УУО
	Согласно положений
	
	
	
	
	

	6.3.
	Организация и проведение заседаний спортактива и оргкомитетов мероприятий
	УУКС и МП
	1 раз в квартал
	
	
	
	
	

	
	                                                                           3. Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей в Уинском муниципальном районе»

                                                                                                     на 2015-2017 годы» муниципальной программы  «Развитие культуры, молодежной политики,
              физической культуры и спорта в  Уинском муниципальном районе»  на 2015-2017 годы»

	1.
	Задача 1 . Обеспечение жильем молодых семей

	1.1.
	Социальная выплата молодым семья на приобретение (строительство) жилья
	УУКС и МП, СП
	Весь период
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