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В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением Земского Собрания Уинского муниципального района от 17.12.2014 № 36 "О бюджете Уинского района на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов", постановлениями администрации Уинского муниципального района от 23.07.2014 № 344-01-01-03 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Уинского муниципального района», от 29.07.2014 № 363-01-01-03 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Уинского муниципального района», администрация Уинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие системы образования в Уинском муниципальном районе» на 2015 – 2017 годы (далее – Программа) в новой редакции согласно приложению.

2. Считать утратившим силу постановление администрации Уинского муниципального района Пермского края от 06.11.2014 № 588-01-01-03 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования в Уинском муниципальном районе» на 2015 – 2017 годы».

3. Установить, что расходы по финансированию Программы являются расходными обязательствами Уинского муниципального района на 2015-2017 годы.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и применяется к правоотношениям при исполнении бюджета Уинского муниципального района, начиная с бюджета на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов.

5. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Уинского муниципального района в сети «Интернет».

6. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления учреждениями образования администрации Уинского муниципального района Бажину Е.Н.

Глава муниципального района                                                    А.М. Козюков






УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Уинского муниципального

района

от  16.02.2015 № 51-01-01-03
Муниципальная программа

«Развитие системы образования в Уинском муниципальном районе» на 2015 – 2017 годы

                                  (Новая редакция)

Муниципальная программа «Развитие системы образования в Уинском муниципальном районе на 2015-2017 годы» (далее – Программа) определяет комплекс целей и задач по обеспечению государственной политики в сфере образования на муниципальном уровне, финансовое обеспечение и механизмы реализации мероприятий, направленных на обеспечение доступности и качества образовательных услуг, показатели их результативности и является ключевым механизмом реализации муниципальной стратегии устойчивого социально-экономического и социокультурного развития Уинского муниципального района в интересах человека, общества и государства.

Объектом регулирования Программы являются система образования Уинского муниципального района. 

В ходе уточнения и детализации целей и задач Программы данный документ подлежит изменению в соответствии с процедурой внесения изменений. 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

«Развитие системы образования в Уинском муниципальном районе на 2015 – 2017 годы»

	Ответственный исполнитель программы
	Заместитель главы администрации Уинского муниципального района по социальным вопросам

	Соисполнители программы
	Начальник управления учреждениями образования Уинского муниципального района

	Участники программы
	Управление учреждениями образования Уинского муниципального района

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма 1. Развитие системы дошкольного образования 

Подпрограмма 2. Развитие системы начального, основного, среднего общего образования 

Подпрограмма 3. Развитие системы воспитания и дополнительного образования 
Подпрограмма 4. Организация в каникулярное время отдыха, оздоровления и занятости детей
Подпрограмма 5. Развитие физической культуры и спорта в образовательных учреждениях
Подпрограмма 6. Развитие системы управления образования

	Программно-целевые инструменты программы
	Государственная программа Пермского края «Развитие образования и науки»

	Цель программы
	Комплексное и эффективное развитие муниципальной системы образования, обеспечивающее повышение доступности и  качества образования, посредством создания условий для индивидуализации образования и использования инновационных механизмов воспитания и социализации личности, как важного фактора устойчивого социально-экономического и социокультурного развития района в интересах человека, общества и государства

	Задачи программы
	1. Формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально- экономического развития Уинского муниципального района.

2. Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей.

3. Модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего, дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации.

4. Создание условий для развития кадрового потенциала отрасли образования.

5. Обеспечение совершенствования системы управления отраслью образования и повышения эффективности деятельности ее институтов.

6. Обеспечение нормативного состояния учреждений образования Уинского муниципального района.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Ликвидирована очередность для детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные организации;

доля муниципальных образовательных учреждений Уинского муниципального района, имеющих лицензию на образовательную деятельность составит 100 %; 

доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет сохранится на прежнем уровне;

удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом достигнет 67,1 %;

отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ района с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ снизится до 1,5;

удельный вес численности учителей Уинского муниципального района в возрасте до 30 лет в общей численности учителей школ Пермского района вырастет до 16 %;

уровень заработной платы педагогических работников образовательных организаций составит:

- педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования - уровень средней заработной платы в общем образовании в Уинском муниципальном районе;

- педагогических работников образовательных организаций общего образования - уровень средней заработной платы в экономике Уинского муниципального района;

- педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования – 95 % среднего уровня  заработной платы в экономике Уинского муниципального района.

	Этапы и сроки  реализации программы
	2015– 2017 годы без выделения этапов

	Целевые показатели программы
	N п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	на начало реализации программы
	очередной год
	первый год планового периода (N)
	(N + 1)

	
	1
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг дошкольного образования по итогам опросов общественного мнения
	%
	75
	75,5
	76
	80

	
	2
	Доля семей, воспользовавшихся компенсацией части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	%
	70
	80
	90
	95

	
	3
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате  в сфере общего образования 
	%
	100
	100
	100
	100

	
	4
	Доля детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих услугу дошкольного образования в образовательных организациях Уинского муниципального района
	%
	70
	75
	76
	80

	
	5
	Доля детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошкольные образовательные организации
	%
	5,9
	2
	0
	0

	
	6
	Доля дошкольных образовательных организаций, обеспеченных лицензиями на осуществление образовательной деятельности
	%
	100
	100
	100
	100

	
	7
	Удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного общего образования, предоставляющих услуги дошкольного общего образования, в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного общего образования
	%
	1
	1,5
	1,9
	2

	
	8
	Количество негосударственных поставщиков услуг дошкольного образования
	ед.
	1
	1
	1
	1

	
	9
	Доля муниципальных организаций дошкольного общего образования, в которых внедрены федеральные государственные образовательные стандарты
	%
	9
	50
	90
	100

	
	10
	Доля дошкольных образовательных организаций, в которых внедрена система оценки качества дошкольного общего образования на основе оценки эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций
	%
	0
	10
	25
	50

	
	11
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами
	%
	41,0
	53,0
	63,0
	74,0

	
	12
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, остающихся вне системы образования
	%
	0,1
	0,1
	0,1
	0

	
	13
	Доля детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, которым созданы условия для дистанционного обучения
	%
	90
	100
	100
	100

	
	14
	Доля образовательных учреждений, реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития, в общем количестве образовательных учреждений (организаций), реализующих общеобразовательные программы
	%
	50
	50
	50
	50

	
	15
	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ
	%
	1,6
	1,55
	1,5
	1,45

	
	16
	Доля учащихся, получивших 225 баллов и выше по результатам ЕГЭ по трем предметам, по отношению ко всем обучающимся, сдающим ЕГЭ
	%
	0,5
	1,0
	1,5
	2,0

	
	17
	Доля выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о среднем общем образовании
	%
	98,0
	98,0
	98,0
	98,0

	
	18
	Доля старшеклассников, обучающихся по индивидуальным траекториям по отношению к общему количеству старшеклассников Уинского района 
	%
	23
	40
	50
	50

	
	19
	Удельный вес численности школьников Уинского района, достигших базового уровня образовательных достижений грамотности в международных сопоставительных исследованиях качества образования (PIRLS, TIMSS, PISA), в общей их численности
	%
	-
	-
	73
	73

	
	20
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг общего образования по итогам опросов общественного мнения.
	%
	65
	66
	67
	68

	
	21
	Количество педагогов, получающих ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	чел.
	110
	110
	110
	110

	
	22
	Доля общеобразовательных учреждений Уинского района, имеющих доступ в сеть Интернет на скорости свыше 512 Кбит/с
	%
	25
	25
	25
	25

	
	23
	Охват учащихся общеобразовательных сельских школ Уинского района услугой «Электронный дневник»
	%
	40
	40
	40
	40

	
	24
	Доля автотранспорта, обеспечивающего подвоз детей к месту учебы, соответствующего ГОСТ Р 51160-98
	%
	100
	100
	100
	100

	
	25
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	0
	0
	0
	0

	
	26
	Доля учителей начального общего образования, прошедших обучение по ФГОС
	%
	100
	100
	100
	100

	
	27
	Доля учителей основного общего образования, прошедших обучение по ФГОС
	%
	50
	75
	100
	100

	
	28
	Охват обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций горячим питанием
	%
	95
	95
	95
	95

	
	29
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате в экономике Уинского района
	%
	100
	100
	100
	100

	
	30
	Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования детей
	%
	39
	39
	40
	40

	
	31
	Доля  детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых, Всероссийских, международных мероприятий
	%
	10
	13
	15
	20

	
	32
	Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей к средней заработной плате в регионе- 95%
	%
	80
	85
	90
	95

	
	33
	Увеличение числа детей и подростков, обучающихся в образовательных организациях Уинского муниципального района и охваченных разными формами отдыха, оздоровления и занятости                          в каникулярное время
	%
	82
	85
	85
	85

	
	34
	Количество детей, из числа находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, от общего числа детей 6-17 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации
	чел.
	464
	470
	475
	480

	
	35
	Количество детей, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, от общего числа детей 6-17 лет, состоящих на профилактических учётах
	%
	83
	85
	90
	95

	
	36
	Обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул в свободное от учёбы время
	чел.
	91
	92
	92
	92

	
	37
	Функционирование лагерей с дневным пребыванием для детей на базе общеобразовательных учреждений 
	шт.
	9
	9
	10
	10

	
	38
	Обеспечение малозатратных форм отдыха (разновозрастные площадки вечернего пребывания)
	шт.
	8
	8
	9
	9

	
	39
	Обеспечение отдыха детей в загородных/санаторно-оздоровительных лагерях
	чел.
	50
	50
	55
	55

	
	40
	Обеспечение учащимся 10-х классов участие в учебно-полевых сборах «Допризывник»
	чел.
	20
	18
	18
	18

	
	41
	Обеспечение обучения педработников (гигиеническое обучение)
	%
	100
	100
	100
	100

	
	42
	Доля школьников, посещающих занятия физкультурно-оздоровительных групп 
и спортивных секций, в общем количестве детей соответствующего возраста 
	%
	58,2
	59
	60
	61

	
	43
	Количество детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых спортивных соревнований (от общего контингента обучающихся) 
	чел.
	101
	102
	103
	104

	
	44
	Уровень обеспеченности  спортивным оборудованием и инвентарём 
	%
	40
	42
	44
	45

	
	45
	Доля образовательных организаций из числа заявившихся, получивших государственную услугу по лицензированию образовательной деятельности в нормативные сроки
	%
	100
	100
	100
	100

	
	46
	Доля образовательных организаций из числа заявившихся, получивших государственную услугу по государственной аккредитации образовательной деятельности в нормативные сроки
	%
	100
	100
	100
	100

	
	47
	Доля муниципальных образовательных организаций, с руководителями которых заключены эффективные контракты
	%
	0
	100
	100
	100

	
	48
	Доля  педагогических работников муниципальных образовательных организаций, с которыми заключены эффективные контракты
	%
	0
	50
	80
	100

	
	49
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей муниципальных организаций общего образования
	%
	48
	50
	50
	50

	
	50
	Доля аттестованных руководящих работников 
	%
	100
	100
	100
	100

	
	51
	Доля руководителей образовательных организаций, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории в общей численности муниципальных организаций общего образования
	%
	8
	8
	16
	16

	
	52
	Доля педагогических и руководящих работников образовательных организаций, участвующих в различных формах обучающих мероприятий и мероприятий по обмену опытом от общего числа педагогических работников образовательных организаций
	%
	50
	50
	50
	50

	
	53
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных учреждениях системы образования района
	%
	20
	20
	21
	23

	
	54
	Доля педагогических работников дошкольного образования, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту
	%
	0
	30
	60
	100

	
	55
	Доля учителей начального общего образования, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту
	%
	100
	100
	100
	100

	
	56
	Доля учителей основного общего образования, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту
	%
	15
	25
	60
	95

	
	57
	Удельный вес численности руководителей муниципальных образовательных организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций.
	%
	25
	100
	100
	100

	
	58
	Удельный вес численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций
	%
	100
	100
	100
	100

	
	59
	Количество  замечаний по бухгалтерскому обслуживанию образовательных учреждений
	Ед.
	0
	0
	0
	0

	
	
	Расходы (рублей)

	Объемы и источники финансирования программы
	Источники финансирования
	Очередной год
	Первый год планового периода (N)
	(N+1)
	Итого

	
	Всего,

в том числе
	176723000,00
	183604500,00
	177008900,00
	537336400,00

	
	Бюджет муниципального образования
	42638100,00
	43648700,00
	39826800,00
	126113600,00

	
	Краевой бюджет
	134084900,00
	139955800,00
	137182100,00
	411222800,00

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	Бюджет сельских поселений
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	


Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования»

1 Характеристика текущего состояния системы начального, основного, среднего общего образования Уинского муниципального района, основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации подпрограммы, основные проблемы, прогноз развития.

На 1 января 2014 года сеть учреждений, реализующих программу дошкольного образования в Уинском муниципальном  районе, составила 11 учреждений: муниципальных дошкольных образовательных учреждений (далее - ДОУ, детский сад) - 5 учреждений; начальных школ - детских садов - 2 учреждения; подразделений "ДОУ" в структуре общеобразовательных учреждений (далее - ОУ) - 4 подразделений.

Общее количество детей, получающих услуги дошкольного образования, 563 ребенка (2012 г.- 497, 2013 г.- 563).

В течение 2013 года 174 ребенка получили путевки в ДОУ, продолжали ждать своей очереди для определения в ДОУ (Уинский детский сад) 110. детей, в т.ч. от 0 до 3 лет- 76, от 3 до 5 лет- 34.

 В с. Уинское ведется реконструкция здания старой школы для увеличения охвата услугой дошкольного образования.  Комплекс мероприятий предусматривает к концу 2015 года:

создание дополнительных 55 мест за счет дополнительных площадей;

создание 110 дополнительных мест за счет эффективного использования помещений.

В 2014 году для качественного предоставления услуги дошкольного образования в образовательных организациях разработаны планы поэтапного ввода в действие федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС), составлены планы повышения квалификации педагогов, соответствующие тематике ФГОС в ДОУ. ДОУ разрабатывают основную общеобразовательную программу дошкольного образования с учетом ФГОС. Количество обученных по тематике ФГОС в Уинском районе составляет 8 человек (16,6% от общей численности педагогических работников).

Решению проблемы доступности дошкольного образования способствовал пилотный проект "Предоставление пособий семьям, имеющим детей в возрасте от 1,5 до 5 лет, не посещающих муниципальные дошкольные учреждения" ("Мамин выбор")", реализуемый в Пермском крае с 2008 по 2012 год. В Уинском муниципальном районе проект осуществлялся на условиях совместного финансирования из краевого бюджета и бюджета муниципалитетов с 2011 года.

С января 2013 года семьи, проживающие в населенных пунктах, где отсутствуют детские сады, в с. Уинское, где большая очередность в детский сад, получают выплаты в порядке, определенном Постановлением администрации Уинского муниципального района. Всего данной услугой в 2013 году воспользовалось 143 семьи, с января по август 2014 года – 124 семьи, сумма выплаты составляла 1 тыс.руб.

Один из путей по обеспечению доступности дошкольного образования в районном центре,  связан с  негосударственным сектором.

В 2012 году в Уинском  был зарегистрирован 1 негосударственный поставщик услуг (индивидуальный предприниматель)  в сфере дошкольного образования, осуществляющий свою деятельность в форме мини-детского сада. Услуги в негосударственном секторе получали 6 дошкольников.

В целях реализации Закона Пермского края от 28 декабря 2007 г. N 172-ПК "О наделении органов местного самоуправления Пермского края государственными полномочиями по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования" производится выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ.

Постановлением Правительства Пермского края от 16 марта 2007 г. N 33-п "О порядке компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования" утвержден порядок предоставления компенсации.

Начиная с 2010 года финансирование расходов по выплате компенсации осуществляется за счет средств бюджета Пермского края.

Главным распорядителем бюджетных средств на выплату компенсации является Управление учреждениями образования. Родителям (законным представителям) компенсация выплачивалась в следующих размерах:

на первого ребенка в семье - 20%;

на второго ребенка в семье - 50%;

на третьего и каждого последующего ребенка в семье - 70% фактически уплаченной родительской платы.

Положительный результат реализации мероприятия - оказание помощи семьям с детьми.

На текущий момент в сфере дошкольного образования сохраняются следующие острые проблемы, требующие решения:

недостаточный уровень доступности дошкольного образования из-за нехватки мест в Уинском детском саду;

ограниченный выбор вариативных форм получения образования для детей дошкольного возраста;

несоответствие уровня качества дошкольного образования современным требованиям к организации образовательного процесса;

отсутствие объективных механизмов оценки качества предоставления услуг дошкольного образования;

отсутствие федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС) дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях.

Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может вести к возникновению следующих рисков:

ограничение доступа к качественным услугам дошкольного образования в отдельных территориях;

снижение потенциала образования как канала вертикальной социальной мобильности;

неудовлетворенность населения качеством образовательных услуг.

2. Цели, задачи и результаты реализации подпрограммы.

Основным направлением государственной политики в сфере дошкольного образования детей на период реализации муниципальной программы Уинского муниципального района «Развитие системы образования в Уинском муниципальном районе на 2015-2017 годы» в части подпрограммы "Дошкольное общее образование" (далее - подпрограмма 1) является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития.

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

увеличение роли негосударственного сектора в предоставлении услуг дошкольного образования детей;

внедрение новой модели организации и финансирования дошкольного образования;

развитие сектора услуг по сопровождению раннего развития детей (от 0 до 3 лет).

Важнейшим приоритетом государственной политики на данном этапе развития образования является обеспечение доступности дошкольного образования. Вложения в сферу дошкольного общего образования признаны сегодня в мире наиболее эффективными с точки зрения повышения качества последующего образования, выравнивания стартовых возможностей.

Необходимо ликвидировать очередь на зачисление детей в дошкольные образовательные организации (Уинский детский сад) и обеспечить к 2015 году стопроцентную доступность дошкольного общего образования для детей в возрасте от трех до семи лет. Решение этой задачи будет обеспечено за счет реконструкции здания школы в с. Уинское под детский сад, в том числе с использованием механизмов частно-государственного партнерства, и развития вариативных форм дошкольного образования (группы кратковременного пребывания, частные, семейные детские сады).

Последнее предполагает качественное изменение роли и масштаба негосударственного сектора услуг дошкольного общего образования, что потребует обеспечения практической реализации получившего закрепление в законодательстве принципа равенства доступа к бюджетному финансированию организаций всех форм собственности, а также модернизации системы государственного регулирования (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и других).

Необходимо преодолеть существующее отставание в масштабе сектора сопровождения раннего развития детей и поддержки семейного воспитания (консультационные центры для родителей детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения, и др.).

Цель подпрограммы 1:

создать в системе дошкольного общего образования возможности для современного качественного и доступного образования и позитивной социализации детей.

Задачи подпрограммы 1:

- создание условий для развития и воспитания детей дошкольного возраста;

- формирование образовательной сети, обеспечивающей равный доступ населения к услугам дошкольного образования;

- ликвидация очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации;

- приведение муниципальных дошкольных образовательных организаций в нормативное состояние;

- развитие государственно-частного партнерства в сфере дошкольного образования;

- модернизация содержания дошкольного образования, образовательной среды для обеспечения качества образовательной услуги в связи с введением федерального государственного стандарта;

- создание и внедрение в дошкольных образовательных организациях механизма оценки качества предоставления услуг дошкольного образования;

- развитие электронных услуг в сфере дошкольного образования (дошкольный портал, электронная очередь и др.).

 Целевые показатели подпрограммы 1:

- удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг дошкольного общего образования по итогам опросов общественного мнения;

- доля семей, воспользовавшихся компенсацией части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

- количество детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих услугу дошкольного образования в образовательных организациях Уинского муниципального райна

- доля детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошкольные образовательные организации;

- доля дошкольных образовательных организаций, обеспеченных лицензиями на осуществление образовательной деятельности;

- удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного общего образования, предоставляющие услуги дошкольного общего образования, в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного общего образования;

- количество негосударственных поставщиков услуг дошкольного образования;

- доля муниципальных организаций дошкольного общего образования, в которых внедрены федеральные государственные требования (федеральные государственные образовательные стандарты);

- доля дошкольных образовательных организаций, в которых внедрена система оценки качества  дошкольного общего образования на основе оценки эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций. 

3. Планируемые конечные результаты реализации подпрограммы.

В рамках подпрограммы 1 будут обеспечены следующие результаты:

- увеличена доля населения Уинского муниципального района, удовлетворенная доступностью и качеством услуг дошкольного образования, по итогам опроса общественного мнения, к 2017 году достигнет 80% от общего числа опрошенных;

- увеличена доля семей, воспользовавшихся компенсацией части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования до 95%;

- увеличена доля детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих услугу дошкольного образования в образовательных организациях Уинского муниципального района до 80%;

- ликвидирована к концу 2014 года очередность на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные организации;

- обеспечены 100% дошкольных образовательных организаций лицензиями на осуществление образовательной деятельности;

- увеличен удельный вес детей, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющие услуги дошкольного образования, до 2% к 2017 году;

- количество негосударственных поставщиков услуг дошкольного образования сохранится;

- внедрены ФГОС в 100% муниципальных организаций дошкольного общего образования;

- внедрена система оценки качества дошкольного общего образования на основе показателей эффективности их деятельности в 50% дошкольных образовательных организаций;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в сфере общего образования – 100%.

4. Сроки и этапы реализации подпрограммы. 

Подпрограмма рассчитана на 2015-2017 годы. 

За этот период времени будет решена приоритетная задача обеспечения равного доступа к услугам дошкольного образования независимо от места жительства, состояния здоровья детей и социально-экономического положения их семей.

В дошкольных образовательных организациях будут созданы условия, обеспечивающие безопасность и комфорт детей, использование новых технологий обучения, а также современная прозрачная для потребителей информационная среда управления. Будет внедрен федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного общего образования.

В районе будет развиваться инфраструктура сопровождения раннего развития детей (консультационные пункты при организациях дошкольного образования, лекотеки).

В дошкольном общем образовании получат развитие вариативные формы предоставления услуг, что в совокупности с реконструкцией здания под здание Уинского детского сада обеспечит существенное сокращение дефицита мест в районном центре. В сфере дошкольного образования появятся механизмы государственно-частного и социального партнерства.

Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы, приведенном в приложении 6 Программы.

5.  Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы.

Подпрограмма 1 содержит основные мероприятия и мероприятия, направленные на реализацию приоритетов государственной политики в Уинском муниципальном районе в части дошкольного общего образования:

1. Обеспечение деятельности казенных учреждений.

1.1. Приведение дошкольных образовательных учреждений в нормативное состояние в соответствии с требованиями надзорных органов и федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

1.2. Организационно-методическое сопровождение развития вариативных форм дошкольного образования.

Предполагает методическое сопровождение развития вариативных форм дошкольного образования (семинары, круглые столы, участие в конференциях, совещаниях, семинарах районного, окружного уровней) и разработку методических рекомендаций для частного бизнеса, образовательных организаций в Уинском муниципальном районе по развитию вариативных форм дошкольного образования, организации контроля, стимулов и др.

1.3. Обеспечение деятельности портала "Дошкольное образование" 

Мероприятия, обеспечивающие развития электронных услуг в сфере дошкольного образования.

1.4. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:

приобретение учебного, развивающего, мультимедийного, музыкального, физкультурного, оздоровительного оборудования и инвентаря в дошкольные учреждения в соответствии с ФГОС;

методическое сопровождение внедрения ФГОС дошкольного образования.

1.5.  Внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

2. Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов в муниципальных  дошкольных образовательных организациях и на дому.

Данное мероприятие направлено на обеспечение доступности и качества дошкольных образовательных услуг детям-инвалидам, не посещающим детский сад по медицинским показаниям.
3. Предоставление мер  социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных  общеобразовательных организаций
4. Предоставление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам дошкольных и общеобразовательных организаций

5. Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях.

Данное мероприятие осуществляется путем выделения субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации образовательных программ дошкольного образования в части финансового обеспечения расходов на оплату труда работников дошкольных образовательных организаций, расходов на учебные и наглядные пособия, средства обучения, игры и игрушки, расходные материалы (за исключением расходов на содержание зданий, хозяйственные нужды и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативными затратами на образовательную деятельность, установленными законами субъекта Российской Федерации.

5.1. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования 

- приобретение учебного, развивающего, мультимедийного, музыкального, физкультурного, оздоровительного оборудования и инвентаря в дошкольные учреждения в соответствии с ФГОС

5.2. Предоставление дошкольного образования негосударственными организациями, имеющими государственную аккредитацию, за счет субсидий из краевого бюджета на возмещение затрат.

Данное мероприятие осуществляется путем выделения субсидий индивидуальным предпринимателям на получение дошкольных образовательных услуг.
6. Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных  муниципальных  учреждений,  работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг

7. Предоставление  выплаты компенсации части  родительской платы за присмотр и уход за ребёнком  в образовательных организациях, реализующих  общеобразовательную  программу дошкольного образования.

Положительный результат реализации мероприятия - оказание помощи семьям с детьми.

Перечень основных мероприятий, мероприятий подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов обозначен в приложении 1 к Программе.

6. Обоснование объема финансовых ресурсов, 

необходимых для реализации подпрограммы.

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Уинского муниципального района, бюджета Пермского края. Распределение бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы утверждается решением Земского Собрания Уинского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

Таблица 1. – «Финансовое обеспечение реализации подпрограммы»

	Объемы и источники финансирования программы
	Источники финансирования
	Расходы, рублей.

	
	
	Очередной год
	Первый год планового периода (N)
	(N+1)
	Итого

	
	Всего,

в том числе
	37898100,00
	46028000,00
	42168800,00
	126094900,00

	
	Бюджет муниципального образования
	8065600,00
	9308400,00
	7477400,00
	24851400,00

	
	Краевой бюджет
	29832500,00
	36719600,00
	34691400,00
	101243500,00


7. Основные меры правового регулирования, 

направленные на достижения цели и (или) конечных результатов подпрограммы.

С целью реализации основных мероприятий подпрограммы 1, в том числе с учетом реализации Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", планируется разработка и утверждение нормативных правовых актов, связанных с порядком:

 предоставления и расходования средств, переданных из бюджета Пермского края органам местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) на выполнение отдельных государственных полномочий в сфере образования;

по направлению субсидий из федерального бюджета по дошкольникам на дополнительные места и на оборудование, из краевого бюджета - расходное обязательство на оборудование по дошкольникам;

 предоставления субсидий некоммерческим организациям на оказание государственных услуг по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного, основного общего, среднего (полного) общего образования;

 предоставления и расходования средств, переданных из бюджета Пермского края органам местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в организациях Пермского края;

 приобретения учебного оборудования и инвентаря в дошкольные учреждения в соответствии с ФГОС.

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

ФЗ от 24.07.1998 № 124-ФЗ " Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации".

Для реализации подпрограммы  в Пермском крае приняты следующие нормативные акты:

Постановление Правительства Пермского края от 14.02.2014 N 78-п  "Об утверждении Порядка предоставления и расходования субвенции из бюджета Пермского края местным бюджетам на реализацию государственных полномочий Пермского края по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях».
Закон Пермского края от 12.03.2014 №308 ПК «Об образовании в Пермском крае».

Закон Пермской области "Об охране семьи, материнства, отцовства и детства" от 09.09.1996 № 533-83.

Закон Пермского края  от 01.06.2010 №628-ПК "О социальной поддержке педагогических работников образовательных учреждений, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилищно-коммунальных услуг;

 Постановление Правительства Пермского от 26.12.2014 № 1557-п "О компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования";

Постановление Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1321-п " Об утверждении государственной программы "Социальная поддержка граждан Пермского края"

 Постановление Правительства Пермского края от 27 августа 2010 г. N 560-п "Об утверждении Порядка воспитания и обучения детей-инвалидов дошкольного возраста на дому по основным общеобразовательным программам дошкольного образования и Порядка предоставления компенсации части затрат родителям (законным представителям) по воспитанию и обучению детей-инвалидов дошкольного возраста на дому по основным общеобразовательным программам дошкольного образования";

 распоряжение Правительства Пермского края от 12 сентября 2012 г. N 132-рп "Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") по повышению доступности дошкольного образования в Пермском крае";

 распоряжение Правительства Пермского края от 19 марта 2013 г. N 75-рп "О плане мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отрасли образования Пермского края, направленные на повышение ее эффективности".

Наряду с перечисленными будут приняты нормативные правовые акты, связанные с внедрением ФГОС дошкольного образования, а также дошкольного общего образования для детей-инвалидов.

Полномочия органов местного самоуправления муниципальных районов в области дошкольного образования отражены в статье 9 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". Органы местного самоуправления Уинского муниципального района участвуют в реализации основных мероприятий подпрограммы 1 в соответствии с перечисленными выше полномочиями.

Постановление администрации Уинского муниципального района Пермского края от 17.11.2014 № 588-01-01-03 «О внесении изменений в постановление администрации Уинского муниципального района от 08.04.2013 № 164-01-01-03 « Об утверждении размера родительской платы, взимаемой с родителей или законных представителей за содержание (присмотр и уход) за детьми в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, Уинского муниципального района»

Постановление Администрации Уинского муниципального района Пермского края от 06.03.2014г. № 107-01-01-03 " Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Уинского муниципального района Пермского края"

8. Перечень целевых показателей подпрограммы.

Перечень целевых показателей подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями подпрограммы приведен в приложении 2 Программы.

9. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы.

Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы:

за счет средств бюджета Уинского муниципального района с расшифровкой по основным мероприятиям, кодам бюджетной классификации, главным распорядителям бюджетных средств, а также по годам реализации отражена в приложении 3 Программы;

за счет средств краевого бюджета с расшифровкой по основным мероприятиям, кодам бюджетной классификации, главным распорядителям бюджетных средств, а также по годам реализации отражена в приложении 4 Программы;

за счет всех источников финансирования с расшифровкой по основным мероприятиям, кодам бюджетной классификации, главным распорядителям бюджетных средств, а также по годам реализации отражена в приложении 5 Программы.

10. Риски и меры по управлению рисками 

с целью минимизации их влияния на достижение цели подпрограммы.

Таблица 2. – «Риски и мероприятия по их устранению»

	Риски программы
	Мероприятия по устранению рисков

	Недостатки в управлении Подпрограммой
	Регулярный анализ выполнения Подпрограммы на августовских конференциях, заседаниях Муниципального совета по развитию образования

	Изменение приоритетов развития отрасли
	Регулярное соотнесение трендов образовательной политики региона, муниципалитета, образовательных учреждений

	Недостаточность финансирования
	Оптимальное использование всех возможностей источников финансирования


11. Методика оценки эффективности подпрограммы.

Бюджетная эффективность Программы определяется как соотношение фактического использования общего объема средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану:
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При значении показателя 95% и более реализация Программы считается эффективной, менее 95% - неэффективной.

Программа предполагает использование системы показателей (индикаторов), характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.

Оценка эффективности реализации Программы производится ежегодно на основе использования системы показателей (индикаторов), которая обеспечивает мониторинг реализации Программы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Программы.

Для оценки эффективности реализации Программы используются целевые показатели (индикаторы), которые отражают выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), а также показатели достижения конечных результатов Программы (подпрограмм). Таким образом, методика предполагает оценку эффективности результатов двух уровней:

1) Оценка эффективности выполнения целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм).

2) Оценка эффективности выполнения показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Программы (подпрограмм).

Оценка эффективности выполнения целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

Эффективность выполнения целевого показателя (индикатора) оценивается как степень фактического достижения целевого показателя (индикатора) по следующей формуле:
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Еп - эффективность выполнения целевого показателя (в процентах);

Иф - фактическое значение целевого индикатора, достигнутого в ходе реализации Программы (подпрограмм);

Ип - плановое значение целевого индикатора, утвержденного Программой (подпрограммами).

Целевые показатели (индикаторы), отражающие выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), считаются полностью выполненными при следующих условиях:

1) показатели N 1,6 - при 100% и более выполнении;

2) показатели N 9,10 - при 95%, и более выполнении;

3) показатели N 2,3,4,5 - при 90%, и более выполнении;

4) показатели N 7,8 - при 70%, и более выполнении.

Эффективность выполнения всех показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), оценивается по следующей формуле:
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Е - эффективность выполнения целевых показателей (индикаторов) (в процентах);

Пв - количество выполненных целевых показателей (индикаторов);

Пп - плановое количество целевых показателей (индикаторов).

При выполнении 95% и более целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), выполнение Программы считается эффективным.

Оценка эффективности выполнения показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Программы (подпрограмм) производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями показателей.

Эффективность выполнения показателей (индикаторов) оценивается как степень фактического достижения показателей (индикаторов) по следующей формуле:
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Е - эффективность реализации Программы (в процентах);

Иф - фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реализации Программы;

Ип - плановое значение индикатора, утвержденного Программой;

3И - количество индикаторов Программы.

При значении показателей эффективности:

- 95% процентов - реализация Программы считается эффективной;

- менее 95% процентов - реализация Программы считается неэффективной;

- более 95% процентов - реализация Программы считается наиболее эффективной.

При выполнении 95% и более показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Программы (подпрограмм) и одновременном выполнении менее 95% целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), выполнение Программы считается эффективным.

Подпрограмма «Развитие системы начального, основного, среднего общего образования»

1 Характеристика текущего состояния системы начального, основного, среднего общего образования Уинского муниципального района, основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации подпрограммы, основные проблемы, прогноз развития.

На 1 сентября 2013 года система общего образования Уинского района Пермского края состояла из 11 дневных образовательных учреждений (2 учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста, 3 основных, 6 средних (полных) школ.) (далее – ОУ), в которых обучалось 1288 человек и 1 вечерней школы, в которой обучалось 43 человека.

За 3 последних года сеть ОУ претерпела изменения: стало меньше на 1 основную школу; появилось 2 учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста. На протяжении трех последних лет сохраняется тенденция сокращения контингента учащихся на всех ступенях обучения.

По данным на 1 сентября 2013 года всего по Уинскому району обучается 46 детей с ограниченными возможностями здоровья. Обучающиеся осваивают индивидуальные программы в общеобразовательных классах или обучаются на дому.

В Уинском районе, как и во всей стране, идет поэтапное введение новых федеральных государственных стандартов. С 1 сентября 2013 года по новым стандартам в Уинском районе обучаются 30% учащихся.

Основные проблемы общего образования Уинского района:

- недостаточная удовлетворенность населения Уинского района доступностью и качеством общеобразовательных услуг;

- недостаточный выбор вариативных форм получения образования для детей с различным уровнем образовательных потребностей; 

- недостаточный уровень доступности качественных информационных ресурсов для школьников Уинского района, отсутствие единой районной информационной системы с инфраструктурой, обеспечивающей эффективное применение информационно-коммуникационных технологий;

- несоответствие качества среднего общего образования современному уровню развития науки и общества;

- недостаточность условий для обеспечения доступного качественного образования детям с ограниченными возможностями здоровья;

- несоответствие материально-технической оснащенности общеобразовательных учреждений (организаций) требованиям новых образовательных стандартов; 

- недостаточность финансирования малокомплектных школ.

2. Цели, задачи и результаты реализации подпрограммы.

Основным направлением государственной политики в сфере общего образования детей на период реализации подпрограммы является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития.

Целью подпрограммы является повышение доступности и качества начального общего, основного общего, среднего общего образования на основе использования технологий индивидуализации и инновационных механизмов обучения, воспитания и социализации.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи: 
- формирование образовательной сети, обеспечивающей равный доступ населения к качественным услугам начального общего, основного общего, среднего общего образования, включая эффективные механизмы поддержки малокомплектных сельских школ;
- развитие вариативных форм получения образования, внедрение механизмов выравнивания шансов детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, на получение качественного образования;
- повышение доступности образования для детей с ограниченными возможностями здоровья в форме дистанционного, инклюзивного, специального коррекционного образования;
- обеспечение модернизации содержания образования и образовательной среды на основе введения новых ФГОС в начальном общем, основном общем, среднем общем образовании;
- обеспечение обновление содержания образования и образовательной среды для обеспечения современного качества образовательных результатов, готовности выпускников общеобразовательных учреждений (организаций) к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологической экономике и инновационном обществе;
- развитие электронных услуг в образовании как в части организации образовательного процесса на уроках, так и вне учебной деятельности школьников, обеспечение представление качественной информации для всех участников образовательных отношений.

Механизмы реализации:

- участие в краевом региональном проекте «Поддержка одаренных детей», направленного на своевременное выявление талантливых детей и создание разветвленной системы образовательных условий, позволяющих выстроить образование, максимально соответствующее индивидуальным особенностям одаренных детей, вовлечение обучающихся в исследовательскую и изобретательскую деятельность, оснащение образовательных учреждений (организаций) современными школьными технопарками по физике, химии, биологии, робототехнике, включая лаборатории с удаленным доступом в сети Интернет, создание в регионе новых центров образования для одаренных детей, в том числе для детей из сельских территорий;

- внедрение новых форм информационных услуг, предоставляемых участникам образовательного процесса общеобразовательных учреждений с использованием информационных и коммуникационных технологий, в том числе: «Электронный дневник учащегося»; 

- обновление структуры и содержания образовательных программ на основе внедрения ФГОС начального общего, основного общего, среднего общего образования;

- участие общественности и профессиональных объединений в качестве экспертов в осуществлении оценки качества результатов образовательной деятельности;

- развитие вариативных форм получения образования путем создания условий для функционирования и развития таких форм общего образования, как семейное образование, экстернат, дистанционное образование и другие;

- создание необходимых условий в общеобразовательных учреждениях (организациях) для ведения индивидуализированного (профильного) образования на основе введения индивидуальных учебных планов;

- разработка и реализация адресных программ перевода в эффективный режим работы школ, демонстрирующих низкие образовательные результаты;

- создание условий для дистанционного обучения на дому детей-инвалидов Уинского района, нуждающихся в такой форме получения образования.

3. Планируемые конечные результаты реализации подпрограммы.

Предполагается, что в результате реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты:

· удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами, составит 74%;

· количество детей с ограниченными возможностями здоровья остающихся вне системы обучения уменьшится до 0% от общего числа необучаемых детей;

· доля образовательных учреждений (организаций), реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития, в общем количестве образовательных учреждений (организаций), реализующих общеобразовательные программы, достигнет 50%;

· снижена разница результатов ЕГЭ между лучшими и худшими школами Уинского района - до 1,5 ед.;

· увеличена доля учащихся, получивших 225 баллов и выше по результатам ЕГЭ по трем предметам, по отношению ко всем обучающимся, сдающим ЕГЭ до 2%;

· доля выпускников, получивших аттестаты о среднем образовании составит 98% от общего количества выпускников средней школы;
· доля старшеклассников, обучающихся по индивидуальным траекториям по отношению к общему количеству старшеклассников Уинского района достигнет 50%.

· удельный вес численности школьников Уинского района, достигших базового уровня образовательных достижений грамотности в международных сопоставительных исследованиях качества образования (PIRLS, TIMSS, PISA), в общей их численности составит не менее 73%;

· всем детям-инвалидам, обучающимся в общеобразовательных учреждениях, по показаниям созданы условия для дистанционного обучения;

· возросла доля населения, удовлетворенная качеством общего образования, до 68% от общего числа опрошенных;

· количество педагогов, получающих ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство, составит 110 человек;

· доля общеобразовательных учреждений Уинского района, имеющих доступ в сеть Интернет на скорости свыше 512 Кбит/с составит 25%;

· охват учащихся общеобразовательных сельских школ Уинского района услугой «Электронный дневник» составит 40%;

· обеспечено поддержание парка автотранспорта, обеспечивающего подвоз детей к месту учебы, соответствующего ГОСТ Р 51160-98;

· отсутствие муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта;

· увеличена доля учителей начального и основного общего образования, прошедших обучение по ФГОС до 100%;

· охват обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций горячим питанием составит 95%;

· сохранено отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате в экономике Уинского района – 100%;

· доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей муниципальных организаций общего образования составит 50%;

· доля руководителей образовательных организаций, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории в общей численности муниципальных организаций общего образования составит 16%;

· доля аттестованных руководящих работников составит 100%.
4. Сроки и этапы реализации подпрограммы. 

Подпрограмма рассчитана на 2015-2017 годы без выделения этапов. 

Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы, приведенном в приложении 6 Программы.

5. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы.

Подпрограмма содержит основные мероприятия, направленные на обеспечение реализации муниципальных заданий муниципальным образовательными организациями общего образования детей, приоритетов государственной политики в Уинском районе. В том числе:

1. Предоставление государственных гарантий на получение общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных организациях.

Реализация основного мероприятия направлена на достижение целевого показателя «удовлетворение качеством общего образования от общего числа опрошенных».

В результате реализации данного основного мероприятия будет достигнут следующий результат:

увеличена доля населения, удовлетворенного качеством общего образования, до 68% от общего числа опрошенных;

доля образовательных учреждений, реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития, в общем количестве образовательных учреждений (организаций), реализующих общеобразовательные программы, составит 50%.

2. Обеспечение высокого качества образовательных услуг общего образования, обеспечение единого образовательного пространства, осуществление формирования и финансового обеспечения муниципальных заданий на реализацию основных образовательных программ общего образования с учетом показателей по объему и качеству оказываемых услуг.

3. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего образования, среднего (полного) общего образования. 

Мероприятие направлено на достижение следующего целевого показателя:

- удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами.

4. Формирование новой технологической среды в системе образования, в том числе развитие нового поколения учебных материалов (включая учебники), образовательных электронных интернет - ресурсов, введение современных электронных систем управления школой.

Мероприятие направлено на достижение следующего целевого показателя:

- охват учащихся общеобразовательных школ Уинского района услугой «Электронный дневник».

5. Создание и поддержание механизмов обеспечения равенства доступа к качественному образованию, независимо от места жительства и социально-экономического статуса.

6. Участие в региональном проекте внедрения модели повышенного финансового обеспечения малокомплектных школ, оплаты труда педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей, проводящих дополнительные занятия с детьми, сталкивающимися со сложностями в освоении школьных предметов.

7. Разработка и внедрение проектов перевода в эффективный режим работы школ с устойчиво низкими образовательными результатами, в том числе через привлечение лучших управленческих и педагогических кадров, повышение квалификации персонала, создание партнерств между школами, привлечение родителей и местного сообщества к поддержке школ.

8. Обеспечение доступности качественных образовательных услуг детям-инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья:

- обеспечение высокого уровня доступности адекватного образования, подбор для каждого ребенка наименее ограничивающих условий развития;

- развитие инклюзивных процессов в системе общего и специального образования, использование всех форм и видов поддержки для удовлетворения особых образовательных потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья, интегрированных в систему образования;

- внедрение информационных технологий в качестве новых средств коррекционного обучения разных категорий детей с особыми нуждами, внедрение дистанционных форм образования детей-инвалидов.

Мероприятие направлено на достижение следующего целевого показателя:

- количество детей с ограниченными возможностями здоровья, остающихся вне системы обучения.

9. Предоставление услуги по проведению комплексного обследования детей, нуждающихся в специальных образовательных маршрутах.

Комплексное психолого-медико-педагогическое обследование детей, процесс образования которых затруднен (формирование знаний, умений и навыков общесоциального и академического плана и целостное развитие личности, способной к самореализации, адаптации и интеграции в социум на каждом возрастном этапе), в Уинском районе осуществляет временная психолого-медико-педагогическая комиссия (ПМПК). 

Основным направлением реализации данного мероприятия будет работа постоянно действующей психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК). 

10. Мероприятия, по обеспечению деятельности казенных учреждений и предоставлению общедоступного и  бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных организациях.

10.1. Участие во внешнем мониторинге и оценке качества образования (мониторинговые обследования 4 классов, ГИА, ЕГЭ).

10.2. Создание и распространение разнообразных форм оценки образовательных достижений учащихся на уровне общеобразовательной организации, обеспечивающих систему обратной связи между школой и участниками образовательного процесса. К ним относятся, прежде всего, оценка индивидуального прогресса учащихся на уровне школы и класса, оценка внеучебных достижений учащихся (в том числе на основе портфолио).

Мероприятие направлено на достижение следующего показателя:

- доля старшеклассников, обучающихся по индивидуальным образовательным траекториям по отношению к общему количеству старшеклассников в образовательных учреждениях Уинского муниципального района.

10.3. Разработка и внедрение комплексной динамической оценки деятельности образовательных организаций (включая процедуру самооценки школы). Особое внимание будет уделено формированию системы аналитического сопровождения единого государственного экзамена, государственной итоговой аттестации и других оценочных процедур (подготовка аналитических отчетов по итогам оценки, проведение углубленных исследований, подготовка рекомендаций по использованию результатов и разработке управленческих решений).

Мероприятие направлено на достижение следующего целевого показателя:

- отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена;

10.4. Организационно-техническое сопровождение использования дистанционных образовательных технологий образовательными учреждениями Уинского района. 

С целью повышения качества взаимодействия школы и семьи ребенка, а также активного проникновения школы в информационное пространство сети интернет, развития его образовательного содержания с 2008 года Уинский район участвует в краевом проекте «Телекоммуникационная образовательная сеть Пермского края (Web-2)». 

Цель проекта – развитие новых форм информационных услуг, предоставляемых учащимся, родителям, педагогам, администраторам школ с использованием информационных и коммуникационных технологий: 

«Электронный дневник»;

«Социальная образовательная сеть»;

«Совместная подготовка педагогов к урокам».

Мероприятие направлено на достижение следующего целевого показателя:

- охват учащихся общеобразовательных школ Уинского района услугой «Электронный дневник».

10.5.Организация научно-методического сопровождения внедрения ФГОС.

Для решения задачи повышения качества и конкурентоспособности отечественного образования, соответствия содержания общего образования целям опережающего развития основное мероприятие предусматривает:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего образования, среднего (полного) общего образования; формирование и реализацию механизма опережающего обновления содержания и технологий образования (прежде всего, в областях, нуждающихся в модернизации: математика, иностранный язык).

Основным механизмом обновления содержания общего образования и модернизации условий его получения станет внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов.

Важнейшей особенностью структуры новых федеральных государственных образовательных стандартов является нормативное закрепление требований к условиям реализации основных образовательных программ (кадровым, финансовым, материально-техническим, учебно-методическим, информационным и др.), в совокупности ориентированным на создание развивающей, возрастосообразной, комфортной образовательной среды.

Реализация основного мероприятия направлена на достижение целевого показателя:

удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами. 

В целом блок мероприятий по п.11 направлен на достижение целевого показателя: 

- доля выпускников, получивших аттестаты о среднем образовании.

11. Мероприятия, обеспечивающие повышение доступности и качества общего образования.

12. Приобретение учебников для реализации ФГОС ОО.

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» обеспечение школ учебниками, в соответствии с федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и учебными пособиями, допущенными к использованию при реализации указанных образовательных программ, предусмотрено за счет бюджетных средств.

Администрация образовательного учреждения совместно с органом общественного самоуправления данного учреждения решает вопрос о наименованиях и количестве закупаемых учебников, исходя из приоритетных задач, состояния библиотечного фонда и т.д. Также школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, родительские средства на приобретение дополнительных учебных дидактических материалов (прописей, рабочих тетрадей к учебникам и др.).

13. Выплата вознаграждения за выполнения функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций.

Основные мероприятия направлены на обеспечение мер по выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений за счет средств краевого бюджета.

В Пермском крае выплаты осуществляются с 2006 года. Средства краевого бюджета направляются на выплаты педагогическим работникам из расчета 1 тыс. рублей в месяц за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений (организаций) соответствующими типовыми положениями об образовательном учреждении, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях (организациях), вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях (организаций), кадетских школах, кадетских школах-интернатах, образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста, расположенных в сельской местности.

Ожидаемые результаты: количество педагогов, получающих ежемесячное денежное вознаграждение, к 2016 году составит 110 человек.

14. Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций. 
Выполнение мероприятия подразумевает решение следующих вопросов: организация и проведение аттестации педагогических работников и руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению учреждениями образования администрации Уинского муниципального района.
Перечень основных мероприятий, мероприятий подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов обозначен в приложении 1 к Программе.

6. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы.

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Уинского муниципального района, бюджета Пермского края. Распределение бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы утверждается решением Земского Собрания Уинского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

Таблица 3. – «Финансовое обеспечение реализации подпрограммы»
	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Источники финансирования
	Расходы, рублей

	
	
	очередной год
	первый год планового периода (N)
	(N + 1)
	Итого

	
	Всего,

в том числе:
	124140900,00
	122830200,00
	120350700,00
	367321800,00

	
	Бюджет Уинского муниципального района
	21960800,00
	21729300,00
	20020900,00
	63711000,00

	
	Краевой бюджет
	102180100,00
	101100900,00
	100329800,00
	303610800,00


7. Основные меры правового регулирования, направленные на достижения цели и конечных результатов подпрограммы.

Информация по полномочиям органов местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»:

органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов ведут учет детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня и проживающих на территориях соответствующих муниципальных образований, и форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей. При выборе родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме семейного образования родители (законные представители) информируют об этом выборе орган местного самоуправления муниципального района или городского округа, на территориях которых они проживают;

организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);

создание, реорганизация, ликвидация муниципальных образовательных организаций (за исключением создания органами местного самоуправления муниципальных районов муниципальных образовательных организаций высшего образования), осуществление функций и полномочий учредителей муниципальных образовательных организаций;

обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;

учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района, городского округа;

органы местного самоуправления имеют право на создание центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи.

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

ФЗ от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

Закон Пермского края от 12.03.2014 №308 ПК «Об образовании в Пермском крае».

Закон Пермской области "Об охране семьи, материнства, отцовства и детства" от 09.09.1996 № 533-83.

Закон Пермского края "О наделении органов местного самоуправления Пермского края государственными полномочиями по представлению мер социальной поддержки учащимся из малоимущих многодетных и малоимущих семей" от 10.09.2008 № 290-ПК.

Закон Пермского края  от 01.06.2010 №628-ПК «О социальной поддержке педагогических работников образовательных учреждений, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилищно-коммунальных услуг».

Постановление Правительства Пермского края от 30 мая 2014 г. №420-п «Об утверждении порядка предоставления и расходования субвенций, переданных из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных районов (городских округов) Пермского края на осуществление государственных полномочий по выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций».

Постановление Правительства Пермского края от 21 марта 2014 г. №179-п «Об утверждении порядка предоставления и расходования субвенций из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных районов и городских округов Пермского края на осуществление отдельных государственных полномочий в сфере образования».

Постановление Правительства Пермского края от 03.10.2013 №1322-п "Об утверждении государственной программы "Семья и дети Пермского края".

Постановление Правительства Пермского края от 03.10.2013 №1318-п "Об утверждении государственной программы Пермского края "Развитие образования и науки".

Постановление Правительства Пермского края от 08.06.2010 N 293-п  "Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг".

Постановление администрации Уинского муниципального района от 18.02.2013 №55-01-01-03 «Об утверждении методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Уинского района Пермского края».

Постановление администрации Уинского муниципального района от 23.12.2013 №715-01-01-03 «Об утверждении Методики по выплате вознаграждения за выполнения функций классного руководителя работникам общеобразовательных учреждений Уинского муниципального района».

8. Перечень целевых показателей подпрограммы.

Перечень целевых показателей подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями подпрограммы приведен в приложении 2 Программы.

9. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы.

Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы:

за счет средств бюджета Уинского муниципального района с расшифровкой по основным мероприятиям, кодам бюджетной классификации, главным распорядителям бюджетных средств, а также по годам реализации отражена в приложении 3 Программы;

за счет средств краевого бюджета с расшифровкой по основным мероприятиям, кодам бюджетной классификации, главным распорядителям бюджетных средств, а также по годам реализации отражена в приложении 4 Программы;

за счет всех источников финансирования с расшифровкой по основным мероприятиям, кодам бюджетной классификации, главным распорядителям бюджетных средств, а также по годам реализации отражена в приложении 5 Программы.

10. Риски и меры по управлению рисками с целью минимизации их влияния на достижение цели подпрограммы.

1) Финансовые риски 

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели реализации подпрограммы, а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы. Для управления риском:

· требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках бюджетного цикла;

· применяется механизм финансирования муниципальных бюджетных учреждений путем выделения субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг. В муниципальном задании формулируются целевые показатели объема и качества оказания муниципальных услуг, осуществляется контроль за их выполнением. 

2) Правовые риски

Реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от правовых актов, принимаемых на федеральном, краевом уровнях. Это касается вопросов, связанных с совершенствованием системы оплаты труда и внедрения эффективных контрактов в сфере общего образования, с уточнением перечней муниципальных услуг и показателей оценки их объема и качества. Для контроля ситуации будет осуществляться мониторинг разрабатываемых правовых актов на федеральном и краевом уровнях, по возможности - участие в обсуждении проектов правовых актов.

3) Социально-психологические риски 

Данная группа рисков связана с необходимостью совершенствования механизма формирования субсидий на финансовое обеспечение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг, а также с внедрением эффективных трудовых контрактов в сфере общего образования. Для управления риском будут проводиться семинары, совещания с руководителями муниципальных учреждений, разъяснительная работа в трудовых коллективах.

4) Кадровые риски

Связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения новых форм и методов работы. Для минимизации рисков будет проводиться подготовка и переподготовка кадров. Для привлечения в отрасль квалифицированных и талантливых специалистов предусмотрены меры по повышению заработной платы, а также создание материальных стимулов в зависимости от результатов профессиональной служебной деятельности.
11. Методика оценки эффективности подпрограммы.

Бюджетная эффективность Программы определяется как соотношение фактического использования общего объема средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану:
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При значении показателя 95% и более реализация Программы считается эффективной, менее 95% - неэффективной.

Программа предполагает использование системы показателей (индикаторов), характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.

Оценка эффективности реализации Программы производится ежегодно на основе использования системы показателей (индикаторов), которая обеспечивает мониторинг реализации Программы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Программы.

Для оценки эффективности реализации Программы используются целевые показатели (индикаторы), которые отражают выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), а также показатели достижения конечных результатов Программы (подпрограмм). Таким образом, методика предполагает оценку эффективности результатов двух уровней:

1) Оценка эффективности выполнения целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм).

2) Оценка эффективности выполнения показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Программы (подпрограмм).

Оценка эффективности выполнения целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

Эффективность выполнения целевого показателя (индикатора) оценивается как степень фактического достижения целевого показателя (индикатора) по следующей формуле:
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Еп - эффективность выполнения целевого показателя (в процентах);

Иф - фактическое значение целевого индикатора, достигнутого в ходе реализации Программы (подпрограмм);

Ип - плановое значение целевого индикатора, утвержденного Программой (подпрограммами).

Целевые показатели (индикаторы), отражающие выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), считаются полностью выполненными при следующих условиях:

1) показатели N 1,3,4,8,10,14,15,16,17,19,21,22 - при 100% и более выполнении;

2) показатели N 2,7,18,20 - при 90%, и более выполнении;

3) показатели N 9,11 - при 80%, и более выполнении;

4) показатели N 5,6,12,13 - при 70%, и более выполнении.

Эффективность выполнения всех показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), оценивается по следующей формуле:
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Е - эффективность выполнения целевых показателей (индикаторов) (в процентах);

Пв - количество выполненных целевых показателей (индикаторов);

Пп - плановое количество целевых показателей (индикаторов).

При выполнении 95% и более целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), выполнение Программы считается эффективным.

Оценка эффективности выполнения показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Программы (подпрограмм) производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями показателей.

Эффективность выполнения показателей (индикаторов) оценивается как степень фактического достижения показателей (индикаторов) по следующей формуле:
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Е - эффективность реализации Программы (в процентах);

Иф - фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реализации Программы;

Ип - плановое значение индикатора, утвержденного Программой;

3И - количество индикаторов Программы.

При значении показателей эффективности:

- 95% процентов - реализация Программы считается эффективной;

- менее 95% процентов - реализация Программы считается неэффективной;

- более 95% процентов - реализация Программы считается наиболее эффективной.

При выполнении 95% и более показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Программы (подпрограмм) и одновременном выполнении менее 95% целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), выполнение Программы считается эффективным.

Подпрограмма «Развитие системы воспитания и дополнительного образования»

1. Характеристика текущего состояния системы дополнительного образования Уинского муниципального района, основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации подпрограммы, основные проблемы, прогноз развития.

Всего всеми формами дополнительного образования (по отрасли «Образование») в районе охвачено 1291 учащихся, что составляет 87 % от общего количества детей Уинского муниципального района в возрасте от 5 до 18 лет. В том числе 290 детей занимаются в МБОУ ДОД «Дом детского творчества», 390 человека занимаются в объединениях дополнительного образования на базе общеобразовательных учреждений. 

Наиболее популярными направленностями дополнительного образования в районе являются: физкультурно-спортивная, туристско-краеведческая, художественно-эстетическая и социально-педагогическая. Совсем не представлено в спектре услуг дополнительного образования спортивно-техническая и научно-техническая направленности. Недостаточно количество программ военно-патриотической и культурологической направленностей.

Деятельность педагогического коллектива Дома детского творчества направлена на обучение и развитие всех и каждого обучающегося с учетом их индивидуальных особенностей, образовательных потребностей, личных склонностей путем создания максимально благоприятных условий для творческого саморазвития, полноценного удовлетворения каждым ребенком своих личных образовательных интересов.

 Основные направления деятельности Дома детского творчества основываются на интересах, потребностях и запросах детей, родителей, педагогов.

В 2013 – 2014 учебном году работало 36 объединений, в которых обучалось 680 детей в возрасте от 6 до 18 лет по 7 направленностям. Ниже приведены статистические данные за последние три года.

Таблица 4. – «Направленность объединений дополнительного образования детей»

	№
	Направленность
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	
	
	Объеди-

нения
	Обучаю

щиеся
	Объеди-

нения
	Обучаю

щиеся
	Объеди-

нения
	Обучаю

щиеся

	1.
	Художественно – эстетическая
	11
	199
	16
	347
	14
	310

	2.
	Физкультурно  - спортивная
	8
	170
	6
	96
	6
	93

	3.
	Научно – техническая
	2
	52
	3
	64
	2
	54

	4.
	Туристско – краеведческая
	2
	32
	1
	12
	4
	72

	5.
	Социально – педагогическая
	3
	45
	3
	42
	3
	48

	6.
	Культурологическая
	1
	12
	2
	27
	4
	58

	7.
	Эколого – биологическая
	2
	30
	2
	32
	3
	45

	
	Всего объединений:
	29
	540
	33
	620
	36
	680


Особенность Дома детского творчества  - это высокий процент педагогов совместителей, соответственно и высокий процент творческих объединений, которые работают на базе школ района. Количество кружков и секций на базе школ формируется исходя из  количества учащихся в данной школе.  В следующей таблице отображено количество объединений на базе Дома детского творчества  и на базе школ. 

Таблица 5. – «Количество объединений на базе ДДТ и  школ»

	№
	Напр – е

Школа
	Всего

2010-2011
	Всего

2011-2012
	Всего

2012-2013
	Всего

2013-2014

	1.
	ДДТ
	10
	11
	11
	12

	2.
	Уинская СОШ
	-
	2
	4
	-

	3.
	Аспинская СОШ
	6
	5
	6
	8

	4.
	Судинская СОШ
	7
	6
	7
	9

	5.
	 Чайкинская  СОШ
	1
	2
	2
	3

	6.
	Воскресенская СОШ
	2
	-
	-
	-

	7.
	Ломовская СОШ
	2
	1
	1
	1

	8.
	Красногорская
	1
	-
	-
	-

	9.
	В. – сыповская
	1
	1
	1
	1

	10.
	Н. – сыповская
	2
	1
	1
	1

	11.
	Иштеряковская ООШ
	-
	-
	-
	1

	
	Всего:
	32
	29
	33
	36


Больше всего заняты дополнительным образованием учащиеся 1 – 4 классов – 40%;  39% - учащиеся 5 – 8 классов;  15% - учащиеся  9 – 11 классов; 5% - детей не обучающихся в школе.  Эти показатели остаются на одном уровне на протяжении нескольких лет. Наибольший охват дополнительным образованием учащихся 1 – 8 классов, связан с тем, что для этой категории больше всего реализуется образовательных программ, дети из этих классов наиболее активны и не загружены в школе, как старшеклассники,  а  для старшеклассников образовательных программ недостаточно. Для учащихся старших классов необходимо внедрять программы предпрофильной подготовки. Для учащихся первой ступени в основном программы художественно – эстетической направленности, которые, как правило, рассчитаны для девочек. Поэтому для этих категорий с целью удовлетворения их запросов необходимо разрабатывать и внедрять новые образовательные программы. 

      Большая  часть детей занимающихся в Доме детского творчества – это дети из малообеспеченных семей. В этом году – это 60 %,  в прошлом году 63%.  На уровне прошлого года осталось количество  опекаемых детей  - это 4%.  Недостаточно проводится работа по привлечению  в творческие объединения  детей из семей, находящихся в социально-опасном положении (далее- СОП) и группы риска. С этими детьми ведётся работа в объединениях: «Настольный теннис», «Искусница», «Компьютерный мир», «Спортивные игры».

Таблица 6. – «Данные о контингенте обучающихся в ДДТ по классам»

	
	2010 – 2011 уч. год
	2011 – 2012 уч. год
	2012 – 2013 уч. год
	2013 – 2014 уч. год

	Дошкольники
	8%
	6%
	5%
	5%

	1-4 классы
	31%
	33%
	39%
	40%

	5-8 классы
	40%
	45%
	42%
	39%

	9-11 классы
	21%
	16%
	14%
	15%

	Всего обучающихся
	540
	540
	620
	680

	Всего объединений
	32
	29


	33
	36


Таблица 7. – «Статистические  данные  о  контингенте  обучающихся  ДДТ»

	Сведения о обучающихся
	Кол – во
	%

	1. Количество обучающихся по направлениям деятельности учреждения:
	Кол-во

об-ий
	Кол-во

обуч-ся
	

	художественно – эстетическое
	14
	310
	46 %

	физкультурное – спортивное 
	6
	93
	14 %

	социально – педагогическое 
	3
	48
	7 %

	эколого – биологическое 
	3
	45
	7 %

	туристско – краеведческое 
	4
	72
	11 %

	культурологическое 
	4
	58
	9 %

	научно – техническое 
	2
	54
	8 %

	Всего:
	36
	680
	

	2. Количество обучающихся по годам обучения:
	
	

	1 год обучения
	385
	57 %

	2 год обучения
	175
	26 %

	3 год обучения
	90
	13 %

	 4 год обучения
	20
	3 %

	5 год обучения (инд.)
	10
	1 %

	3. Количество обучающихся по возрастному диапазону:
	
	

	дошкольники
	36
	5 %

	1 – 4 классы
	275
	40 %

	5 – 8 классы
	266
	39 %

	9 – 11 классы
	103
	15 %

	Всего:
	680
	

	4. Социальный состав обучающихся:
	
	

	малообеспеченные
	410
	60 %

	из многодетных семей
	215
	32 %

	опекаемые
	28
	4 %

	Группа риска СОП
	8
	1%

	дети с ОВЗ
	2
	0,2%

	девочек
	350
	51%

	мальчиков
	330
	49%

	5.Персонифицированный учёт:
	
	

	до 6 лет
	0
	-

	6-9 лет
	184
	35 %

	10-14 лет
	246
	47 %

	15-17 лет
	90
	17 %

	от 18 лет и старше
	-
	0%

	Всего:
	520
	


 Система дополнительного образования района требует существенных изменений в первую очередь в плане расширения спектра и содержания образовательных программ, развития их программно-методического и кадрового обеспечения:

недостаточность в обеспечении доступности услуг дополнительного образования для детей различных групп и категорий (дети с ограниченными возможностями здоровья, одаренные и талантливые дети, дети с девиантным поведением);

отсутствие программ дополнительного образования нового поколения, направленных на развитие инновационной деятельности, информационных и практико-ориентированных технологий;

отсутствие механизмов эффективного реагирования системы дополнительного образования на запросы и потребности населения Уинского муниципального района;

дефицит высокопрофессиональных педагогов, управленцев в сфере дополнительного образования детей.

Основные проблемы:

Первая тенденция - снижение интереса юношества к инновационной, научной и творческой деятельности. Отсутствие полномасштабной системы выявления и продвижения талантливой молодежи на уровне учреждения, района, края, государства.

Вторая тенденция - низкий уровень вовлеченности детей и молодежи в социальную практику. Эта тенденция проявляется во всех сферах жизни молодого человека - гражданской, профессиональной, культурной, семейной. При сохранении такой ситуации возникает угроза устойчивой привычки к патернализму и восприятия социальной инфантильности как нормы.

Третья тенденция - отсутствие полноценной системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

2. Цели, задачи и результаты реализации подпрограммы.

Приоритетной задачей развития сферы воспитания и дополнительного образования  является повышение доступности услуг и обеспечение их соответствия изменяющимся потребностям населения. С этой целью необходимо обеспечить обновление спектра программ за счет модернизации организационных моделей.

В государственной политике в сфере воспитания и дополнительного образования детей сохраняется приоритет нравственного и гражданского воспитания подрастающего поколения. Его реализация будет обеспечиваться через введение соответствующих элементов федеральных государственных образовательных стандартов, развитие практик социального проектирования и добровольческой деятельности на базе школ и организаций дополнительного образования, современные программы социализации детей в каникулярный период.

Цели и задачи подпрограммы: 

Цель: создать условия для модернизации и устойчивого развития сферы дополнительного образования, обеспечивающих увеличение  масштаба деятельности, качества услуг и разнообразия ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, формирования у него ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения. 

Задачи подпрограммы:

Закрепление и обеспечение социальных гарантий государства в сфере дополнительного образования детей;

создание условий для эффективного использования ресурсов дополнительного образования в интересах детей, семьи, общества и государства;

развитие механизмов вовлечения детей в сферу дополнительного образования;

обеспечение доступности услуг дополнительного образования для граждан независимо от места жительства, социально-экономического статуса,  состояния здоровья;

разработка мер, направленных на поиск и поддержку талантливых детей;

разработка мер, направленных на творческое развитие и воспитание детей;

формирование законопослушного поведения детей Уинского муниципального района;

создание современной инфраструктуры неформального образования и социализации для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни, функциональной грамотности.

3. Планируемые конечные результаты реализации подпрограммы.

Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования детей (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) сохранится на уровне 40 %;

доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых, Всероссийских, международных мероприятий (от общего контингента обучающихся) составит не менее 20 % к 2017 году;
отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей к средней заработной плате в регионе- 95%.

4. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

2015 – 2017 годы без выделения этапов.

Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы, приведенном в приложении 6 Программы.

5. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы.

Подпрограмма содержит основные мероприятия, направленные на реализацию муниципальной услуги по организации предоставления дополнительного образования в муниципальных учреждениях дополнительного образования, муниципальных общеобразовательных учреждениях, организацию и проведение муниципальных мероприятий для детей и педагогов. 

Перечень основных мероприятий, мероприятий подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов обозначен в приложении 1 к Программе.

6. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы.

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Уинского муниципального района, бюджета Пермского края. Распределение бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы утверждается решением Земского Собрания Уинского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
	Объемы и источники финансирования программы
	Источники финансирования
	Расходы, рублей

	
	
	очередной год
	первый год планового периода (N)
	(N + 1)
	Итого


	
	Всего, в том числе:
	4625100,00
	4681800,00
	4666800,00
	13973700,00

	
	Бюджет муниципального образования
	4360100,00
	4359400,00
	4318800,00
	13038300,00

	
	Краевой бюджет
	265000,00
	322400,00
	348000,00
	935400,00


Таблица 8. – «Финансовое обеспечение реализации подпрограммы»

7. Основные меры правового регулирования, направленные на достижения цели и конечных результатов подпрограммы.
Для реализации мероприятий подпрограммы 3 приняты следующие нормативно-правовые акты:

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".
Федеральный закон от 29.12.2012 N 273 -ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"

Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», 

Приказ Минобрнауки РФ от 29.08.2013 г. N 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» 

Закон Пермского края от 12.03.2014 №308 ПК «Об образовании в Пермском крае».

8. Перечень целевых показателей подпрограммы.

Перечень целевых показателей подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями подпрограммы приведен в приложении 2 Программы.

9. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы.

Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы:

за счет средств бюджета Уинского муниципального района с расшифровкой по основным мероприятиям, кодам бюджетной классификации, главным распорядителям бюджетных средств, а также по годам реализации отражена в приложении 3 Программы;

за счет средств краевого бюджета с расшифровкой по основным мероприятиям, кодам бюджетной классификации, главным распорядителям бюджетных средств, а также по годам реализации отражена в приложении 4 Программы;

за счет всех источников финансирования с расшифровкой по основным мероприятиям, кодам бюджетной классификации, главным распорядителям бюджетных средств, а также по годам реализации отражена в приложении 5 Программы.

10. Риски и меры по управлению рисками с целью минимизации их влияния на достижение цели подпрограммы.

5) Финансовые риски 

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели реализации подпрограммы, а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий подпрограммы. Для управления риском:

· требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках бюджетного цикла;

· применяется механизм финансирования муниципальных бюджетных учреждений путем выделения субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг. В муниципальном задании формулируются целевые показатели объема и качества оказания муниципальных услуг, осуществляется контроль за их выполнением. 

6) Правовые риски

Реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от правовых актов, принимаемых на федеральном, краевом уровнях. Это касается вопросов, связанных с совершенствованием системы оплаты труда и внедрения эффективных контрактов в сфере дополнительного образования, с уточнением перечней муниципальных услуг и показателей оценки их объема и качества. Для контроля ситуации будет осуществляться мониторинг разрабатываемых правовых актов на федеральном и краевом уровнях, по возможности - участие в обсуждении проектов правовых актов.

7) Социально-психологические риски 

Данная группа рисков связана с необходимостью совершенствования механизма формирования субсидий на финансовое обеспечение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг, а также с внедрением эффективных трудовых контрактов в сфере дополнительного образования. Для управления риском будут проводиться семинары, совещания с руководителями муниципальных учреждений, разъяснительная работа в трудовых коллективах.

8) Кадровые риски

Связаны с недостаточной квалификацией сотрудников для внедрения новых форм и методов работы. Для минимизации рисков будет проводиться подготовка и переподготовка кадров. Для привлечения в отрасль квалифицированных и талантливых специалистов предусмотрены меры по повышению заработной платы, а также создание материальных стимулов в зависимости от результатов профессиональной служебной деятельности.
11. Методика оценки эффективности подпрограммы.

Бюджетная эффективность Программы определяется как соотношение фактического использования общего объема средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану:
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При значении показателя 95% и более реализация Программы считается эффективной, менее 95% - неэффективной.

Программа предполагает использование системы показателей (индикаторов), характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.

Оценка эффективности реализации Программы производится ежегодно на основе использования системы показателей (индикаторов), которая обеспечивает мониторинг реализации Программы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Программы.

Для оценки эффективности реализации Программы используются целевые показатели (индикаторы), которые отражают выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), а также показатели достижения конечных результатов Программы (подпрограмм). Таким образом, методика предполагает оценку эффективности результатов двух уровней:

1) Оценка эффективности выполнения целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм).

2) Оценка эффективности выполнения показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Программы (подпрограмм).

Оценка эффективности выполнения целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

Эффективность выполнения целевого показателя (индикатора) оценивается как степень фактического достижения целевого показателя (индикатора) по следующей формуле:
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Еп - эффективность выполнения целевого показателя (в процентах);

Иф - фактическое значение целевого индикатора, достигнутого в ходе реализации Программы (подпрограмм);

Ип - плановое значение целевого индикатора, утвержденного Программой (подпрограммами).

Целевые показатели (индикаторы), отражающие выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), считаются полностью выполненными при следующих условиях:

1) показатели N 1,2 - при 90 % и более выполнении;

2) показатели N 3 - при 95%, и более выполнении.
Эффективность выполнения всех показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), оценивается по следующей формуле:
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Е - эффективность выполнения целевых показателей (индикаторов) (в процентах);

Пв - количество выполненных целевых показателей (индикаторов);

Пп - плановое количество целевых показателей (индикаторов).

При выполнении 95% и более целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), выполнение Программы считается эффективным.

Оценка эффективности выполнения показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Программы (подпрограмм) производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями показателей.

Эффективность выполнения показателей (индикаторов) оценивается как степень фактического достижения показателей (индикаторов) по следующей формуле:
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Е - эффективность реализации Программы (в процентах);

Иф - фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реализации Программы;

Ип - плановое значение индикатора, утвержденного Программой;

3И - количество индикаторов Программы.

При значении показателей эффективности:

- 95% процентов - реализация Программы считается эффективной;

- менее 95% процентов - реализация Программы считается неэффективной;

- более 95% процентов - реализация Программы считается наиболее эффективной.

При выполнении 95% и более показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Программы (подпрограмм) и одновременном выполнении менее 95% целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), выполнение Программы считается эффективным.

Подпрограмма «Организация в каникулярное время отдыха, оздоровления и занятости детей»

1. Характеристика текущего состояния организации в каникулярное время отдыха, оздоровления и занятости детей Уинского муниципального района, основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации подпрограммы, основные проблемы, прогноз развития.

Постановлениями Правительства Российской Федерации, Губернатора Пермского края, решениями краевой межведомственной комиссии определены приоритетные направления в организации оздоровительной кампании в Пермском крае, среди них:

- обеспечение в первоочередном порядке отдыха, оздоровления, занятости детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- развитие и внедрение малозатратных форм отдыха, оздоровления, занятости детей (лагеря труда и отдыха, профильные, палаточные лагеря, временные рабочие места для детей в возрасте от 14 до 18 лет), профилактика безнадзорности и правонарушений подростков;

-полноценного питания детей, безопасности их жизни и здоровья, противопожарной безопасности в учреждениях для отдыха, оздоровления, занятости детей в каникулярное время;

- обеспечение подбора и обучения квалифицированного персонала детских оздоровительных учреждений на весь оздоровительный период.

Под отдыхом, оздоровлением детей понимается комплекс условий и мероприятий, обеспечивающих развитие творческого потенциала личности, охрану и укрепление здоровья, профилактику заболеваний, соблюдение санитарно-гигиенических и противоэпидемических требований, закаливание организма, занятия физической культурой, спортом, формирование здорового образа жизни, режим питания и жизнедеятельности.

Организация отдыха, оздоровления, занятости в Уинском муниципальном районе строится по следующим направлениям:

1. Организация работы лагерей дневного пребывания. Организация досуговой деятельности.

2. Трудоустройство подростков из наиболее социально уязвимых групп населения.

3. Организация работы в лагерях труда и отдыха.

4. Организация малозатратных форм отдыха.

Осуществляется в основном в летний период, в который функционируют следующие организации:

9 лагерей с дневным пребыванием детей, организуемых на базе образовательных организаций;

9 лагерей труда и отдыха, организуемых на базе образовательных организаций;

около 10 разновозрастных площадок вечернего пребывания, организуемых на базе образовательных организаций.

Необходимость подготовки программы вызвана тем, что на территории Уинского муниципального района ежегодно увеличивается количество детей, нуждающихся в особой поддержке - это дети из малообеспеченных семей, неполных семей, из неблагополучных семей.  521 детей и подростков находятся в трудной жизненной ситуации (в 2013г.–502чел.). 

             В период летней оздоровительной кампании  2014 года в пришкольных лагерях с дневным пребыванием отдохнули 833 учащихся (в 2013г – 932 чел.), из них 449 детей из многодетных и малообеспеченных семей, детей безработных родителей (в 2013г – 357 чел.), что составляет 35,4 % (в 2013г. -28,6%) от общего количества школьников. В санаторных и загородных лагерях отдохнули 53 детей и подростков, что составило 11,8 % от количества детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Однако значительная часть детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, остаётся не охваченной летним отдыхом.

На учёте в отделении полиции (дислокация с. Уинское) МО МВД России  «Октябрьский» состоят 24 несовершеннолетних (в 2013г. - 23чел.). На учёте в образовательных учреждениях состоит 68 человек, относящихся к категории «группа риска», в социально-опасном положении находится 33 несовершеннолетних. За 1 полугодие 2014 года 1 преступление было совершено с участием несовершеннолетних, в 2013 году за этот же период – 2. Проблема занятости детей группы риска в каникулярный период  остаётся актуальной и требует самого пристального внимания, т.к. в каникулярное время у подростков появляется много свободного времени. Родители  не всегда могут организовать досуговую деятельность детей на каникулах в силу материальных, социальных и других причин. 

В целях приобщения к труду несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет и адаптации их на рынке труда, центр занятости населения совместно со всеми заинтересованными службами реализует мероприятия по организации временного трудоустройства. Потребность в трудоустройстве по Уинскому району составляет 90 подростков.

Управлением учреждениями образования, всеми заинтересованными службами ведется целенаправленная работа по подбору квалифицированных кадров, для оказания психологической, медицинской, индивидуальной помощи ребенку, коррекции поведения, развития коммуникативных навыков.

   
Реализация программы «Организация  отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время» позволит в сложившейся экономической ситуации охватить организованным отдыхом не менее 85% детей, обучающихся в образовательных учреждениях.

2. Цели, задачи и результаты реализации подпрограммы.

Основной целью Программы является создание правовых, экономических и организационных условий, направленных на стабилизацию отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в современных условиях через решение следующих задач:

- обеспечение отдыха, оздоровления и занятости: детей, обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях, в том числе детей, состоящих на учете в отделении полиции (дислокация с. Уинское) МО МВД России  «Октябрьский», комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, а также других категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

   - обеспечение финансирования временной занятости несовершеннолетних в возрасте 14-18 лет, в первоочередном порядке подростков, состоящих на учете в отделении полиции (дислокация с. Уинское) МО МВД России  «Октябрьский», комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

   - оказание услуг отдыха и оздоровления детей, поддерживать новые и эффективные формы организации отдыха и оздоровления детей, развивать малозатратные формы отдыха и семейный отдых.

   - пропаганду здорового образа жизни, развитие потребности к активным занятиям физической культурой и спортом.

3. Планируемые конечные результаты реализации подпрограммы.

Координация действий всех участвующих в летней кампании организаций оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков; 
-охват детей в возрасте 6-17 лет позволит охватить организованным отдыхом (удельный вес численности детей, получающих услуги отдыха и оздоровления, в общей численности детей в возрасте 6-17 лет) на уровне 85 %;

-охват детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и детей, состоящих на профилактических учетах детей в возрасте 6-17 лет позволит охватить организованным отдыхом наибольшее количество детей данной категории;

-увеличение количества временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул в свободное от учёбы время;

- обеспечение работы в период летних каникул лагерей с дневным пребыванием для детей на базе общеобразовательных учреждений;

-максимальное обеспечение права каждого ребенка на полноценный отдых в каникулярное время, в т.ч. развитие малозатратных форм отдыха (разновозрастные площадки вечернего пребывания);

-охват детей отдыхом в загородных/санаторно-оздоровительных лагерях Пермского края; 

-подготовка учащихся старших классов (юношей) общеобразовательных учреждений Уинского района к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации;

-участие в период летней оздоровительной кампании квалифицированных педработников.

4. Сроки и этапы реализации подпрограммы.

Подпрограмма рассчитана на 2015-2017 годы без выделения этапов. 

Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы, приведенном в приложении 6 Программы.

5. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы.

Подпрограмма содержит основные мероприятия, направленные на обеспечение реализации отдыха, оздоровления и занятости детей в период летних каникул.

1. Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей. 
Под отдыхом и оздоровлением детей понимается комплекс условий и мероприятий, обеспечивающих развитие творческого потенциала личности, охрану и укрепление здоровья, профилактику заболеваний, соблюдение санитарно-гигиенических и противоэпидемических требований, закаливание организма, занятия физической культурой, спортом, формирование здорового образа жизни, режим питания и жизнедеятельности, в т.ч.:

- обеспечение в первоочередном порядке отдыха, оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- развитие и внедрение малозатратных форм отдыха, оздоровления, занятости детей;

-полноценного питания детей, безопасности их жизни и здоровья в учреждениях для отдыха, оздоровления, занятости детей в каникулярное время;

- обеспечение отдыха детей в загородных/санаторно-оздоровительных лагерях;

- обеспечение юношам 10-х классов участие в учебно-полевых сборах «Допризывник»;
- обеспечение подбора и обучения квалифицированного персонала детских оздоровительных учреждений на весь оздоровительный период.

2. Организация и проведение мероприятий по занятости детей. 
В целях приобщения к труду несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет и адаптации их на рынке труда, центр занятости населения совместно со всеми заинтересованными службами реализует мероприятия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в период летних каникул в свободное от учёбы время.

3. Организация отдыха и оздоровления детей. Увеличение числа детей и подростков, охваченных разными формами отдыха, оздоровления и занятости в каникулярное время. в т.ч. состоящих на профилактических учётах; отдых детей в загородных/санаторно-оздоровительных лагерях Пермского края; обеспечение работы в период летних каникул лагерей с дневным пребыванием для детей на базе общеобразовательных учреждений.

Конечным результатом реализации Программы должны стать положительная динамика удовлетворенного услугами населения по организации отдыха и оздоровления детей и подростков в загородных детских оздоровительных лагерях, санаторно-оздоровительных лагерях Пермского края, увеличение количества детей и подростков, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления.
Перечень основных мероприятий, мероприятий подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов обозначен в приложении 1 к Программе.

6. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы.

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Уинского муниципального района, бюджета Пермского края. Распределение бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы утверждается решением Земского Собрания Уинского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

Таблица 9. – «Финансовое обеспечение реализации подпрограммы»

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Источники финансирования
	Расходы (рублей)

	
	
	очередной год
	первый год планового периода (N)
	(N + 1)
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	2346900,00
	2346900,00
	2346900,00
	7040700,00

	
	Бюджет Уинского муниципального района
	623000,00
	623000,00
	623000,00
	1869000,00

	
	Краевой бюджет
	1723900,00
	1723900,00
	1723900,00
	5171700,00


7. Основные меры правового регулирования, направленные на достижения цели и  конечных результатов подпрограммы.

Для реализации мероприятий подпрограммы приняты следующие нормативно-правовые акты:

Закон Пермского края от 02.04.2010 № 605-ПК «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Пермском крае»;

Закон Пермского края от 02.04.2010 № 607-ПК «О передаче органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий по организации оздоровления и отдыха детей».

Постановление администрации Уинского муниципального района от 18.04.2014 № 187-0l-01-03 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в 2014 году».


8. Перечень целевых показателей подпрограммы.

Перечень целевых показателей подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями подпрограммы приведен в приложении 2 Программы.

9. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы.

Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы:

за счет средств бюджета Уинского муниципального района с расшифровкой по основным мероприятиям, кодам бюджетной классификации, главным распорядителям бюджетных средств, а также по годам реализации отражена в приложении 3 Программы;

за счет средств краевого бюджета с расшифровкой по основным мероприятиям, кодам бюджетной классификации, главным распорядителям бюджетных средств, а также по годам реализации отражена в приложении 4 Программы;

за счет всех источников финансирования с расшифровкой по основным мероприятиям, кодам бюджетной классификации, главным распорядителям бюджетных средств, а также по годам реализации отражена в приложении 5 Программы.

10. Риски и меры по управлению рисками с целью минимизации их влияния на достижение цели подпрограммы.

В ходе реализации мероприятий подпрограммы можно предположить наличие следующих основных рисков, связанных с наличием объективных и субъективных факторов.

Внешние риски:

изменение федерального законодательства и законодательства Пермского края в сфере бюджетно-налоговой и финансовой политики;

изменение федерального законодательства в части перераспределения полномочий между субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

Внутренние риски:

возможность недофинансирования или несвоевременного финансирования расходов на реализацию программных мероприятий из бюджета Пермского края, Уинского района;

отсутствие регламентации действий в системе управления краевого и муниципального уровней в отношении организации и проведения программных мероприятий;

в процессе реализации подпрограммы возможны отклонения в достижении результатов из-за несоответствия влияния отдельных мероприятий подпрограммы на ситуацию в сфере отдыха и оздоровления детей, их ожидаемой эффективности, а также недостаточной координации деятельности исполнителей подпрограммы на различных стадиях ее реализации.

В целях управления указанными рисками в процессе реализации подпрограммы предусматривается:

создание системы управления на основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности исполнителей подпрограммы;

проведение мониторинга выполнения подпрограммы, регулярного анализа и при необходимости ежегодной корректировки индикаторов, а также мероприятий подпрограммы;

перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей, внешних факторов.
11. Методика оценки эффективности подпрограммы.

Бюджетная эффективность Программы определяется как соотношение фактического использования общего объема средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану:
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При значении показателя 95% и более реализация Программы считается эффективной, менее 95% - неэффективной.

Программа предполагает использование системы показателей (индикаторов), характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.

Оценка эффективности реализации Программы производится ежегодно на основе использования системы показателей (индикаторов), которая обеспечивает мониторинг реализации Программы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Программы.

Для оценки эффективности реализации Программы используются целевые показатели (индикаторы), которые отражают выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), а также показатели достижения конечных результатов Программы (подпрограмм). Таким образом, методика предполагает оценку эффективности результатов двух уровней:

1) Оценка эффективности выполнения целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм).

2) Оценка эффективности выполнения показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Программы (подпрограмм).

Оценка эффективности выполнения целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

Эффективность выполнения целевого показателя (индикатора) оценивается как степень фактического достижения целевого показателя (индикатора) по следующей формуле:
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Еп - эффективность выполнения целевого показателя (в процентах);

Иф - фактическое значение целевого индикатора, достигнутого в ходе реализации Программы (подпрограмм);

Ип - плановое значение целевого индикатора, утвержденного Программой (подпрограммами).

Целевые показатели (индикаторы), отражающие выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), считаются полностью выполненными при следующих условиях:

1) показатели N 1, 2, 4,5 - при 90 % и более выполнении;

2) показатели N 3, 6 - при 70%, и более выполнении;

3) показатели N 7, 8 - при 80%, и более выполнении;

4) показатели N 9 - при 100%, и более выполнении.

Эффективность выполнения всех показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), оценивается по следующей формуле:
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Е - эффективность выполнения целевых показателей (индикаторов) (в процентах);

Пв - количество выполненных целевых показателей (индикаторов);

Пп - плановое количество целевых показателей (индикаторов).

При выполнении 95% и более целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), выполнение Программы считается эффективным.

Оценка эффективности выполнения показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Программы (подпрограмм) производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями показателей.

Эффективность выполнения показателей (индикаторов) оценивается как степень фактического достижения показателей (индикаторов) по следующей формуле:
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Е - эффективность реализации Программы (в процентах);

Иф - фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реализации Программы;

Ип - плановое значение индикатора, утвержденного Программой;

3И - количество индикаторов Программы.

При значении показателей эффективности:

- 95% процентов - реализация Программы считается эффективной;

- менее 95% процентов - реализация Программы считается неэффективной;

- более 95% процентов - реализация Программы считается наиболее эффективной.

При выполнении 95% и более показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Программы (подпрограмм) и одновременном выполнении менее 95% целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), выполнение Программы считается эффективным.

Подпрограмма  «Развитие физической культуры и спорта в образовательных учреждениях»

1. Характеристика текущего состояния развития физической культуры и спорта Уинского муниципального района, основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации подпрограммы, основные проблемы, прогноз развития. 

Российское общество вступило в фазу поступательного развития, в условиях которого социально-экономические и политические преобразования направлены на утверждение гуманистических ценностей и идеалов, создание развитой экономики и устойчивой демократической системы. Важное место в этом процессе занимают вопросы, связанные с жизнедеятельностью человека, его здоровьем и образом жизни. Физическая культура, являясь одной из граней общей культуры человека, его здорового образа жизни, во многом определяет поведение человека в учебе, на производстве, в быту, в общении, способствует решению социально-экономических воспитательных и оздоровительных задач. Физическая культура и спорт - это развитие физических, эстетических и нравственных качеств человеческой личности, организация общественно-полезной деятельности, досуга населения, профилактика заболеваний, воспитание подрастающего поколения. 

Главным критерием социального благополучия общества является здоровье людей, особенно – детей и подростков. В системе образования данной проблеме отводится значительное место. 

Гармоническое развитие личности в процессе образования возможно лишь при оптимальном сочетании всех сторон воспитания. Недооценка какой-либо из них может повлечь за собой последствия, нежелательные для человека и для общества. Это тем более важно, что в ходе дальнейшего развития общества значимость физической культуры и спорта будет неуклонно повышаться, что объясняется, с одной стороны всевозрастающими требованиями современного производства к физическому состоянию человека, а с другой - все прогрессирующим снижением общего объема двигательной активности на фоне роста психоэмоциональных нагрузок, особенно у обучающихся. 

Общеобразовательным учреждениям и учреждениям дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности совместно с ведомствами и общественными организациями отводится ведущая роль в обеспечении комплексного подхода к оздоровлению школьников средствами физической культуры и спорта. 

Известно, что хронический дефицит двигательной активности в режиме жизни современных школьников стал реальной угрозой их здоровью и нормальному физическому развитию. Так, при обследовании школьников с низким уровнем двигательной активности у большинства было установлено нарушение осанки, уплотнение стоп, заболеваемость острыми респираторными инфекциями, связанными со снижением общей иммунологической реактивности организма. 

Детский травматизм, рост которого в последние годы стал очевидным, чаще встречается именно у этой группы детей. Чтобы исключить негативное влияние гиподинамики на растущий детский организм, нужна, как показывают исследования, не менее чем двухчасовая неорганизованная двигательная активность или одночасовые ежедневные занятия физическими упражнениями высокой интенсивности. 

К сожалению, введение ежедневных уроков физической культуры в школах на данном этапе невозможно. Поэтому следует искать другие пути увеличения объема интенсивности двигательной активности школьников. Прежде всего, необходимо повышать оздоровительный тренировочный эффект самого урока. 

Тревогу вызывает слабая обеспеченность спортивным инвентарём и оборудованием в образовательных учреждениях всех типов и видов в наличии не более 30-40 % от установленных норм. Практически весь спортивный инвентарь устарел, большая часть его подлежит списанию. Лыжным инвентарем общеобразовательные учреждения обеспечены не более чем на 10 %.

Следует не только совершенствовать методику проведения уроков физической культуры, но и включать другие формы физического воспитания в режим дня школьников, в том числе и во внеурочное время. При этом главная задача педагогов и врачей в том, чтобы пробудить в детях желание регулярно заниматься физической культурой и спортом.

Основными организационными формами внеклассной физкультурно-спортивной деятельности   являются коллективные занятия в спортивных кружках и секциях. В 2013 – 2014 уч. году в школах были организованы кружки и секции, в которых были задействованы 750 учащихся, что составило 58,2% :

Таблица 10. – «Перечень спортивных кружков и секций»

	№ п/п
	Кружок/секция
	Количество детей

	1.
	Волейбол
	179

	2.
	Баскетбол 
	65

	3.
	Лыжная подготовка
	41

	4.
	Настольный теннис
	44

	5.
	Стрелковая
	29

	6.
	Подвижные игры
	166

	7.
	Общая физическая подготовка (ОФП)
	74

	8.
	Спортивные игры
	84

	9.
	Спортивные танцы
	12

	10.
	«Корэш»
	56

	
	ИТОГО:
	750


В нашем районе четвёртый  год реализуется проект «Спортивный клуб + Спортивный сертификат». Основная доля кружков и секций приходится на Спортивный сертификат. 
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Несмотря на большой охват учащихся  в кружках и секциях  состояние здоровья учащихся оставляет желать лучшего.

Таблица 11. – «Распределение учащихся по группам здоровья»

	I группа
	II группа
	       III группа
	VI группа
	V группа

	122
	849
	178
	10
	0


В течение года в школах было проведено 70 спортивно – оздоровительных мероприятий, в которых приняли участие 3553 детей.

Так же учащиеся школ принимали участие в районных соревнованиях, всего 605 детей, в краевых соревнованиях 176 детей.

Таблица 12. – «Результаты участия в краевых соревнованиях»

	Спортивное мероприятие
	Результат 
	Педагог 

	Волейбол (девушки)
	2 место
	Рашевский В.А.

	Корэш
	 Заитов Гаяз –Чемпион Урала
	Рашевский В.А.

	Волейбол (девушки)
	2 место
	Рашевский В.А.

	Кореш
	3 место
	Фатыков Ф.З.

	Борьба «Корэш» 
	2 – место
	Халимов М.А

	«КЭС-Баскет»

(зона, г.Чайковский):

Юноши мл.гр.

Юноши ст.гр.
	II

I


	Муханов А.В.

	.«КЭС-Баскет»

(г.Кунгур)

Юноши мл.гр.


	III


	Муханов А.В.

	Фестиваль детско-юношеского 
волейбола г.Березники

юн.,младший возраст

юн.,средний возраст
	I

III
	Загумённова М.В.

	Открытый Кубок по Баскетболу 
г.Кунгура

Юноши ст.возраст

Юноши мл. возраст


	I

II

	Загумённова М.В.

	Первенство Пермского края среди юношей  по Баскетболу 
г.Чусовой Младший возраст


	II


	Загумённова М.В.


2. Цели, задачи и результаты реализации подпрограммы 

Подпрограмма разработана в целях реализации Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Государственная программа «Развитие физической культуры и спорта» от 03.10.2013 № 1324-п

 Главной целью подпрограммы является создание условий для эффективного использования возможностей физической культуры и спорта во всестороннем физическом и духовном развитии личности, укрепления здоровья и профилактике заболеваний, рациональном проведении досуга, адаптации к условиям современной жизни, формировании потребности в регулярных занятиях физической культурой и спортом, осуществления для этого необходимых условий. 

ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ 
- обеспечение и защита прав на равный доступ к занятиям физической культурой и спортом, создание и совершенствование системы физического воспитания, проведения спортивно-массовых и спортивных мероприятий. 

- создание условий для физического развития, сохранения и укрепления здоровья детей, развития массовых видов спорта на территории района. 

- пропаганда физической культуры и спорта с учетом возрастных особенностей. 

- привлечение максимального количества учащихся к регулярным       занятиям физической культурой и спортом;

- организация активного досуга;

- повышение уровня физической подготовленности и спортивного мастерства;

- укрепление здоровья и пропаганда здорового образа жизни среди учащихся;

- отвлечение от негативных явлений современной жизни.   

- развитие материально – технической базы спорта в образовательных учреждениях

3. Планируемые конечные результаты реализации подпрограммы 

Основным ожидаемым конечным результатом реализации подпрограммы является устойчивое развитие физической культуры и спорта, что характеризуется ростом количественных показателей и качественной оценкой изменений, происходящих в сфере физической культуры и спорта.

Увеличение количества проводимых физкультурно оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, повышение качества организации и проведения оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий. 

Реализация подпрограммы позволит привлечь к систематическим занятиям физической культурой и спортом и приобщить к здоровому образу жизни учащихся.

По итогам реализации подпрограммы ожидается достижение следующих показателей:

· увеличение доли школьников, посещающих занятия физкультурно-оздоровительных групп и спортивных секций, в общем количестве детей соответствующего возраста с 58,2 % в 2013 году до 61 % к 2017 году;

· доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых спортивных соревнований (от общего контингента обучающихся) составит не менее 104 человек к 2017 году;

· увеличение уровня обеспеченности  спортивным оборудованием и инвентарём до 45%

4. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

Подпрограмма рассчитана на 2015 – 2017 годы без выделения этапов.

Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы, приведенном в приложении 6 Программы.

5. Перечень основных мероприятий и мероприятий подпрограммы 

«Развитие физической культуры и спорта»

Перечень основных мероприятий, мероприятий подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов обозначен в приложении 1 к Программе

6. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы.

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Уинского муниципального района, бюджета Пермского края. Распределение бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы утверждается решением Земского Собрания Уинского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

Таблица 13. – «Финансовое обеспечение реализации подпрограммы»

	Объемы и
 источники финансирования подпрограммы
	Источники 
финансирования
	Расходы. руб.

	
	
	Очередной
год
	первый год планового 
периода (N)
	(N + 1)
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	200000,00
	200000,00
	200000,00
	600000,00

	
	Бюджет 
муниципального 
образования
	200000,00
	200000,00
	200000,00
	600000,00

	
	Краевой бюджет
	0
	0
	0
	0


7. Основные меры правового регулирования, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов подпрограммы 

Основными мерами правового регулирования в сфере физической культуры и спорта, направленными на достижение целей и конечных результатов подпрограммы, являются разработка и утверждение порядков реализации отдельных проектов и мероприятий, порядков предоставления субсидий на реализацию отдельных проектов и мероприятий подпрограммы.

8. Перечень целевых показателей подпрограммы.

Перечень целевых показателей подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями подпрограммы приведен в приложении 2 Программы.

9. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы.

Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы:

за счет средств бюджета Уинского муниципального района с расшифровкой по основным мероприятиям, кодам бюджетной классификации, главным распорядителям бюджетных средств, а также по годам реализации отражена в приложении 3 Программы;

за счет средств краевого бюджета с расшифровкой по основным мероприятиям, кодам бюджетной классификации, главным распорядителям бюджетных средств, а также по годам реализации отражена в приложении 4 Программы;

за счет всех источников финансирования с расшифровкой по основным мероприятиям, кодам бюджетной классификации, главным распорядителям бюджетных средств, а также по годам реализации отражена в приложении 5 Программы.

10. Риски и меры по управлению рисками с целью минимизации их влияния на достижение цели подпрограммы.

На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках подпрограммы, выделены следующие риски ее реализации.

Макроэкономические и финансовые риски связаны с возможными кризисными явлениями в мировой и российской экономике и в экономике района, колебаниями мировых и внутренних цен на сырьевые ресурсы, в том числе на энергоносители, которые могут привести к снижению объемов финансирования программных мероприятий из средств местного бюджета. Минимизация данных рисков предусматривается путем повышения инвестиционной привлекательности сферы физической культуры и спорта в Уинском районе.

Операционные риски (риски, связанные с несвоевременным выполнением функций ответственным исполнителем, соисполнителем или участником подпрограммы) связаны с возможным несвоевременным внесением изменений в нормативную правовую базу и несвоевременным выполнением мероприятий подпрограммы.

Данные риски будут минимизированы в рамках совершенствования мер правового регулирования, предусмотренных подпрограммой, путем улучшения организации межведомственного взаимодействия с участниками подпрограммы, путем повышения ответственности должностных лиц ответственного исполнителя и участников подпрограммы за своевременное и высокопрофессиональное исполнение мероприятий подпрограммы, а также в рамках институциональных преобразований в системе государственного управления.

Геополитические риски. Нестабильность международной обстановки может оказать негативное влияние на реализацию подпрограммы. Указанные риски носят маловероятный характер. Существенное влияние этих рисков на ход реализации подпрограммы не ожидается.

Политические риски заключаются в возможном отсутствии политической воли при принятии своевременных эффективных управленческих решений. Существенное влияние этих рисков на ход реализации подпрограммы не ожидается.

Информационные риски определяются отсутствием или частичной недостаточностью исходной отчетной и прогнозной информации, используемой в процессе разработки и реализации подпрограммы.

С целью управления информационными рисками в ходе реализации подпрограммы будет проводиться работа, направленная на:

использование статистических показателей, обеспечивающих объективность оценки хода и результатов реализации подпрограммы, а также совершенствование форм статистического наблюдения в сфере реализации подпрограммы, в целях повышения их полноты и информационной полезности;

мониторинг и оценку исполнения целевых показателей (индикаторов) подпрограммы, выявление факторов риска, оценку их значимости (анализ вероятности того, что произойдут события, способные отрицательно повлиять на конечные результаты реализации подпрограммы).

11. Методика оценки эффективности подпрограммы.

Бюджетная эффективность Программы определяется как соотношение фактического использования общего объема средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану:
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При значении показателя 95% и более реализация Программы считается эффективной, менее 95% - неэффективной.

Программа предполагает использование системы показателей (индикаторов), характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.

Оценка эффективности реализации Программы производится ежегодно на основе использования системы показателей (индикаторов), которая обеспечивает мониторинг реализации Программы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Программы.

Для оценки эффективности реализации Программы используются целевые показатели (индикаторы), которые отражают выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), а также показатели достижения конечных результатов Программы (подпрограмм). Таким образом, методика предполагает оценку эффективности результатов двух уровней:

1) Оценка эффективности выполнения целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм).

2) Оценка эффективности выполнения показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Программы (подпрограмм).

Оценка эффективности выполнения целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

Эффективность выполнения целевого показателя (индикатора) оценивается как степень фактического достижения целевого показателя (индикатора) по следующей формуле:
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Еп - эффективность выполнения целевого показателя (в процентах);

Иф - фактическое значение целевого индикатора, достигнутого в ходе реализации Программы (подпрограмм);

Ип - плановое значение целевого индикатора, утвержденного Программой (подпрограммами).

Целевые показатели (индикаторы), отражающие выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), считаются полностью выполненными при следующих условиях:

1) показатели N 1, 2, 3 - при 70 % и более выполнении;

Эффективность выполнения всех показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), оценивается по следующей формуле:
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Е - эффективность выполнения целевых показателей (индикаторов) (в процентах);

Пв - количество выполненных целевых показателей (индикаторов);

Пп - плановое количество целевых показателей (индикаторов).

При выполнении 95% и более целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), выполнение Программы считается эффективным.

Оценка эффективности выполнения показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Программы (подпрограмм) производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями показателей.

Эффективность выполнения показателей (индикаторов) оценивается как степень фактического достижения показателей (индикаторов) по следующей формуле:
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Е - эффективность реализации Программы (в процентах);

Иф - фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реализации Программы;

Ип - плановое значение индикатора, утвержденного Программой;

3И - количество индикаторов Программы.

При значении показателей эффективности:

- 95% процентов - реализация Программы считается эффективной;

- менее 95% процентов - реализация Программы считается неэффективной;

- более 95% процентов - реализация Программы считается наиболее эффективной.

При выполнении 95% и более показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Программы (подпрограмм) и одновременном выполнении менее 95% целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), выполнение Программы считается эффективным.

Подпрограмма  «Развитие системы управления образования»


1. Характеристика текущего состояния системы управления образования Уинского муниципального района, основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации подпрограммы, основные проблемы, прогноз развития.

Подпрограмма "Развитие системы управления образования" направлена на существенное повышение качества управления процессами развития системы образования. 

В отсутствие Программы организационное, аналитическое и информационное сопровождение реализуемых в сфере образования изменений осуществляется по отдельным направлениям. Каждое направление - целевая программа развития образования, национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", процедура аккредитации образовательной деятельности организаций, отдельные поручения Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации - реализуется как самостоятельная задача и зачастую не соотносится с другими направлениями и задачами. Такое положение дел препятствует выработке общих эффективных подходов к решению проблем отрасли.

В последние годы в сфере образования реализуется большое количество различных мер, направленных на развитие образования. Для контроля за их реализацией были созданы отдельные механизмы мониторинга процессов, происходящих в системе образования. К ним можно отнести, в частности, мониторинг, созданный в рамках реализации комплексных проектов модернизации образования на сайте http://kpmo.ru, на базе которого в настоящее время осуществляется мониторинг реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа", модернизации региональных систем общего образования. Задача Программы - создание единой системы мониторинга процессов модернизации образования.

Информация о реализуемых мерах, результатах и проблемах представляется общественности в различных средствах массовой информации разрозненно, не всегда объективно и целостно.

В последние годы произошло существенное расширение и качественное обновление информационно-технологической инфраструктуры в сфере образования. Министерством образования и науки Пермского края, Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края, образовательными организациями ведется работа по развитию информационно-технологической инфраструктуры в сфере образования: сайтов, порталов, на которых размещается специализированная информация по образованию. Такая работа нуждается в поддержке, технологическом и методическом обновлении.

Основная работа по обеспечению функционирования образовательных организаций осуществляется в рамках полномочий управления учреждениями образования администрации района.

Согласно Положению об управлении учреждениями образования администрации Уинского муниципального района утверждено решением Земского Собрания Уинского муниципального района от 24.08.2006 № 176 (в редакции от 27.02.2014 № 631), структурным подразделением Администрации, образованным для осуществления управленческих функций в области дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, и дополнительного образования является Управление учреждениями образования администрации района.

Управление учреждениями образования:

· является главным распорядителем средств бюджета по отрасли «Образование»; 

· выполняет функции и полномочия учредителя муниципальных образовательных организаций дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также отдельных муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей.

Управлению учреждениями образования подведомственны МКУ «Районный финансово-хозяйственный центр обеспечения системы образования», задачей которой является организация и ведение бухгалтерского учета и отчетности в муниципальных образовательных организациях и хозяйственное обеспечение и МКОУ ДПО «Центр мониторинга и развития образования», задачей которого является  информационно-методическое сопровождение системы образования.

Модернизация системы образования, внедрение федеральных государственных стандартов общего образования, инновационных форм и методов обучения предъявляют все более высокие требования к личности и профессиональной компетентности педагогических работников. 

В настоящее время в системе образования работают 275 педагогических и руководящих кадров, из них с высшим образованием 49,1%, в том числе:

· в учреждениях дошкольного образования – 4,4%;

· в общеобразовательных учреждениях – 43,3%;

· в учреждениях дополнительного образования детей – 1,5%.

Средний возраст учителей составляет 43 года. 

Росту профессионального мастерства, аналитическому подходу к результатам своей профессиональной служебной деятельности способствует аттестация кадров. 
С 1 января 2011 года аттестация проводится в соответствии с новым порядком, установленным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (утратил силу от 07.04.2014 № 276). Аттестация педагогических работников муниципальных образовательных учреждений района проводится Аттестационной комиссией Министерства образования и науки Пермского края в соответствии с приказом Министерства образования и науки Пермского края от 25.03.2011 № СЭД -26-01-04-80 «Об аттестации педагогических работников  государственных и муниципальных  образовательных учреждений Пермского края». Аттестация руководящих работников образовательных учреждений проводится учредителем.

Таблица 14. – «Сведения о категорийном составе педагогических и руководящих работников отрасли в разрезе учреждений»

	Наименование
	высшая категория
	I категория
	II категория
	Соответствие.
	без категории

	МОУ
	12
	89
	33
	29
	33

	МДОУ
	-
	12
	7
	11
	6

	УДОД
	1
	3
	4
	
	3

	Всего
	13
	104
	44
	40
	42


Как видно из представленных цифр категорийный состав педагогов района на достойном уровне. 

Добиться таких результатов помогает учителям участие в различных конкурсах педагогического мастерства.

Значительное место в совершенствовании профессионального мастерства учителя отводится развитию системы профессиональных конкурсов.

Для повышения престижности профессии учителя, материальной и моральной поддержки учителей в районе ежегодно проводятся конкурсы профессионального мастерства «Учитель года». Конкурс «Учитель года» направлен на выявление и поддержку талантливых педагогов,  создание условий для раскрытия их творческого потенциала, стимулирование дальнейшего профессионального роста.

В 2014 году в конкурсе принимало участие 9 педагогов, в номинации «Учитель общеобразовательной школы»-4, в номинации «Педагог года» (для педагогов дополнительного образования». Также педагоги принимают участие в различных конкурсах, проводимых на региональном и федеральном уровнях. 

В практике работы применяются механизмы поощрения и стимулирования педагогов за достигнутые результаты в профессиональной деятельности. 

Благодаря активной инновационной и экспериментальной деятельности отдельных педагогических работников и коллективов муниципальных образовательных учреждений, реализуемые ими программы и проекты в сфере образования получают финансовую поддержку в виде грантов из различных источников. 

Для повышения эффективности и результативности деятельности образовательных учреждений предстоит разработать и внедрить систему мотивации для руководителей и педагогических работников и осуществить переход к эффективному контракту, в котором установить зависимость оплаты труда от результатов их профессиональной служебной деятельности. 

2. Цели, задачи и результаты реализации подпрограммы.
Приоритетами государственной политики в сфере реализации государственной подпрограммы «Развитие системы управления образования» являются:

Осуществление полномочий управлением образования установленных федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» и других нормативных документов  регламентирующих деятельность сферы образования.

Цель подпрограммы:

Повышение эффективности и результативности системы образования
Задачи подпрограммы:

1. Осуществление установленных полномочий (функций) Управлением учреждениями образования, организация эффективного управления системой образования .
2. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, в том числе методическое сопровождение введения ФГОС.
3. Организация повышения квалификации педагогических работников и руководителей муниципальных образовательных учреждений.

4. Совершенствование финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов в сфере образования, направленных на повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных образовательных организаций.

5. Организация внедрения системы мотивации руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений на достижение результатов профессиональной служебной деятельности.
Процессы, на которые влияют запускаемые механизмы:

· повышение социального статуса педагога в социуме;

· повышение мобильности педагогов Уинского района, их способности ориентироваться на рынке образовательных услуг, включая их участие в творческом и сетевом взаимодействии, обеспечивающем образовательный процесс, ориентированный на личность обучающегося;

· создание современной конкурентной образовательной среды в Уинского района;

· повышение открытости системы образования;

· становление нового качества образования в Уинском районе;

· достижение равенства возможностей в получении качественного образования вне зависимости от места проживания, уровня достатка, социальной и национальной принадлежности.

3.  Планируемые конечные результаты реализации подпрограммы
Реализация мероприятий подпрограммы позволит достичь следующих основных результатов:
1. Доля образовательных организаций из числа заявившихся, получивших государственную услугу по лицензированию образовательной деятельности в нормативные сроки составит100%;

2.Доля образовательных организаций из числа заявившихся, получивших государственную услугу по государственной аккредитации образовательной деятельности в нормативные сроки составит100%;

3.Доля муниципальных образовательных организаций, с руководителями которых заключены эффективные контракты составит100%;

4.Доля  педагогических работников муниципальных образовательных организаций, с которыми заключены эффективные контракты составит 100%;

5. Доля педагогических и руководящих работников образовательных организаций, участвующих в различных формах обучающих мероприятий и мероприятий по обмену опытом от общего числа педагогических работников образовательных организаций составит 50%;

6. Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных учреждениях системы образования района составит 23%;

7. Доля педагогических работников дошкольного образования, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту составит 100%;

8. Доля учителей начального общего образования, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту составит 100%;

9. Доля учителей основного общего образования, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту составит 95%;

10. Удельный вес численности руководителей муниципальных образовательных организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций составит 100%;

11. Удельный вес численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных организаций составит 100%;

12. Количество замечаний по бухгалтерскому обслуживанию образовательных учреждений составит 0 замечаний.

4. Сроки и этапы реализации подпрограммы.

Программа не имеет строгой разбивки на этапы, мероприятия реализуются в течение всего периода реализации с 2015 года по 2017 год.

Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы, приведенном в приложении 6 Программы.

5. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы.

Подпрограмма  содержит перечень основных мероприятий, направленных на реализацию приоритетов государственной политики в сфере управления учреждениями образования.

Основное мероприятие «Обеспечение выполнения функций муниципальными органами»

Выполнение мероприятий подразумевает решение следующих вопросов и достижения определенных результатов.

1. Осуществление установленных полномочий (функций) Управлением учреждениями образования, организация эффективного управления системой образования.

1.1. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками образовательных учреждений  (организаций) всех уровней;

1.2. Организация работы по лицензированию образовательной деятельности учреждений района;

1.3. Организация работы по государственной аккредитации образовательной деятельности учреждений района;

2. Совершенствование качества предоставления муниципальных услуг в сфере образования на муниципальном уровне.

2.1. Приведение муниципальных правовых актов в соответствие с требованиями законодательства РФ в сфере организации предоставления муниципальных услуг 

2.2. Регламентация деятельности по выполнению функций муниципального управления и оказания муниципальных услуг, предоставляемых в соответствии с запросами населения

2.3. Разработка административных регламентов предоставления и контроля за предоставлением муниципальной услуги, внесение изменений в утвержденные регламенты
2.4. Размещение информации об оказании муниципальных услуг на портале государственных (муниципальных) услуг
2.5. Размещение на портале государственных (муниципальных) услуг, образцов заявлений на предоставление муниципальной услуги в электронном виде.

3. Совершенствование системы  муниципального мониторинга в сфере образования Уинского муниципального района

3.1. Разработка административных регламентов для организации и проведения мониторингов системы образования района в соответствии с частью 5 статьи 97 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации

3.2. Регулярный мониторинг с заданной периодичностью, включающий сбор и обработку данных (статистических и социологических) в соответствии постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»
3.3. Проведение самообследования образовательными организациями  в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации»

3.4. Методический аудит  образовательных организаций района

3.5. Муниципальный конкурс  для образовательных организаций «Лучший публичный доклад»

3.6. Формирование ежегодного доклада по результатам деятельности системы образования

3.7. Создание эффективных форм государственно-общественного партнерства в сфере образования

3.8. Обеспечение мониторинга функционирования и результативности системы образования Уинского района.

Реализация данного мероприятия направлена на достижение следующих результатов:

· Укреплению участия общественности в  управлении  образовательными учреждения (организациями) 

· Наличие системы мониторинга и контроля в системе образования района. 100% образовательных организаций включены в мониторинг.

· Осуществлен переход на эффективный контракт 100% руководителей образовательных организаций и педагогических работников  в образовательных организациях района.
·  Увеличена доля общеобразовательных учреждений (организаций), обеспеченных лицензиями на осуществление образовательной деятельности, составляет до 100%;

· 100% образовательных организаций имеют свидетельство об аккредитации.

Основное мероприятие «Обеспечение деятельности казенных учреждений»
В результате данного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

Осуществление бухгалтерского учета и хозяйственного обслуживания в муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных Управлению образования без замечаний.
Основное мероприятие «Обеспечение деятельности казенного учреждения по работе по мониторингу и развитию образования»

Выполнение мероприятия подразумевает решение следующих вопросов и достижения определенных результатов.

1. Создание условий для развития кадрового потенциала отрасли образования

1.1. Мероприятия, обеспечивающие кадровую политику в сфере образования.
1.1.1. Организация работ по сбору заявок на участие в конкурсном отборе по направлению "Лучшие учителя" приоритетного национального проекта "Образование";

1.1.2. Организация и проведение аттестации педагогических работников образовательных учреждений

1.1.3. Организация и проведение аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования.

1.1.4. Методическое  информационное сопровождение заполнения сайта "Электронное портфолио педагогов».

1.1.5. Целевая подготовка кадров для детских дошкольных и общеобразовательных учреждений в педагогических вузах.
1.2. Семинары, конференции, форумы, конкурсы и другие формы мероприятий по обмену опытом с участием педагогических работников

1.2.1. Участие в краевых педагогических конференциях, конкурсах, фестивалях по обмену инновационным опытом

1.2.2. Организация и проведение муниципальной «Ярмарки педагогических идей»;

2. Методическое обеспечение образовательного процесса, в том числе методическое сопровождение введения ФГОС.
2.1. Организация  курсов повышения квалификации педагогических и руководящих работников системы образовательных организаций.

2.2. Методическое и информационное сопровождение Единого электронного банка образовательных программ.

2.3. Организация методического сопровождения внедрения федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образовании (ФГОС НОО), федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образовании (ФГОС ООО), федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования (ФГОС ДО) в образовательных учреждениях.
2.4. Организация прохождения обучения на курсах повышения квалификации педагогических и управленческих кадров по новым федеральным государственным стандартам начального и  основного общего и  дошкольного образования.
3. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности системы образования Уинского муниципального района.
3.1. Муниципальный конкурс для образовательных организаций «Лучший сайт образовательной организации».

3.2. Информационное сопровождение деятельности системы образования  (техническое сопровождение сайта Управления учреждениями образования)

3.3. Информационное и СМИ-сопровождение функционирования и развития системы образования Уинского муниципального района

3.4. Организация работ по информированию населения об организации предоставления дошкольного, общего, дополнительного образования детей 

В результате данного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

- увеличен удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольного образования до 95%;

- увеличена доля учителей начальной и основной школы, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту, до 100%.

- численность педагогов, получивших премии в рамках конкурса приоритетного национального проекта "Лучшие учителя", составит не менее 1 человека ежегодно.

- численность педагогических и руководящих работников образовательных организаций, участвующих в различных формах обучающих мероприятий и мероприятий по обмену опытом, составит не менее 20 человек ежегодно

- численность педагогических и руководящих работников образовательных организаций , участвующих в мероприятии составит 190 человек

- численность педагогических и руководящих работников образовательных организаций, участвующих в различных мероприятиях, составит не менее 10 человек ежегодно.

- ежегодное обучение на курсах повышения квалификации около 30% от общей численности педагогических работников образовательных учреждений (организаций), реализующих программы дошкольного образования.

- размещение на официальных сайтах всех школ (100%) страниц или разделов для представления результатов деятельности школ и достижений учащихся, полученных с использованием современного учебного оборудования.

- высокий уровень открытости информации о результатах развития муниципальной системы образования, в том числе через ежегодную публикацию доклада на официальном сайте управления учреждениями образования .

Основное мероприятие «Прочие мероприятия в области образования»
· Внедрение современных образовательных технологий в ДОУ (подключение детских садов к сети Интернет), создание сайтов учреждений и их обслуживание.

· Награждение педагогов, педагогов- юбиляров 50, 55, 60, 65 лет

· Районный праздник, посвященный Дню учителя и Дню дошкольного работника. Вручение премии в сфере образования.

· Юбилейные даты образовательных учреждений 

· Проведение муниципального праздника «День знаний»

· Проведение мероприятий, посвященных «Дню защиты детей»

· Проведение муниципального конкурса «Ученик года»

· Организация и проведение муниципального конкурса «Учитель года»

· Организация и проведение муниципальной Августовской педагогической конференции;

· Новогоднее представление  для детей инвалидов района.

В результате данного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

1. Создание благоприятных условий для обеспечения доступного и качественного образования.

2. Создание на муниципальном уровне условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей

Основное мероприятие «Предоставление  выплаты компенсации части  родительской платы за присмотр и уход за ребёнком  в образовательных организациях, реализующих  общеобразовательную  программу дошкольного образования
В результате данного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

1. Администрирование выплат компенсации части  родительской платы за присмотр и уход за ребёнком  в образовательных организациях, реализующих  общеобразовательную  программу дошкольного образования

Перечень основных мероприятий, мероприятий подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов обозначен в приложении 1 к Программе.

6. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы.

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Уинского муниципального района, бюджета Пермского края. Распределение бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы утверждается решением Земского Собрания Уинского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
Таблица 15.- «Финансовое обеспечение реализации подпрограммы»

	Объемы и источники финансирования программы
	Источники финансирования
	Расходы, рублей

	
	
	очередной год
	первый год планового периода (N)
	(N + 1)
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	7512000,00
	7517600,00
	7275700,00
	22305300,00

	
	Бюджет муниципального образования
	7428600,00
	7428600,00
	7186700,00
	22043900,00

	
	Краевой бюджет
	83400,00
	89000,00
	89000,00
	261400,00


7. Основные меры правового регулирования, направленные на достижения цели и конечных результатов подпрограммы.

Для реализации мероприятий подпрограммы  приняты следующие нормативно-правовые акты:

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2. Федеральный закон Российской Федерации от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете"
3. Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 05 апреля 2013 №44-ФЗ
4. Закон Пермского края от 12 марта 2014 г. N 308-ПК "Об образовании в Пермском крае"
5. Постановление Правительства Пермского края от 16 октября 2012 г. N 1106-п "О реализации мероприятий по стимулированию педагогических работников по результатам обучения школьников";

8. Перечень целевых показателей подпрограммы.

Перечень целевых показателей подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями подпрограммы приведен в приложении 2 Программы.

9. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы.

Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы:

за счет средств бюджета Уинского муниципального района с расшифровкой по основным мероприятиям, кодам бюджетной классификации, главным распорядителям бюджетных средств, а также по годам реализации отражена в приложении 3 Программы;

за счет средств краевого бюджета с расшифровкой по основным мероприятиям, кодам бюджетной классификации, главным распорядителям бюджетных средств, а также по годам реализации отражена в приложении 4 Программы;

за счет всех источников финансирования с расшифровкой по основным мероприятиям, кодам бюджетной классификации, главным распорядителям бюджетных средств, а также по годам реализации отражена в приложении 5 Программы.

10. Риски и меры по управлению рисками с целью минимизации их влияния на достижение цели подпрограммы.
К основным рискам реализации Программы относятся:
финансово-экономические риски: недофинансирование мероприятий подпрограммы, в том числе со стороны региона, муниципалитетов, образовательных организаций;

нормативные правовые риски: непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, внесение существенных изменений в Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и другие федеральные и региональные законы, влияющие на мероприятия Программы;

организационные, информационные и управленческие риски: недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга реализации Программы, отставание от сроков реализации мероприятий;

социальные риски, связанные с сопротивлением населения, профессиональной общественности и политических партий и движений целям и реализации подпрограммы;

риски, связанные с муниципальными особенностями: непонимание задач и приоритетов развития образования.

Основные риски подпрограммы и пути их минимизации обозначены в таблице 16.

Таблица 16. – «Риски подпрограммы и пути их минимизации»

	Риски Программы
	Мероприятия по управлению рисками

	Организационные, информационные и управленческие риски
	Перспективное и текущее качественное планирование реализации подпрограммы, обеспечение мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений. Организация единого координационного органа по реализации подпрограммы и обеспечения постоянного и оперативного мониторинга (в том числе социологического) ее реализации, а также корректировка подпрограммы на основе анализа данных мониторинга.

Использование статистических показателей, обеспечивающих объективность оценки хода и результатов реализации подпрограммы, а также совершенствование форм статистического наблюдения в сфере реализации подпрограммы, в целях повышения их полноты и информационной полезности

	Изменение приоритетов развития отрасли
	Регулярное соотнесение трендов образовательной политики страны, региона, муниципалитетов, образовательных организаций

	Недостаточность нормативно-правовой базы, обеспечивающей развитие инновационных моделей в системе образования
	Опережающая разработка нормативной базы развития системы образования

	Недостаточность финансирования
	Оптимальное использование всех возможных источников финансирования. Своевременное заключение договоров о реализации мероприятий, направленных на достижение целей подпрограммы.

	Социальные риски: сопротивление общественности осуществляемым изменениям, связанным с недостаточным освещением в средствах массовой информации целей, задач и планируемых в рамках Программы результатов
	Обеспечение широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития образования, а также публичного освещения хода и результатов реализации подпрограммы.

Демонстрация достижений реализации подпрограммы и формирование группы лидеров

	Риски, связанные с муниципальными особенностями: разный уровень финансовых и управленческих возможностей, недостаточная межуровневая координация органов исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере образования, недостаточное понимание задач государственной политики
	Обеспечение правильного расчета необходимых объемов средств регионального (муниципального) бюджета и необходимого дополнительного финансирования из регионального (федерального) бюджета, а также привлечения внебюджетных источников. Информационное обеспечение, операционное сопровождение реализации подпрограммы, включающее мониторинг реализации подпрограммы и оперативное консультирование всех ее исполнителей


11. Методика оценки эффективности подпрограммы.

Бюджетная эффективность Программы определяется как соотношение фактического использования общего объема средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану:
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При значении показателя 95% и более реализация Программы считается эффективной, менее 95% - неэффективной.

Программа предполагает использование системы показателей (индикаторов), характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.

Оценка эффективности реализации Программы производится ежегодно на основе использования системы показателей (индикаторов), которая обеспечивает мониторинг реализации Программы за оцениваемый период с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Программы.

Для оценки эффективности реализации Программы используются целевые показатели (индикаторы), которые отражают выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), а также показатели достижения конечных результатов Программы (подпрограмм). Таким образом, методика предполагает оценку эффективности результатов двух уровней:

1) Оценка эффективности выполнения целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм).

2) Оценка эффективности выполнения показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Программы (подпрограмм).

Оценка эффективности выполнения целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

Эффективность выполнения целевого показателя (индикатора) оценивается как степень фактического достижения целевого показателя (индикатора) по следующей формуле:
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Еп - эффективность выполнения целевого показателя (в процентах);

Иф - фактическое значение целевого индикатора, достигнутого в ходе реализации Программы (подпрограмм);

Ип - плановое значение целевого индикатора, утвержденного Программой (подпрограммами).
Целевые показатели (индикаторы), отражающие выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), считаются полностью выполненными при следующих условиях:

1) показатели N 1-4, 12- при 100% и более выполнении;

2) показатели N 6-9  - при 95%, и более выполнении;

3) показатели N  10, 11, - при 90%, и более выполнении;

4) показатели N 5 - при 70%, и более выполнении.
Эффективность выполнения всех показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), оценивается по следующей формуле:
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Е - эффективность выполнения целевых показателей (индикаторов) (в процентах);

Пв - количество выполненных целевых показателей (индикаторов);

Пп - плановое количество целевых показателей (индикаторов).

При выполнении 95% и более целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), выполнение Программы считается эффективным.

Оценка эффективности выполнения показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Программы (подпрограмм) производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями показателей.

Эффективность выполнения показателей (индикаторов) оценивается как степень фактического достижения показателей (индикаторов) по следующей формуле:
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Е - эффективность реализации Программы (в процентах);

Иф - фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реализации Программы;

Ип - плановое значение индикатора, утвержденного Программой;

3И - количество индикаторов Программы.

При значении показателей эффективности:

- 95% процентов - реализация Программы считается эффективной;

- менее 95% процентов - реализация Программы считается неэффективной;

- более 95% процентов - реализация Программы считается наиболее эффективной.

При выполнении 95% и более показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Программы (подпрограмм) и одновременном выполнении менее 95% целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Программы (подпрограмм), выполнение Программы считается эффективным.

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится на основе оценки степени достижения целей и решения задач подпрограммы путем сопоставления фактически достигнутых в отчетном году значений показателей (индикаторов) подпрограммы, приведенных в паспорте, в разделе "Целевые показатели Программы", а также в перечне целевых показателей (Приложение 2).

Приложение 2

к постановлению администрации Уинского муниципального района

от 16.02.2015  
 № 51-01-01-03
Перечень целевых показателей муниципальной программы

"Развитие системы образования в Уинском муниципальном районе на 2015-2017 годы"

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	ГРБС
	Значения показателей
	Наименование программных мероприятий

	
	
	
	
	очередной год
	первый год планового периода (N)
	первый год планового периода (N+1)
	первый год планового периода (N+2)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Развитие системы образования в Уинском муниципальном районе на 2015-2017 годы»
	

	Подпрограмма 1 Развитие системы дошкольного образования

	1.1
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг общего образования по итогам опросов общественного мнения
	%
	039
	75,5
	76
	77
	80
	Обеспечение деятельности казенных учреждений

	1.2
	Доля семей, воспользовавшихся компенсацией части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	%
	039
	70
	80
	90
	95
	Предоставление  выплаты компенсации части  родительской платы за присмотр и уход за ребёнком  в образовательных организациях, реализующих  общеобразовательную  программу дошкольного образования

	1.3
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате  в сфере общего образования 
	%
	039
	100
	100
	100
	100
	Комплекс программных мероприятий по направлению «Развитие системы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования»

	1.4
	Доля детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих услугу дошкольного образования в образовательных организациях Уинского муниципального района
	%
	039
	70
	75
	76
	80
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях

	1.5
	Доля детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошкольные образовательные организации
	%
	039
	5,9
	0
	0
	0
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях

	1.6
	Доля дошкольных образовательных организаций, обеспеченных лицензиями на осуществление образовательной деятельности


	%
	039
	100
	100
	100
	100
	Обеспечение деятельности казенных учреждений

	1.7
	Удельный вес численности детей до-школьного возраста, посещающих негосударст-венные организации дошкольного общего образования, предоставляющих услуги дошкольного общего образования, в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного общего образования
	%
	039
	1
	1,5
	1,9
	2
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях

	1.8
	Количество негосударственных поставщиков услуг дошкольного образования
	Ед.
	039
	1
	1
	1
	1
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях

	1.9
	Доля муниципальных организаций дошкольного общего образования, в которых внедрены федеральные государственные образовательные стандарты
	Ед.
	039
	0
	50
	90
	100
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях

	1.10
	Доля дошкольных образова-тельных организаций, в которых внедрена система оценки качества дошкольного общего образования на основе оценки эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций
	%
	039
	0
	10
	25
	50
	Обеспечение деятельности казенных учреждений

	Подпрограмма 2 Развитие системы начального, основного, среднего общего образования

	2.1
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг общего образования по итогам опросов общественного мнения.
	%
	039
	66
	67
	68
	68
	Комплекс программных мероприятий по направлению «Развитие системы начального общего, основного общего, среднего общего образования»

	2.2.
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государст-венными образовательными стандартами
	%
	039
	53
	63
	74
	74
	Организация методического сопровождения внедрения ФГОС, в том числе приобретение учебников

	2.3.
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, остающихся вне системы образования
	%
	039
	0,1
	0,1
	0
	0
	Предоставление образования детям с ОВЗ, в т.ч. детям-инвалидам

	2.4.
	Доля детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, которым созданы условия для дистанционного обучения
	%
	039
	100
	100
	100
	100
	Организация дистанционного образования детей-инвалидов на дому

	2.5.
	Доля образовательных учреждений, реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития, в общем количестве образовательных учреждений (организаций), реализующих общеобразовательные программы
	%
	039
	50
	50
	50
	50
	Предоставление образования детям с ОВЗ, в т.ч. детям-инвалидам

	2.6.
	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ
	%
	039
	1,55
	1,5
	1,45
	1,45
	Комплекс программных мероприятий по направлению «Развитие системы начального общего, основного общего, среднего общего образования»

	2.7.
	Доля учащихся, получивших 225 баллов и выше по результатам ЕГЭ по трем предметам, по отношению ко всем обучающимся, сдающим ЕГЭ
	%
	039
	1,0
	1,5
	2
	2
	Участие в проведении мониторинга и оценки качества образования (мониторинговые обследования 4 классов, ГИА, ЕГЭ)

	2.8.
	Доля выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о среднем общем образовании
	%
	039
	98,0
	98,0
	98,0
	98
	Комплекс программных мероприятий по направлению «Развитие системы начального общего, основного общего, среднего общего образования»

	2.9.
	Доля старшеклассников, обучающихся по индивидуальным траекториям по отношению к общему количеству старшеклассников Уинского района 
	%
	039
	40
	50
	50
	50
	Комплекс программных мероприятий по направлению «Развитие системы начального общего, основного общего, среднего общего образования»

	2.10.
	Удельный вес числен-ности школьников Пермского края, достигших базового уровня образователь-ных достижений грамотности в междуна-родных сопостави-тельных исследованиях качества образования (PIRLS, TIMSS, PISA), в общей их численности
	%
	039
	-

-
	73
	73
	73
	Участие в проведении мониторинга и оценки качества образования (мониторинговые обследования 4 классов, ГИА, ЕГЭ)

	2.11.
	Количество педагогов, получающих ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	чел.
	039
	110
	110
	110
	110
	Выплата  вознаграждения за выполнения функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций

	2.12.
	Доля общеобразовательных учреждений Уинского района, имеющих доступ в сеть Интернет на скорости свыше 512 Кбит/с
	%
	039
	25
	25
	25
	25
	Организационно-техническое сопровождение использования дистанционных образовательных технологий образовательными учреждениями Уинского района

	2.13.
	Охват учащихся общеобразовательных сельских школ Уинского района услугой «Электронный дневник»
	%
	039
	40
	40
	40
	40
	Сопровождение телекоммуникационной образовательной сети «Образование 2.0», в т.ч. электронных дневников

	2.14.
	Доля автотранспорта, обеспечивающего подвоз детей к месту учебы, соответствующего ГОСТ Р 51160-98
	%
	039
	100
	100
	100
	100
	Комплекс программных мероприятий по направлению «Развитие системы начального общего, основного общего, среднего общего образования»

	2.15.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	039
	0
	0
	0
	0
	Комплекс программных мероприятий по направлению «Развитие системы начального общего, основного общего, среднего общего образования»

	2.16.
	Доля учителей начального общего образования, прошедших обучение по ФГОС
	%
	039
	100
	100
	100
	100
	Организация методического сопровождения внедрения ФГОС, в том числе приобретение учебников

	2.17.
	Доля учителей основного общего образования, прошедших обучение по ФГОС


	%
	039
	75
	100
	100
	100
	Организация методического сопровождения внедрения ФГОС, в том числе приобретение учебников

	2.18.
	Охват обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций горячим питанием
	%
	039
	95
	95
	95
	95
	Комплекс программных мероприятий по направлению «Развитие системы начального общего, основного общего, среднего общего образования»

	2.19.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате в экономике региона
	%
	039
	100
	100
	100
	100
	Комплекс программных мероприятий по направлению «Развитие системы начального общего, основного общего, среднего общего образования»

	2.20
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей муниципальных организаций общего образования
	%
	039
	50
	50
	50
	50
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных  общеобразовательных организаций

	2.21.
	Доля аттестованных руководящих работников 


	%
	039
	100
	100
	100
	100
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных  общеобразовательных организаций

	2.22.
	Доля руководителей образовательных организаций, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории в общей численности муниципальных организаций общего образования
	%
	039
	16
	16
	16
	16
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных  общеобразовательных организаций

	Подпрограмма 3 «Развитие системы воспитания и дополнительного образования»

	3.1
	Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования детей
	%
	039
	39
	40
	40
	40
	Предоставление муниципальной услуги по дополнительному образованию детей

	3.2
	доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых, Всероссийских, международных мероприятий
	%
	039
	13
	15
	15
	20
	

	3.3
	Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей к средней заработной плате в регионе
	%
	039
	85
	90
	95
	100
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных муниципальных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг

	Подпрограмма 4  «Организация в каникулярное время отдыха, оздоровления и занятости детей»

	4.1.
	Количество детей и подростков, обучающихся в образовательных организациях Уинского муниципального района и охваченных разными формами отдыха, оздоровления и занятости                          в каникулярное время
	%
	039
	85
	85
	85
	85
	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей, организация отдыха и оздоровления детей

	4.2.
	Количество детей, из числа находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, от общего числа детей 6-17 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Чел.
	039
	470
	475
	480
	480
	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей, организация отдыха и оздоровления детей

	4.3.
	Количество детей, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, от общего числа детей 6-17 лет, состоящих на профилактических учётах
	%
	039
	85
	90
	95
	95
	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей, организация отдыха и оздоровления детей

	4.4.
	Функционирование лагерей с дневным пребыванием для детей на базе общеобразовательных учреждений 
	Шт.
	039
	9
	10
	10
	10
	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей, организация отдыха и оздоровления детей

	4.5.
	Обеспечение малозатратных форм отдыха (разновозрастные площадки вечернего пребывания)

	Шт.
	039
	8
	9
	9
	9
	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей

	4.6.
	Обеспечение отдыха детей в загородных/санаторно-оздоровительных лагерях
	Чел.
	039
	50
	55
	55
	55
	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей, организация отдыха и оздоровления детей

	4.7.
	Обеспечение участия юношей 10-х классов участие в учебно-полевых сборах «Допризывник»
	Чел.
	039
	18
	18
	18
	18
	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей

	4.8.
	Обеспечение обучения педработников (гигиеническое обучение)
	%
	039
	100
	100
	100
	100
	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей

	4.9.
	Обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул в свободное от учёбы время
	Чел.
	039
	92
	92
	92
	92
	Организация и проведение  мероприятий по занятости детей

	Подпрограмма 5  «Развитие физической культуры и спорта»

	5.1
	Доля школьников, посещаю-щих занятия физкультурно-оздоровительных групп и спортивных секций, в общем количестве детей соответствующего возраста 
	 %
	039
	59
	60
	61
	62
	Проведение физкультурных мероприятий и массовых спортивных мероприятий

	5.2
	Доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых спортивных соревнований (от общего контингента обучающихся) 
	Чел.
	039
	102
	103
	104
	105
	

	5.3
	Уровень обеспеченности  спортивным оборудованием и инвентарём 
	%
	039
	42
	44
	45
	46
	

	Подпрограмма 6 «Развитие системы управления образования»

	6.1
	Доля образовательных организаций из числа заявившихся, получивших государственную услугу по лицензированию образова-тельной деятельности в нормативные сроки
	%
	039
	100
	100
	100
	100
	Обеспечение выполнения функций муниципальными органами

	6.2
	Доля образовательных организаций из числа заявившихся, получивших государственную услугу по государственной аккредита-ции образовательной деятельности в нормативные сроки
	%
	039
	100
	100
	100
	100
	Обеспечение выполнения функций муниципальными органами

	6.3
	Доля муниципальных образовательных организаций, с руководителями которых заключены эффективные контракты
	%
	039
	100
	100
	100
	100
	Обеспечение выполнения функций муниципальными органами

	6.4
	Доля  педагогических работников муниципальных образовательных организа-ций, с которыми заключены эффективные контракты
	%
	039
	50
	80
	100
	100
	Обеспечение выполнения функций муниципальными органами

	6.5
	Доля педагогических и руко-водящих работников образо-вательных организаций, участвующих в различных формах обучающих меропри-ятий и мероприятий по обме-ну опытом от общего числа педагогических работников образовательных организаций
	%
	039
	50
	50
	50
	50
	Обеспечение деятельности казенного учреждения по работе по мониторингу и развитию образования

	6.6
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных учреждениях системы образования района
	%
	039
	20
	21
	23
	23
	Обеспечение деятельности казенного учреждения по работе по мониторингу и развитию образования

	6.7
	Доля педагогических работников дошкольного образования, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту
	%
	039
	60
	100
	100
	100
	Обеспечение деятельности казенного учреждения по работе по мониторингу и развитию образования

	6.8
	Доля учителей начального общего образования, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту
	%
	039
	100
	100
	100
	100
	Обеспечение деятельности казенного учреждения по работе по мониторингу и развитию образования

	6.9
	Доля учителей основного общего образования, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту
	%
	039
	25
	60
	95
	95
	Обеспечение деятельности казенного учреждения по работе по мониторингу и развитию образования

	6.10
	Удельный вес численности руководителей муниципальных образовательных организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей и педагогических работников муниципальных образова-тельных организаций.
	%
	039
	100
	100
	100
	100
	Обеспечение деятельности казенного учреждения по работе по мониторингу и развитию образования

	6.11
	Удельный вес численности педагогических работников муниципальных образова-тельных организаций, про-шедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профес-сиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников муниципальных образова-тельных организаций
	%
	039
	100
	100
	100
	100
	

	6.12
	Количество  замечаний по бухгалтерскому обслужива-нию образовательных учреждений
	Ед.
	039


	0
	0
	    0
	   0
	Обеспечение деятельности казенных учреждений


Приложение 6
к постановлению администрации Уинского муниципального района

от  16.02.2015
№ 51-01-01-03
План

мероприятий по реализации муниципальной программы

"Развитие системы образования в Уинском муниципальном районе на 2015-2017 годы»

	N п/п
	Наименование подпрограммы и результатов (вех)
	Исполнитель (ИОГВ)
	ФИО
	Срок начала реализации (дд.мм.гггг)
	Срок окончания реализации (дд.мм.гггг)
	Объем ресурсного обеспечения, рублей

	
	
	
	
	
	
	Всего
	Бюджет муниципального района (городского округа)
	Краевой бюджет
	Федеральный бюджет
	Бюджет городских (сельских) поселений
	Внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Подпрограмма 1                          "Развитие системы дошкольного образования"
	
	
	
	
	126094900,0
	24851400,00
	101243500,0
	
	
	

	1.1
	Обеспечение деятельности казенных учреждений
	Методист МКОУ ДПО «ЦМРО»
	Полякова Н.А.
	01.01.2015
	31.12.2017
	24851400,00
	24851400,00
	
	
	
	

	1.1.1
	Результат: Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг общего образования по итогам опросов общественного мнения
	Методист МКОУ ДПО «ЦМРО»
	Полякова Н.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.1.2
	Результат: Доля дошкольных образовательных организаций, обеспеченных лицензиями на осуществление образовательной деятельности
	Методист МКОУ ДПО «ЦМРО»
	Полякова Н.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.1.3
	Результат: Количество негосударственных поставщиков услуг дошкольного образования
	Методист МКОУ ДПО «ЦМРО»
	Полякова Н.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.2
	Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов в муниципальных  дошкольных образовательных организациях и на дому
	Методист МКОУ ДПО «ЦМРО»
	Полякова Н.А.
	01.01.2015
	31.12.2017
	215400,00
	
	215400,00
	
	
	

	1.2.1
	Результат: Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг общего образования по итогам опросов общественного мнения
	Методист МКОУ ДПО «ЦМРО»
	Полякова Н.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.3
	Предоставление мер  социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных  общеобразовательных организаций
	Методист МКОУ ДПО «ЦМРО»
	Полякова Н.А.
	01.01.2015
	31.12.2017
	1951700,00
	
	1951700,00
	
	
	

	1.3.1
	Результат:

Доля педагогических работников, пользующихся мерами социальной поддержки
	Методист МКОУ ДПО «ЦМРО»
	Полякова Н.А.
	01.01.2015
	31.12.2017
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.4
	Предоставление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам дошкольных и общеобразовательных организаций
	Методист МКОУ ДПО «ЦМРО»
	Полякова Н.А.
	01.01.2015
	31.12.2017
	186500,00
	
	186500,00
	
	
	

	1.4.1
	Результат:

Привлечение молодых специалистов в систему дошкольного образования.
	Методист МКОУ ДПО «ЦМРО»
	Полякова Н.А.
	01.01.2016
	31.12.2017
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.5
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	Методист МКОУ ДПО «ЦМРО»
	Полякова Н.А.
	01.01.2015
	31.12.2017
	93014600,00
	
	93014600,00
	
	
	

	1.5.1
	Результат: 
Доля детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, получающих услугу дошкольного образования в образовательных организациях Уинского муниципального района 
	Методист МКОУ ДПО «ЦМРО»
	Полякова Н.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.5.2
	Результат: 
Доля детей от 3 до 7 лет, стоящих в очереди в дошкольные образовательные организации
	Методист МКОУ ДПО «ЦМРО»
	Полякова Н.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.5.3
	Результат:

Удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного общего образования, предоставляющих услуги дошкольного общего образования, в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного общего образования
	Методист МКОУ ДПО «ЦМРО»
	Полякова Н.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.5.4
	Результат:

Доля муниципальных организаций дошкольного общего образования, в которых внедрены федеральные государственные образовательные стандарты
	Методист МКОУ ДПО «ЦМРО»
	Полякова Н.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.6
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных  муниципальных  учреждений,  работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	Методист МКОУ ДПО «ЦМРО»
	Полякова Н.А.
	01.01.2015
	31.12.2017
	1959700,00
	
	1959700,00
	
	
	

	1.6.1
	Результат: 
Доля педагогических работников, пользующихся мерами социальной поддержки
	Методист МКОУ ДПО «ЦМРО»
	Полякова Н.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.7
	Предоставление  выплаты компенсации части  родительской платы за присмотр и уход за ребёнком  в образовательных организациях, реализующих  общеобразовательную  программу дошкольного образования
	
	
	
	31.12.2017
	3915600,00
	
	3915600,00


	
	
	

	1.7.1
	Результат: 
Доля семей, воспользовавшихся компенсацией части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	Методист МКОУ ДПО «ЦМРО»
	Полякова Н.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	2
	Подпрограмма 2                           "Развитие системы начального, основного, среднего, общего образования"
	Зам.начальника управления учреждениями образования
	Колобова Е.А.
	
	31.12.2017
	367321800,0
	63711000,00
	303610800,0
	
	
	

	2.1
	Обеспечение деятельности казенных учреждений
	Зам.начальника управления учреждениями образования
	Колобова Е.А.
	
	31.12.2017
	17550900,00
	17550900,00
	
	
	
	

	
	Результат: Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг общего образования по итогам опросов общественного мнения
	Зам.начальника управления учреждениями образования
	Колобова Е.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	2.2
	Предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных организациях
	Зам.начальника управления учреждениями образования
	Колобова Е.А.
	
	31.12.2017
	46160100,00
	46160100,00
	
	
	
	

	
	Результат: Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг общего образования по итогам опросов общественного мнения
	Зам.начальника управления учреждениями образования
	Колобова Е.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	2.3
	Предоставление государственных гарантий на получение общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных организациях
	Зам.начальника управления учреждениями образования
	Колобова Е.А.
	
	31.12.2017
	250832200,0
	
	250832200,0
	
	
	

	
	Результат: Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг общего образования по итогам опросов общественного мнения
	Зам.начальника управления учреждениями образования
	Колобова Е.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Результат: Доля образовательных учреждений, реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития, в общем количестве образовательных учреждений (организаций), реализующих общеобразовательные программы
	Зам.начальника управления учреждениями образования
	Колобова Е.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	2.4
	Выплата вознаграждения за выполнения функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций
	Зам.начальника управления учреждениями образования
	Колобова Е.А.
	01.01.2015
	31.12.2017
	8410200,00
	
	8410200,00
	
	
	

	
	Результат Количество педагогов, получающих ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	Зам.начальника управления учреждениями образования
	Колобова Е.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	2.5
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных  общеобразовательных организаций
	Директор МКОУ ДПО «Центр мониторинга и развития образования»
	Коченовских С.В.
	01.01.2015
	31.12.2017
	3694200,00
	
	3694200,00
	
	
	

	
	Результат: Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей муниципальных организаций общего образования
	Директор МКОУ ДПО «Центр мониторинга и развития образования»
	Коченовских С.В.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Результат: Доля руководителей образовательных организаций, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории в общей численности муниципальных организаций общего образования
	Директор МКОУ ДПО «Центр мониторинга и развития образования»
	Коченовских С.В.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Результат: Доля аттестованных руководящих работников 
	Директор МКОУ ДПО «Центр мониторинга и развития образования»
	Коченовских С.В.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	2.6
	Предоставление мер социальной поддержки учащимся из многодетных малоимущих семей
	Зам.начальника управления учреждениями образования
	Колобова Е.А.
	01.01.2015
	31.12.2017
	8964900,00
	
	8964900,00
	
	
	

	
	Результат: Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг общего образования по итогам опросов общественного мнения
	Зам.начальника управления учреждениями образования
	Колобова Е.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	2.7
	Предоставление мер социальной поддержки учащимся из малоимущих семей
	Зам.начальника управления учреждениями образования
	Колобова Е.А.
	01.01.2015
	31.12.2017
	16644300,00
	
	16644300,00
	
	
	

	
	Результат: Удовлетворенность населения доступностью и качеством услуг общего образования по итогам опросов общественного мнения
	Зам.начальника управления учреждениями образования
	Колобова Е.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	2.8
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных  муниципальных  учреждений,  работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	Зам.начальника управления учреждениями образования
	Колобова Е.А.
	01.01.2015
	31.12.2017
	15065000,00
	
	15065000,00
	
	
	

	
	Результат: Доля педагогических работников, пользующихся мерами социальной поддержки
	Зам.начальника управления учреждениями образования
	Колобова Е.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	3
	Подпрограмма 3                          "Развитие системы воспитания и дополнительного  образования"
	Ведущий специалист управления учреждениями образования
	Ворошнина Н.А.
	01.01.2015
	31.12.2017
	13973700,00
	13038300,00
	935400,00
	
	
	

	3.1
	Предоставление муниципальной услуги по дополнительному образованию детей
	Ведущий специалист управления учреждениями образования
	Ворошнина Н.А.
	01.01.2015
	31.12.2017
	12549300,00
	12549300,00
	
	
	
	

	3.1.1
	Результат: Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования детей
	Ведущий специалист управления учреждениями образования
	Ворошнина Н.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	3.2
	Организация и проведение значимых мероприятий в сфере дополнительного образования
	Ведущий специалист управления учреждениями образования
	Ворошнина Н.А.
	01.01.2015
	31.12.2017
	489000,00
	489000,00
	0
	
	
	

	3.2.1
	Результат: Доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами районных, краевых, Всероссийских, международных мероприятий
	Ведущий специалист управления учреждениями образования
	Ворошнина Н.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	3.3
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных муниципальных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	Ведущий специалист управления учреждениями образования
	Ворошнина Н.А.
	01.01.2015
	31.12.2017
	935400,00
	
	935400,00
	
	
	

	3.3.1
	Результат: Доля педагогических работников, пользующихся мерами социальной поддержки
	Ведущий специалист управления учреждениями образования
	Ворошнина Н.А.
	Х
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	4
	Подпрограмма 4                   "Организация в каникулярное время отдыха, оздоровления и занятости детей"
	Ведущий специалист управления учреждениями образования
	Ворошнина Н.А.
	01.01.2015
	31.12.2017
	7040700,00
	1869000,00
	5171700,00
	
	
	

	4.1
	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей
	Ведущий специалист управления учреждениями образования
	Ворошнина Н.А.
	01.01.2015
	31.12.2017
	1740000,00
	1740000,00
	
	
	
	

	4.1.1
	Результат: Количество детей и подростков, обучающихся в образовательных организациях Уинского муниципального района и охваченных разными формами отдыха, оздоровления и занятости                          в каникулярное время
	Ведущий специалист управления учреждениями образования
	Ворошнина Н.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	4.1.2
	Результат: Функционирование лагерей с дневным пребыванием для детей на базе общеобразовательных учреждений

	Ведущий специалист управления учреждениями образования
	Ворошнина Н.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	4.1.3
	Результат: Количество детей, из числа находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, от общего числа детей 6-17 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Ведущий специалист управления учреждениями образования
	Ворошнина Н.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	4.1.4
	Результат: Количество детей, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, от общего числа детей 6-17 лет, состоящих на профилактических учётах
	Ведущий специалист управления учреждениями образования
	Ворошнина Н.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	4.1.5
	Результат: Обеспечение малозатратных форм отдыха (разновозрастные площадки вечернего пребывания)
	Ведущий специалист управления учреждениями образования
	Ворошнина Н.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	4.1.6
	Результат: Обеспечение отдыха детей в загородных/санаторно-оздоровительных лагерях
	Ведущий специалист управления учреждениями образования
	Ворошнина Н.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	4.1.7
	Результат: Обеспечение участия юношей 10-х классов участие в учебно-полевых сборах «Допризывник»
	Ведущий специалист управления учреждениями образования
	Ворошнина Н.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	4.1.8
	Результат: Обеспечение обучения педработников (гигиеническое обучение)
	Ведущий специалист управления учреждениями образования
	Ворошнина Н.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	4.2
	Организация и проведение  мероприятий по занятости детей
	Ведущий специалист управления учреждениями образования
	Ворошнина Н.А.
	01.01.2015
	31.12.2017
	129000,00
	129000,00
	0
	
	
	

	4.2.1
	Результат: Обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул в свободное от учёбы время
	Ведущий специалист управления учреждениями образования
	Ворошнина Н.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	4.3
	Организация отдыха и оздоровления детей
	Ведущий специалист управления учреждениями образования
	Ворошнина Н.А.
	X
	31.12.2017
	5171700,00
	
	5171700,00
	
	
	

	4.3.1
	Результат: Увеличение числа детей и подростков, охваченных разными формами отдыха, оздоровления и занятости в каникулярное время. в т.ч. состоящих на профилактических учётах; отдых детей в загородных/санаторно-оздоровительных лагерях Пермского края; обеспечение работы в период летних каникул лагерей с дневным пребыванием для детей на базе общеобразовательных учреждений
	Ведущий специалист управления учреждениями образования
	Ворошнина Н.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	5
	Подпрограмма 5                          "Развитие физической культыры и спорта в образовательных учреждениях"
	Методист МКОУ ДПО «ЦМРО»
	Зелёнкина О.Т.
	01.01.2015
	31.12.2017
	600000,00
	600000,00
	0
	
	
	

	5.1
	Проведение физкультурных мероприятий и массовых спортивных мероприятий
	Методист МКОУ ДПО «ЦМРО»
	Зелёнкина О.Т.
	01.01.2015
	31.12.2017
	600000,00
	600000,00
	0
	
	
	

	5.1.1
	Результат: доля школьников, посещающих занятия физкультурно-оздоро-вительных групп 
и спортивных секций, 
в общем количестве детей соответствующего возраста
	Методист МКОУ ДПО «ЦМРО»
	Зелёнкина О.Т.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	5.1.2
	Результат: доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых спортивных соревнований (от общего контингента обучающихся) 


	Методист МКОУ ДПО «ЦМРО»
	Зелёнкина О.Т.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	5.1.3
	Результат: Уровень обеспеченности  спортивным оборудованием и инвентарём 


	Методист МКОУ ДПО «ЦМРО»
	Зелёнкина О.Т.
	Х
	31.12.2017
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	6
	Подпрограмма 6                          "Развитие системы управления образования"
	
	
	01.01.2015
	31.12.2017
	22305300,00
	22043900,00
	261400,00
	
	
	

	6.1
	Обеспечение выполнения функций муниципальными органами
	Начальник управления учреждениями образования
	Бажина Е.Н.
	01.01.2015
	31.12.2017
	4194400,00
	4194400,00
	
	
	
	

	6.1.1
	Результат: 
Удельный вес образовательных учреждений района, в которых оценка деятельности руководителей и основных категорий педагогических работников осуществляется на основании утвержденных показателей эффективности деятельности
	Начальник управления учреждениями образования
	Бажина Е.Н.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6.1.2
	Результат: 
Доля образовательных организаций из числа заявившихся, получивших государственную услугу по лицензированию образовательной деятельности в нормативные сроки
	Начальник управления учреждениями образования
	Бажина Е.Н.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6.1.3
	Результат: 

Доля образовательных организаций из числа заявившихся, получивших государственную услугу по государственной аккредитации образовательной деятельности в нормативные сроки
	Начальник управления учреждениями образования
	Бажина Е.Н.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6.1.4
	Результат: 

Доля общеобразовательных учреждений Пермского края, имеющих доступ в сеть Интернет на скорости свыше 512 Кбит/с
	Начальник управления учреждениями образования
	Бажина Е.Н.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6.1.5
	Результат: 

Доля муниципальных образовательных организаций, с руководителями которых заключены эффективные контракты

	Начальник управления учреждениями образования
	Бажина Е.Н.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6.1.6
	Результат: 

Доля  педагогических работников муниципальных образовательных организаций , с которыми заключены эффективные контракты
	Начальник управления учреждениями образования
	Бажина Е.Н.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6.2
	Обеспечение деятельности казенных учреждений
	Директор МКУ «Центр обеспечения образования»
	Теплых А.А.
	01.01.2015
	31.12.2017
	14267500,00
	14267500,00
	
	
	
	

	6.2.1
	Результат: 
Отсутствие замечаний по бухгалтерскому обслуживанию образовательных учреждений
	Директор МКУ «Центр обеспечения образования»
	Теплых А.А.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6.3
	Обеспечение деятельности казенного учреждения по работе по мониторингу и развитию образования
	Директор МКОУ ДПО «Центр мониторинга и развития образования»
	Коченовских С.В.
	01.01.2015
	31.12.2017
	3006000,00
	3006000,00
	
	
	
	

	6.3.1
	Результат:

Доля учителей начальной и основной школы, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту
	Директор МКОУ ДПО «Центр мониторинга и развития образования»
	Коченовских С.В.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6.3.2
	Результат:

Доля педагогических работников дошкольного образования, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту
	Директор МКОУ ДПО «Центр мониторинга и развития образования»
	Коченовских С.В.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6.3.3
	Результат:

Доля учителей начального общего образования, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту
	Директор МКОУ ДПО «Центр мониторинга и развития образования»
	Коченовских С.В.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6.3.4.
	Результат:

Доля учителей основного общего образования, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту
	Директор МКОУ ДПО «Центр мониторинга и развития образования»
	Коченовских С.В.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6.3.5
	Результат:

Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования


	Директор МКОУ ДПО «Центр мониторинга и развития образования»
	Коченовских С.В.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6.3.6
	Результат:

Удельный вес численности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных организаций
	Директор МКОУ ДПО «Центр мониторинга и развития образования»
	Коченовских С.В.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6.4
	Прочие мероприятия в области образования
	Директор МКОУ ДПО «Центр мониторинга и развития образования»
	Коченовских С.В.
	01.01.2015
	31.12.2017
	576000,00
	576000,00
	
	
	
	

	6.4.1
	Результат:

Доля педагогических и руководящих работников образовательных организаций , участвующих в различных формах обучающих мероприятий и мероприятий по обмену опытом от общего числа педагогических работников образовательных организаций
	Директор МКОУ ДПО «Центр мониторинга и развития образования»
	Коченовских С.В.
	X
	31.12.2017
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6.5
	Предоставление  выплаты компенсации части  родительской платы за присмотр и уход за ребёнком  в образовательных организациях, реализующих  общеобразовательную  программу дошкольного образования
	Директор МКУ «Центр обеспечения образования»
	Теплых А.А.
	01.01.2015
	31.12.2017
	261400,00
	
	261400,00
	
	
	

	6.5
	Результат:

Администрирование выплат компенсации части  родительской платы за присмотр и уход за ребёнком  в образовательных организациях, реализующих  общеобразовательную  программу дошкольного образования
	Директор МКУ «Центр обеспечения образования»
	Теплых А.А.
	01.01.2015
	31.12.2017
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
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