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           В соответствии со статьями 40-42 Устава Уинского муниципального района, решением Земского Собрания Уинского муниципального района от 27.03.2014 № 642 «Об утверждении структуры администрации Уинского муниципального района», в целях повышения эффективности деятельности администрации района администрация Уинского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить прилагаемое Положение об управлении по экономике и прогнозированию администрации Уинского муниципального района.

2. Признать утратившими силу постановление главы Уинского муниципального района от 30.12.2009 № 699 «Об утверждении Положения                       об управлении по экономике и прогнозированию администрации Уинского муниципального района Пермского края» (в редакции постановление                           от 08.11.2012 № 643). 
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит размещению на официальном сайте Уинского муниципального района в сети Интернет.

4. Контроль над исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по развитию инфраструктуры, председателя комитета по управлению имуществом Зелёнкина А.Н.

Глава муниципального района                                                            А.М. Козюков 

	
	Приложение к постановлению администрации Уинского 
муниципального района

                       от 16.10.2015 № 263-01-01-03



Положение

об управлении по экономике и прогнозированию 

администрации Уинского муниципального района 

1. Общие положения

1.1 Управление по экономике и прогнозированию администрации Уинского муниципального района (далее - Управление) является структурным подразделением администрации Уинского муниципального района, реализующим на территории района политику в сфере экономики и прогнозирования.

1.2. В своей деятельности Управление руководствуется законами Российской Федерации, актами Президента и Правительства Российской Федерации, законами и другими нормативно-правовыми актами органов власти Пермского края, Уставом Уинского муниципального района, постановлениями и распоряжениями администрации Уинского муниципального района, а также настоящим Положением.
1.3. Управление в своей деятельности подотчетно главе Уинского муниципального района. Курирующий руководитель –  заместитель главы администрации района по развитию инфраструктуры, председатель комитета по управлению имуществом.

1.4. Работники Управления назначаются на должность  и освобождаются                   от должности в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», решением Земского Собрания Уинского муниципального района от 20.10.2011 № 379 «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Уинском муниципальном районе».
1.5. В состав Управления входят: начальник Управления, заместитель начальника и ведущий специалист.
1.6. Прием, увольнение работников Управления, а также применение мер дисциплинарного воздействия и материального поощрения производятся распорядительным актом администрации Уинского муниципального района.

1.7. Финансирование деятельности Управления осуществляется за счет средств, предусмотренных на его содержание в бюджетной смете администрации Уинского муниципального района.

2. Основные цели и задачи
2.1. Основной целью деятельности Управления является создание и совершенствование организационно-экономических механизмов эффективного управления социально-экономическим развитием Уинского района.

2.2. Основными задачами Управления являются:

2.2.1. формирование стратегических направлений и приоритетных задач социально-экономической и инвестиционной политики на территории муниципального района;

2.2.2. разработка основных направлений экономического развития                         в пределах полномочий органов местного самоуправления;

2.2.3. осуществление мониторинга социально-экономического положения района, анализ и прогнозирование развития экономики;

2.2.4. обеспечение единого порядка закупок товаров, работ, услуг                         для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений Уинского муниципального района;

2.2.5. содействие развитию малого и среднего предпринимательства;

2.2.6. иные задачи, возникающие из полномочий, в том числе переданных государственных полномочий, установленных в действующих нормативно-правовых актах.

3. Функции Управления

Управление для достижения поставленной цели и выполнения задач осуществляет следующие функции:

3.1. В области формирования стратегических направлений и приоритетных задач социально-экономической и инвестиционной политики на территории муниципального района:

3.1.1. организация разработки документов стратегического планирования по вопросам, отнесенным к полномочиям органов местного самоуправления;

3.1.2. выработка предложений по финансированию приоритетных направлений развития муниципального района;

3.1.3. обеспечение режима "одного окна" для инвесторов при взаимодействии с органами местного самоуправления Уинского района;

3.1.4. содействие созданию рабочих групп по поддержке и реализации конкретных инвестиционных проектов "под ключ";

3.1.5. продвижение инвестиционных возможностей и проектов муниципального уровня на региональном и федеральном уровнях;

3.1.6. обеспечение взаимодействия с инвестиционными и венчурными фондами, банками, специализированными финансовыми организациями, институтами развития с целью использования их потенциала и возможностей по финансированию и поддержке инвестиций на территории района;

3.1.7. подготовка документов для обеспечения финансированием инвестиционных и приоритетных проектов из федерального и краевого бюджетов, внебюджетных источников;

3.1.8. проведение оценки эффективности реализации инвестиционных проектов, реализуемых за счет бюджетных средств;

3.1.9. подготовка информации, аналитических записок по результатам мониторинга и оценки эффективности реализации инвестиционных проектов, реализуемых за счет бюджетных средств;

3.1.10. осуществление сбора и анализа информации по потребностям экономики муниципального района в инвестициях, формирование перечня приоритетных направлений привлечения инвестиций;

3.1.11. организация взаимодействия администрации муниципального района с научными, общественными, коммерческими организациями, органами исполнительной и законодательной власти, национальными и международными финансовыми структурами по вопросам сотрудничества в сфере стратегического планирования и инвестиционной сфере;

3.1.12. внедрение, развитие и методологическое обеспечение института оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативно-правовых актов и экспертизы действующих правовых актов Уинского муниципального района, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности;

3.1.13. проведение мониторинга, оценки эффективности и методологического обеспечения разработки и реализации муниципальных программ;

3.1.14. ведение реестра муниципальных программ.
3.2. В области разработки основных направлений экономического развития в пределах полномочий органов местного самоуправления:

3.2.1. осуществление работы по определению принципов, методов, форм тарифного регулирования и осуществление мониторинга в рамках определенных полномочий;

3.2.2. осуществление анализа и проверки обоснованности представленных для согласования и утверждения материалов по расчету цен (тарифов) и надбавок для потребителей;

3.2.3. организация транспортного обслуживания населения между поселениями Уинского муниципального района;

3.2.4. организация работы по возмещению недополученных доходов от перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом общего пользования на районных маршрутах Уинского муниципального района за счет средств бюджета Уинского муниципального района;

3.2.5. предоставление муниципальной услуги "Согласование открытия новых муниципальных автобусных маршрутов, утверждение паспортов действующих муниципальных автобусных маршрутов".

3.3. В области осуществления мониторинга социально-экономического положения района, анализа и прогнозирования развития экономики и социальной сферы:

3.3.1. осуществление взаимодействия с предприятиями и организациями различных форм собственности, ведомствами, органами государственной власти по вопросам, входящим в компетенцию Управления и вытекающим из реализации Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

3.3.2. мониторинг показателей социально-экономического развития района и подготовка годовых отчетов об итогах социально-экономического развития;

3.3.3. координация информационного обмена и контроль загрузки данных              в Информационной аналитической системе Пермского края (далее - ИАС ПК);

3.3.4. сбор информации и взаимодействие с Правительством Пермского края в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов";

3.3.5. взаимодействие с Правительством Пермского края в рамках ежегодного конкурса муниципальных районов Пермского края по достижению наиболее результативных значений целевых показателей социально-экономического развития муниципальных районов Пермского края;

3.3.6. разработка прогноза социально-экономического развития;

3.3.7. участие в реализации мероприятий по снижению напряженности на рынке труда;

3.3.8. разработка, согласование документов и сбор информации в рамках Плана подготовки проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

3.4. В области обеспечения единого порядка закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений Уинского муниципального района:

3.4.1. разработка проектов нормативных документов органов местного самоуправления Уинского муниципального района (правовое обеспечение)                   в области закупок;

3.4.2. разработка методологии формирования закупок (методическое обеспечение);

3.4.3. формирование сводного прогноза объемов продукции (товаров, работ, услуг) для нужд Уинского муниципального района на три года;

3.4.4. координация деятельности муниципальных заказчиков, бюджетных учреждений Уинского муниципального района в сфере закупок в соответствии с требованиями действующего законодательства;

3.4.5. составление, оформление и своевременное предоставление сводной отчетной документации в органы государственного контроля по размещению закупок Пермского края (Управление Федеральной антимонопольной службы, Министерство по регулированию контрактной системы Пермского края);

3.4.6. организацию и проведение конкурсов (открытых конкурсов, конкурсов с ограниченным участием, двухэтапных конкурсов), аукционов                 в электронной форме, запросов котировок, запросов предложений;

3.4.7. размещение информации о закупках в том числе извещение                           о проведении закупок, документацию о закупках, протоколы решений единой комиссии в единой информационной системе (до ввода в эксплуатацию единой информационной системы на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»);

3.4.8. разработка документаций о закупках товаров, работ, услуг;

3.4.9. проведение информационно-консультационных и методических мероприятий по вопросам закупок с муниципальными заказчиками, бюджетными учреждениями в пределах компетенции.

3.5. В области содействия развитию малого и среднего предпринимательства:

3.5.1 готовит проекты документов (постановления, распоряжения)                        по вопросам, относящимся к развитию предпринимательства на территории  района;

3.5.2 осуществляет разработку, реализацию и отчетность                                          по муниципальным программам (подпрограммам) по поддержке и развитию субъектов малого и среднего предпринимательства; 

3.5.3 координирует деятельность по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства;

3.5.4  осуществляет муниципальную  услугу по  предоставлению выписки из Реестра субъектов малого и среднего предпринимательства; 

3.5.6 оказывает консультационную и методическую помощь субъектам малого и среднего предпринимательства;

3.5.7 оказывает содействие контрольно-надзорным органам                                   по соблюдению законодательства в области розничной продажи алкогольной, табачной продукции, пива и устранению выявленных нарушений;

3.5.8 осуществляет мониторинг розничных цен на товары и анализ мониторинга розничных цен на территории Уинского муниципального района;
3.5.9. координация мероприятий по предотвращению социальной напряженности в Уинском муниципальном районе;
3.5.10. организация работы межведомственной комиссии                                 по предотвращению социальной напряженности в Уинском муниципальном районе;

3.5.11. организация совместных действий заинтересованных территориальных органов исполнительных органов государственной власти РФ в Пермском крае, органов прокуратуры, органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных учреждений, профсоюзов, работодателей в целях выявления фактов нарушения трудового законодательства, в том числе по своевременной выплате заработной платы и легализации трудовых отношений, а также задолженности по обязательным платежам в государственные внебюджетные фонды.
3.6. Иные функции по отдельным поручениям главы муниципального района или заместителя главы администрации района по развитию инфраструктуры, председателя комитета по управлению имуществом.

4. Права и обязанности Управления

4.1. В целях реализации своих целей и задач Управление имеет право:

4.1.1. запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, органов и структурных подразделений администрации Уинского района, физических и юридических лиц любой организационно-правовой формы, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории Уинского района, сведения, документы и иные материалы, необходимые                          для осуществления возложенных на Управление функций;
4.1.2. осуществлять разработку методических материалов и рекомендаций по вопросам, отнесенным к компетенции Управления;
4.1.3. организовывать совещания для рассмотрения вопросов компетенции Управления;
4.1.4. принимать участие в разработке проектов правовых актов Уинского муниципального района по вопросам, отнесенным к компетенции Управления;
4.1.5. вносить предложения главе Уинского муниципального района                       по вопросам, отнесенным к компетенции Управления, в том числе по вопросам привлечения для разработки проектов правовых актов Уинского муниципального района, расчетов и других документов муниципальных учреждений, научных, экономических, социологических и других организаций и учреждений, отдельных ученых и специалистов на договорной основе;
4.1.6. разрабатывать предложения к планам и программам, принимаемым федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Пермского края и затрагивающим интересы Уинского муниципального района в части, относящейся к компетенции Управления;
4.1.7. осуществлять иные действия, предусмотренные действующим законодательством.

4.2. Управление обязано:

4.2.1. в установленные законом сроки рассматривать и готовить ответы                  на поступающие документы;

4.2.2. при выполнении поставленных задач и осуществлении возложенных функций обязано исполнять мероприятия, направленные на предупреждение и противодействие коррупции;

4.2.3. осуществлять иные обязанности, предусмотренные законодательством.
5. Руководство
5.1. Управление возглавляет начальник.
5.2. Начальник Управления назначается и освобождается от должности главой Уинского муниципального района.

На должность начальника Управления назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование по специальностям государственного и муниципального управления либо по специализации должностей муниципальной службы или образование по естественно-научным, гуманитарно-социальным, экономико-управленческим специальностям, стаж муниципальной службы на главных должностях муниципальной службы не менее четырёх лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет.

5.3. Начальник Управления:
5.3.1.Несет персональную ответственность за невыполнение задач и функций, возложенных на Управление.
5.3.2. Осуществляет непосредственное руководство деятельностью Управления, организует работу Управления в соответствии с настоящим Положением.

5.3.3. Дает указания по вопросам деятельности Управления, обязательные для исполнения всеми работниками Управления.

5.3.4. Представляет предложения по составлению штатного расписания Управления в порядке, определенном нормативными актами администрации Уинского района.
5.3.5. Определяет полномочия, распределяет обязанности, устанавливает степень ответственности работников Управления за порученную работу, способствует повышению их квалификации.

5.3.6. Способствует повышению эффективности и результативности труда работников Управления, принимает меры по поддержанию и соблюдению исполнительской и трудовой дисциплины, в установленном порядке вносит предложения о назначении на должность, освобождении от должности, о поощрении и привлечении к дисциплинарной ответственности специалистов Управления в соответствии с действующим законодательством.
5.4. На период отсутствия начальника Управления его обязанности исполняет заместитель начальника Управления.

5.5. На период отсутствия начальника Управления и заместителя начальника Управления их обязанности исполняет ведущий специалист.
6. Ответственность
Работники Управления несут персональную ответственность                                     в соответствии с действующим законодательством за:

6.1. несвоевременное или некачественное исполнение возложенных на Управление обязанностей;

6.2. действие или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

6.3. разглашение сведений, ставших им известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

6.4. несвоевременное исполнение документов, их правильное оформление и сохранность;

6.5. неисполнение обязанностей, ограничений и нарушение запретов, установленных статьями 12, 13, 14, 15 Федерального закона от 02.03.2007                    № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";

6.6. неисполнение обязанностей, предусмотренных статьями 8, 9, 11, 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

6.7. соблюдение правил внутреннего распорядка, охраны труда и противопожарной безопасности.

7. Взаимоотношения и связи
Управление при осуществлении своей деятельности для реализации возложенных на него функций взаимодействует с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти Пермского края, органами местного самоуправления, должностными лицами и другими отраслевыми (функциональными) органами, структурными подразделениями администрации Уинского муниципального района, а также иными организациями и гражданами.

8. Контроль, проверка, ревизия деятельности
Контроль деятельности Управления осуществляют уполномоченные органы в соответствии с действующим законодательством и правовыми актами муниципального района.
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