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В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными Законами от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании                                  в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 9 Закона Пермского края от 29.12.2016 № 34-ПК «О бюджете Пермского края на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов», Постановлением администрации Уинского муниципального района Пермского края от 31.01.2017 № 20-259-01-03 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров к среднемесячной заработной плате работников муниципальных учреждений Уинского муниципального района, утверждений Порядка размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в целях упорядочения условий  оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных дошкольных образовательных учреждений Уинского района Пермского края и увеличения размера окладов работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, за исключением работников учреждений, для которых установлены статьей 9 Закона Пермского края от 29.12.2016 № 34-ПК «О бюджете Пермского края на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» иные размеры увеличения фонда оплаты труда,  на 5,3% с 01.09.2017, администрация Уинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Методику формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Уинского муниципального района Пермского края, утвержденную постановлением администрации Уинского муниципального района Пермского края от 06.03.2014 № 107-01-01-03 следующие изменения и дополнения.

1.1 раздел 1 дополнить пунктом 1.8. 

«1.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров, рассчитываемой за календарный год, должен составлять к среднемесячной заработной плате работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), в кратности до 5.

1.2 Табл. 11 пункта 3.7.2.2. изложить в следующей редакции:

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Табл. 11

	1-й квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2258

	2-й квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	2399


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2602

	2-й квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3161

	3-й квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3485


1.3 Табл. 12 пункта 3.8. изложить в следующей редакции:

Размеры должностных окладов 

Табл. 12

	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Наименование профессий
	Минимальный и максимальный размеры должностного оклада, руб.

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	Первый квалификационный уровень
	Секретарь-машинистка, делопроизводитель, лаборант, завхоз
	3205

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Первый квалификационный уровень
	Бухгалтер, экономист, инженер, программист, юрист
	4272


1.4 Табл. 13 пункта 4.2. изложить в следующей редакции:

 Размер должностных окладов руководителей образовательных учреждений

Таблица 13

	Наименование учреждения
	Рекомендуемый размер должностного оклада, руб.

	МКДОУ «Уинский детский сад»
	13419

	МКДОУ детский сад "Пчелка" село Аспа
	12952

	МКДОУ детский сад "Семицветик" село Суда
	12732

	МКДОУ детский сад "Радуга" село Воскресенское
	7602

	МКДОУ детский сад "Солнышко" село Чайка
	10124


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 г. в части пункта 1.1, а в части пунктов 1.2, 1.3 и 1.4 с 01 сентября 2017 г.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника управления учреждениями образования администрации района Сивковскую Е.И.

 Глава муниципального района                                                           А.Н. Зелёнкин
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