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УТВЕРЖДЕНО  

распоряжением Контрольно-счетной палаты 

Уинского муниципального района 

Пермского края
от 30.12.2013 № 25
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

противодействия коррупции в Контрольно-счетной палате 

Уинского муниципального района Пермского края 
на 2014 год
	№ п/п
	Название мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	Раздел 1. Мероприятия по нормативному обеспечению противодействия коррупции

	1.1
	Внесении изменений и дополнений норм антикоррупционной направленности в следующие локальные нормативные правовые акты Контрольно-счетной палаты Уинского муниципального района Пермского края (далее по тексту – Контрольно-счетная палата):

- Регламент Контрольно-счетной палаты; 

- Стандарты организации деятельности и стандарты финансового контроля Контрольно-счетной палаты; 

- Инструкцию по ведению делопроизводства в Контрольно-счетной палате; 

- Положение об обработке и защите персональных данных в Контрольно-счетной палате;

- Положений о назначении ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, о выплате материальной помощи, о предоставлении единовременной выплаты к отпуску, о премировании муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты;

- Правила внутреннего трудового распорядка Контрольно-счетной палаты; 

- должностные инструкции муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты.
	При необходимости
	Председатель Контрольно-счетной палаты

	1.2
	Организация ведения постоянного мониторинга и анализа нормативных правовых актов, касающихся сферы контроля направлений деятельности Контрольно-счетной палаты в соответствии с их компетенцией, на предмет выявления коррупциогенных положений, а также для устранения противоречий и пробелов
	Постоянно
	Председатель Контрольно-счетной палаты

	1.3
	Подготовка предложений по реализации требований о представлении гражданами, поступающими на муниципальную службу, а также муниципальными служащими сведений о полученных доходах, расходах и принадлежащем им на праве собственности имуществе и об обязательствах имущественного характера, а также членов своей семьи – супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	Постоянно, в связи с принятием соответствующих нормативных правовых актов
	Председатель Контрольно-счетной палаты

	1.4
	Подготовка предложений об обеспечении правовой и социальной защищенности, повышения мотивации антикоррупционного поведения муниципальных служащих, реализации дополнительных мер материального стимулирования для муниципальных служащих, добросовестно выполняющих свои служебные обязанности
	Постоянно
	Председатель Контрольно-счетной палаты

	1.5
	Подготовка предложений о внесении изменений и дополнений в Положение о Контрольно-счетной палате Уинского муниципального района Пермского края, утвержденное решением Земского Собрания Уинского муниципального района от 22.12.2011 № 415, определив основные антикоррупционные принципы деятельности Контрольно-счетной палаты, а также антикоррупционную составляющую при осуществлении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий 
	При необходимости
	Председатель Контрольно-счетной палаты

	1.6
	Анализ и изучение муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции, проведения экспертизы муниципальных правовых актов и иных документов целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, развития муниципальной службы Уинского муниципального района.
	Постоянно
	Председатель, аудиторы Контрольно-счетной палаты

	1.7
	Разработка и актуализация методических документов Контрольно-счетной палаты по вопросам проведения экспертиз муниципальных правовых актов в части оценки наличия в них коррупциогенных факторов
	Разработка – январь, актуализация – при необходимости
	Председатель Контрольно-счетной палаты

	Раздел 2. Мероприятия по противодействию коррупции, осуществляемые в ходе контрольной деятельности

	2.1
	Обеспечение особого внимания контролю расходования бюджетных средств в сферах и в проверяемых органах (организациях), подверженных наибольшей коррупциогенности (коррупционным рискам)
	Постоянно
	Председатель, аудиторы Контрольно-счетной палаты

	2.2
	Подготовка предложений в План работы Контрольно-счетной палаты на очередной год и последующие годы по проведению контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, направленных на противодействие коррупции, в том числе в части проведения антикоррупционной экспертизы действующих муниципальных правовых актов и разрабатываемых проектов муниципальных правовых актов
	При подготовке предложений в План работы Контрольно-счетной палаты
	Председатель, аудиторы Контрольно-счетной палаты

	2.3
	Обеспечение обязательного включения в распорядительные документы о проведении контрольных мероприятий вопроса о проверке устранения нарушений и недостатков, выявленных в соответствующих органах и организациях по результатам осуществления контроля в предыдущие периоды 
	Постоянно,

при подготовке предложений в План работы Контрольно-счетной палаты
	Председатель, аудиторы Контрольно-счетной палаты

	2.4
	Анализ коррупционных факторов и рисков в бюджетном процессе, а также последующий мониторинг выявленных коррупционных факторов
	Постоянно, при подготовке предложений в План работы Контрольно-счетной палаты
	Председатель, аудиторы Контрольно-счетной палаты

	2.5
	Организация взаимодействия Контрольно-счетной палаты с прокуратурой Уинского района и иными правоохранительными органами с целью получения информации о выявленных коррупционных правонарушениях
	Постоянно
	Председатель Контрольно-счетной палаты

	Раздел 3. Мероприятия по совершенствованию порядка прохождения 
муниципальной службы и стимулированию добросовестного исполнения обязанностей 
муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты

	3.1
	Усиление проверки кандидатов на должности муниципальной службы Контрольно-счетной палаты (обеспечение анализа личных дел и характеристик кандидатов на прием Контрольно-счетной палаты с прежних мест работы)
	Постоянно


	Председатель Контрольно-счетной палаты

	3.2
	В целях недопущения приема на муниципальную службу граждан, имеющих (имевших) судимость, в отношении которых уголовное преследование прекращено по нереабилитирующим основаниям, предусмотреть направление запросов по решению руководства Контрольно-счетной палаты по прежнему месту работы кандидатов для проверки достоверности представленных ими сведений о персональных данных и о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера с соблюдением гарантий, предусмотренных законодательными актами Российской Федерации
	Постоянно


	Председатель Контрольно-счетной палаты

	3.3
	Проведение анализа предоставляемых сотрудниками Контрольно-счетной палаты сведений об их доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе сравнительного анализа сведений, представленных за предыдущие годы
	В течение одного месяца со дня получения в установленном порядке соответствующих сведений
	Комиссия Контрольно-счетной палаты по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	3.4
	Представление муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты:

- сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, их супругов и несовершеннолетних детей,

- сведений о своих расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, их супругов и несовершеннолетних детей
	До 30 апреля 2014 года
	Председатель Контрольно-счетной палаты

	3.5
	Применение в работе Комиссии Контрольно-счетной палаты по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов положений нормативных правовых актов Российской Федерации, Пермского края и муниципальных правовых актов Уинского муниципального района антикоррупционной направленности
	Постоянно
	

	3.6
	Проведение служебных расследований в случае поступления сведений о коррупции
	По мере необходимости
	Комиссия Контрольно-счетной палаты по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	3.7
	Обеспечение выполнения сотрудниками положений Кодекса этики
	Постоянно
	Председатель, аудиторы Контрольно-счетной палаты

	3.8
	Обеспечение учета при заключении трудовых договоров, отражение в служебных характеристиках, при аттестации, представления к поощрению и пр. соблюдения и выполнения сотрудниками требований законодательства, локальных нормативных правовых актов Контрольно-счетной палаты, в том числе антикоррупционной направленности
	Постоянно
	Председатель Контрольно-счетной палаты

	3.9
	Обеспечение включения в трудовые договоры муниципальных служащих обязанности по соблюдению требований ст.ст. 8, 9, 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Постоянно
	Председатель Контрольно-счетной палаты

	3.10
	Осуществление при приеме на работу ознакомления под роспись муниципальных служащих с положениями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Постоянно
	Председатель Контрольно-счетной палаты

	3.11
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	В течение года при наличии финансирования
	Председатель, аудиторы Контрольно-счетной палаты

	3.12
	Обеспечение соблюдения требований нормативных правовых актов и внутренних документов Контрольно-счетной палаты о порядке передачи подарков, полученных муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты
	Постоянно
	Председатель, аудиторы Контрольно-счетной палаты

	Раздел 4. Мероприятия по повышению профессионального уровня сотрудников Контрольно-счетной палаты

	4.1
	Участие в совместных учебных занятий сотрудников Контрольно-счетной палаты с сотрудниками иных органов финансового контроля, органов прокуратуры Уинского района и иных правоохранительных органов, в том числе по вопросам взаимодействия и сотрудничества в сфере противодействия коррупции
	В течение года
	Председатель, аудиторы Контрольно-счетной палаты

	4.2
	Получение контрактным управляющим Контрольно-счетной палаты дополнительного профессионального образования в сфере закупок 
	В течение года при наличии финансирования
	Председатель Контрольно-счетной палаты

	4.3
	Организация и проведение круглых столов по освещению нововведений в бюджетном законодательстве
	В течение года
	Председатель, аудиторы Контрольно-счетной палаты

	Раздел 5. Мероприятия по совершенствованию управленческого процесса в Контрольно-счетной палаты

	5.1
	Оценка коррупционных фактов и рисков в случаях многократного участия одних и тех же сотрудников Контрольно-счетной палаты в контрольных мероприятиях, проводимых в одном и том же органе (организации)
	Декабрь 2014 года
	Председатель Контрольно-счетной палаты

	5.2
	Обеспечение информационной безопасности, проведение анализа поведения пользователей и выявления попыток сбора сотрудниками Контрольно-счетной палаты информации ограниченного доступа, обеспечение надлежащего хранения документов ограниченного доступа
	Постоянно
	Председатель Контрольно-счетной палаты

	5.3
	Обеспечение безопасности хранения и обработки персональных данных
	Постоянно
	Ответственные за обработку и хранение персональных данных в Контрольно-счетной палате

	5.4
	Своевременное обновление и размещение в соответствии со ст. 13 Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» на официальном сайте Уинского района в сети «Интернет» информация о деятельности Контрольно-счетной палаты, сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, их супругов и несовершеннолетних детей
	
	Председатель Контрольно-счетной палаты

	Раздел 6. Мероприятия по совершенствованию взаимодействия Контрольно-счетной палаты 
с органами государственной власти, институтами государственной власти, органами местного самоуправления, институтами гражданского общества и средствами массовой информации в области борьбы с коррупцией

	6.1
	Подготовка предложений по расширению сотрудничества с правоохранительными органами в области противодействия коррупции и порядку осуществления ими оперативно-розыскных мероприятий по запросам Контрольно-счетной палаты в целях проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также установления фактов судимости
	После принятия соответствующего пакета законопроектов
	Председатель Контрольно-счетной палаты

	6.2
	Участие в работе советов, комиссий по вопросам противодействия коррупции
	По отдельному графику работы советов, комиссий
	Председатель Контрольно-счетной палаты

	6.3
	Обеспечение особого внимания поступающим в Контрольно-счетную палату обращениям граждан, содержащим информацию о проявлениях коррупции
	Постоянно
	Председатель Контрольно-счетной палаты

	6.4
	Анализ работы с обращениями граждан и организаций, содержащей информацию коррупционной направленности
	Ежегодно
	Председатель Контрольно-счетной палаты

	6.5
	Организация дополнительного освещения в средствах массовой информации деятельности Контрольно-счетной палаты по противодействию коррупции, как в рамках осуществления контрольных мероприятий, так и в части положительной практики и принимаемых мер противодействия коррупции непосредственно в Контрольно-счетной палате
	По мере необходимости
	Председатель Контрольно-счетной палаты


