Справка 

по итогам проверки исполнения на территории Уинского района 
Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 в части начисления 

средней заработной платы работников учреждений бюджетной сферы

29.05.2015

По результатам проведенной проверки исполнения на территории Уинского района Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 в части начисления средней заработной платы работников учреждений бюджетной сферы в муниципальном казенном учреждении «Нижнесыповское централизованное культурно-досуговое объединение» (далее – МКУ «Нижнесыповское ЦКДО») установлено:
1. Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р утверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы (далее – Программа), реализация которой в отношении муниципальных учреждений осуществляется в порядке, установленном решениями органов местного самоуправления. Порядок реализации Программы в Нижнесыповском сельском поселения не установлен.
2. Распоряжением Правительства РФ от 28.12.2012 № 2606-р утвержден План мероприятий («дорожная карта»)» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» и рекомендовано органам местного самоуправления обеспечить реализацию указанного плана. Целевые показатели по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников МКУ «Нижнесыповское ЦКДО» определены «дорожной картой», утвержденной администрацией Уинского муниципального района (на 2014 год в сумме 17 442,52 руб.).
3. Согласно штатному расписанию на 01.01.2014 в МКУ «Нижнесыповское ЦКДО» количество штатных единиц составляло 6,7 ед., на 01.07.2014 – 5,35 шт. ед. Среднесписочная численность работников за 2014 год составила 6 чел. (5,78) списочного состава и 0,3 чел. (0,25) внешних совместителей.
Отчетность по доведению уровня средней заработной платы работников МКУ «Нижнесыповское ЦКДО» ежеквартально представлялась в органы статистики по форме № ЗП-культура. Отчетность в форме мониторинга направлялась в Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района ежемесячно. 
Средняя заработная плата работников МКУ «Нижнесыповское ЦКДО» за 2014 год по данным отчетности составила 11 023,07 руб. Таким образом, целевой показатель по доведению уровня средней заработной платы работников МКУ «Нижнесыповское ЦКДО» не выполнен на 36,8%, отклонение от планового показателя составляет 6 419,45 руб. (17 442,52 руб. – 11 023,07 руб.).
В ходе проверки расчетов среднесписочной численности и фонда заработной платы нарушений не выявлено.
Председатель Контрольно-счетной палаты 

Уинского муниципального района                                                             Е.В. Кашина

