	СОГЛАСОВАНО:

И.о. начальника управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации района

_______________Н.И. Кочетова

	УТВЕРЖДЕНЫ

Постановлением главы Уинского

муниципального района

от «26» декабря 2011 г. № _539__

Глава Уинского муниципального

района

___________________А.М. Козюков



	
	


Устав
Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей
детско-юношеская спортивная школа единоборств «ЮНИКС»

                                 Принят на общем 

                                                         собрании трудового коллектива

                                                             Протокол  от 30 ноября 2011 года

             № 12
с. Уинское, 2011 год

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско–юношеская  спортивная школа единоборств «ЮНИКС» (в дальнейшем именуемое Школа), является правопреемником всех прав и обязанностей Муниципального учреждения «Подростково-молодёжный клуб спортивных единоборств «ЮНИКС».

1.2. Официальное полное наименование - Муниципальное  казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско–юношеская  спортивная школа единоборств «ЮНИКС». 

Сокращенное наименование - МКОУ ДОД ДЮСШЕ «ЮНИКС».

1.3. Юридический адрес: 617520 Пермский край, Уинский район, село Уинское, ул. Ленина, д. 26.

1.4. Учредителем Школы является  администрация Уинского муниципального района Пермского края (далее по тексту – Учредитель). Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ.

Функции Учредителя выполняет в пределах делегированных полномочий Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района.

1.5. Школа является юридическим лицом, имеет печати, штампы и бланки со своим наименованием, самостоятельный баланс, лицевой счет в органах казначейства, имеет все права и несет все обязанности юридического лица, предусмотренные действующим законодательством РФ. 

1.5. Школа ст. 86 БК РФ заключает  договоры и соглашения от имени Уинского муниципального района, быть истцом и ответчиком в суде, устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе с иностранными.

1.6. Школа  в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, нормативно-правовыми актами Правительства РФ, Пермского края, законами Пермского края, указами губернатора Пермского края, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, решениями Земского Собрания Уинского муниципального района, нормативными правовыми актами главы Уинского муниципального района, приказами управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики и настоящим Уставом. 

1.7. По инициативе подростков и молодых людей в Школе  могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Школы оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

1.8. В Школе не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.9. Права юридического лица у Школы в части ведения  финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации. 

1.10. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

· невыполнение функций, определенных Уставом;

· реализацию не в полном объеме образовательных и иных программ в соответствии с утвержденными планами;

· качество реализуемых проектов и программ; 

· соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса и мероприятий возрасту, интересам и потребностям подростков и молодых людей;

· жизнь и здоровье посещающих и работников учреждения во время образовательного процесса и проводимых мероприятий; 

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

· иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ШКОЛЫ

2.1. Цель создания Школы – поддержка и развитие физической культуры и спорта в целом, удовлетворение потребностей детей и молодежи в дополнительном образовании путем расширения возможностей и создания благоприятных условий для спортивных занятий».

2.2. Для достижения указанной цели решаются следующие задачи:

· Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и физического развития детей и молодежи;

· Развитие общей и национальной культуры и трудолюбия детей и молодежи;

· Развитие инициативы, самостоятельности, коллективизма, смелости в принятии решений и настойчивости в выполнении их;

· Воспитание доброты, милосердия, взаимоуважения, бережного отношения к природе;

· Воспитание гражданственности, любви к родному краю, Отечеству, подготовка молодых людей к военной службе;

· Организация содержательного досуга, интересного и полезного отдыха молодежи и детей;

· Формирование у детей и  молодежи активной жизненной позиции, готовности к участию в общественной жизни села и района;

· Формирование здорового образа жизни, профилактика безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма;

· Поддержка молодежных объединений;

· Развитие массовых и национальных видов спорта среди детей и молодежи.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Школа самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности, которая должна включать в себя следующие виды деятельности:

3.1.1. пропаганда спорта, отдельных его видов, здорового образа жизни;

3.1.2. социальная защита и поддержка спортсменов;

3.1.3. содействие стремлению граждан и создание благоприятных условий для занятий физической культурой и спортом;

3.1.4. информационно-издательская деятельность (выпуск справочников, буклетов, социальных видеороликов, спортивной газеты);

3.1.5. организация свободного досугового пространства.

3.2. Образовательный процесс в Школе регламентируется годовым учебным планом, годовым планом учебно-воспитательной работы и расписанием занятий.

3.3. Учебно-тренировочные занятия в Школе проводятся на основе учебных программ, допущенных органом управления физической культурой и спортом или органом управления образованием, или авторских программ, которым данный статус присвоен в установленном порядке.

3.4. Школа организует работу с обучающимися в течение календарного года. Учебный год в школе начинается 1 сентября, его продолжительность составляет 46 недель в условиях Школы и 6 недель в условиях спортивно-оздоровительного лагеря и по индивидуальным планам.

3.5. Обучение в Школе ведется на русском языке.

3.6. Обучение в Школе бесплатное.

3.7. Образовательный процесс в Школе имеет физкультурно-спортивную направленность. Срок освоения образовательных программ составляет:

3.7.1. дзюдо – 9 лет;

3.7.2. самбо – 9 лет;

3.7.3. рукопашный бой – 7 лет;

3.7.4. татаро-башкирская национальная борьба «Кореш» - 4 года;

3.7.5. фитнес – 1 год;

3.7.6. гиревой спорт – 1 год;

3.7.7. армрестлинг – 1 год;

3.7.8. общая физическая подготовка – 1 год.

3.8. Для реализации основных задач в Школе организованы следующие этапы подготовки:

3.8.1. общей физической подготовки – весь период от 6 до 18 лет;

3.8.2. начальной подготовки – 2-3 года;

3.8.3. учебно-тренировочный – 4-5 лет;

3.8.4. спортивного совершенствования – 3 года.

3.9. Недельная нагрузка обучающихся на этапах обучения не может превышать:

3.9.1. спортивно-оздоровительный – 6 часов;

3.9.2. начальной подготовки до 1-го года обучения – 6 часов;

3.9.3. начальной подготовки свыше 1-го года обучения – 9 часов;

3.9.4. учебно-тренировочный до 2-х лет обучения – 12 часов;

3.9.5. учебно-тренировочный свыше 2-х лет обучения – 18 часов;

3.9.6. спортивного совершенствования до 1-го года обучения – 24 часа;

3.9.7. спортивного совершенствования свыше 1-го года обучения – 28 часов.

3.10. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются:

3.10.1. групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;

3.10.2. работа по индивидуальным планам (обязательно на этапе спортивного совершенствования);

3.10.3. медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль;

3.10.4. участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах;

3.10.5. инструкторская и судейская практика.

3.11. В каникулярное время на своей базе или по месту жительства детей Школа вправе открывать в установленном порядке спортивно-оздоровительные и туристическая лагеря, создавать различные объединения с постоянным и (или) временным пребыванием детей.

3.12. В Школе ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса и организации досуга, мастерства педагогов, программ, форм и методов деятельности объединений. Школа оказывает помощь коллективам других школ, клубов в реализации программ и мероприятий, организации досуговой и внеурочной деятельности детей и молодежи, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

3.13. Медицинское обслуживание Школы осуществляется МУЗ «Уинская центральная районная больница» на договорной основе.

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Школы оказываются бесплатно.

Дополнительные медицинские услуги оплачиваются родителями (законными представителями), Учредителем, спонсорами и др.

3.14. Школа обеспечивает прием всех желающих заниматься спортом, проживающих на территории Уинского муниципального района, не имеющих медицинских противопоказаний и достигших установленного в данном виде спорта минимального возраста.

Школа предоставляет детям равные условия для поступления и обучения, а имеющим перспективу для спорта высших достижений – необходимые условия для спортивного совершенствования.

3.15. Прием обучающихся производится на основании следующих документов:

3.15.1. заявления родителей (законных представителей);

3.15.2. письменного разрешения врача;

3.15.3. копии свидетельства о рождении ребенка;

3.15.4. полиса страхования ребенка от несчастного случая;

3.15.5. договора между Школой и родителями (законными представителями), подписание которого является обязательным для обеих сторон.

3.16. На спортивно-оздоровительный этап и этап начальной подготовки принимаются лица, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний.

На учебно-тренировочный этап зачисляются только физически здоровые спортсмены, прошедшие не менее 1 года необходимой подготовки, при выполнении ими контрольных нормативов общефизической и специальной подготовки.

На этап спортивного совершенствования зачисляются спортсмены выполнившие (подтвердившие) норматив кандидата в мастера спорта России. Перевод по годам обучения на этом этапе осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей.

3.17. Перевод обучающихся на следующий год и этап подготовки утверждается директором по согласованию с Советом тренеров-преподавателей Школы на основании выполнения контрольно-переводных нормативов. Контингент групп спортивного совершенствования утверждается Учредителем.

3.18. По окончании Школы учащимся выдается свидетельство с указанием уровня спортивной подготовленности.

3.19. Отчисление учащихся из Школы производится решением Совета тренеров-преподавателей Школы по следующим основаниям:

3.19.1. прекращение посещения занятий без уважительной причины;

3.19.2. систематическое невыполнение Правил поведения учащихся в Школе;

3.19.3. совершение противоправных действий;

3.19.4. заявление родителей (законных представителей)».

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются учащиеся, тренеры-преподаватели учреждения, родители (лица, их заменяющие) учащихся.

4.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.3. Права учащихся:

Школа обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально - личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

· образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

· предоставление оборудования, игр,  учебных пособий.

4.4.  Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

· выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в Школе;

· защищать права и интересы ребенка; 

· принимать участие в работе Совета тренеров – преподавателей Школы с правом совещательного голоса;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Школой и родителями;

· выбирать тренера - преподавателя для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в Школе;

· заслушивать отчеты директора Школы и тренера - преподавателя о работе с детьми;

· досрочно расторгать договор между Школой  и родителями.

4.5.Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

· выполнять Устав Школы;

· соблюдать условия договора между Школой и родителями (лицами, их заменяющими);

· оказывать Школе посильную помощь в реализации его уставных задач.

4.6. Тренер – преподаватель Школы имеет право: 

· участвовать в работе Совета тренеров - преподавателей; 

· избирать и быть избранным председателем Совета тренеров - преподавателей Школы; 

· выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· требовать от администрации Школы создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

· повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

· аттестовываться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

· участвовать в научно - экспериментальной работе;

· распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

· на условия оплаты труда согласно штатного расписания;

· получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам нормативными правовыми актами органом местного самоуправления Уинского муниципального района.

4.7. Тренер – преподаватель Школы обязан:

· выполнять Устав Школы;

· соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка Школы;

· охранять жизнь и здоровье детей;

· защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

· соблюдать Закон РФ «Об образовании».

4.8. Порядок комплектования персонала учреждения регламентируется его уставом. Для работников учреждения работодателем является данное учреждение.

4.9. К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

4.10. Отношения работника учреждения и администрации регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

V. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Формами самоуправления Школы являются Общее собрание Школы, Совет тренеров-преподавателей Школы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются настоящим Уставом.

5.3. Вмешательство в деятельность Школы политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

5.4. Непосредственное управление Школой осуществляет директор Школы.

Назначение и освобождение директора Школы, заключение трудового договора с директором в компетенции начальника управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации района.

5.5. Директор Школы: 

· планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Школы;

· несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

· издает приказы по Школе и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками Школы;

· представляет Школу во всех государственных, кооперативных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени Школы без доверенности;

· распоряжается имуществом и средствами Школы;

· открывает счета в кредитно - банковских учреждениях, выдает доверенности;

· составляет штатное расписание Школы и согласовывает с начальником управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации района; 

· заключает от имени Уинского муниципального района договоры и соглашения, заключает договор между Школой и родителями (лицами, их заменяющими);

· по согласованию с начальником управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации района организует аттестацию работников Школы;

· формирует контингент воспитанников Школы;

· создает условия для реализации образовательных программ;

· осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дополнительного образования;

· представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Школы.

5.6. Общее Собрание Школы осуществляет в пределах своих полномочий координацию деятельности Школы, состоит из равного представительства обучающихся этапа спортивного совершенствования, родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников. 

К полномочиям Общего Собрания Школы относится: 

· принятие  Устава, изменений и дополнений к нему; 

· созыв Совета Школы для принятия Устава, изменений и дополнений к нему; 

· разработка регламента работы Школы; 

· утверждение  плана развития Школы; 

· утверждение плана работы Школы на учебный год; 

· принятие локальных актов, отнесенных к его компетенции;

· отчет директора по итогам работы за учебный год;

· представление работников Школы, учащихся, их родителей, представителей общественных органов к различным видам поощрений;

· представление Школы совместно с директором в государственных и общественных органах

· внесение предложения Учредителю о реорганизации или ликвидации Школы. 

Общее собрание Школы собирается 1 раз в квартал.

Общее  собрание  считается  правомочным,  если  на  нем присутствует  не менее половины его членов.

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 50% присутствующих   и является  обязательным.

Для  ведения  Общего  собрания  открытым  голосованием  избираются его председатель и секретарь.

5.7. Управление  педагогической  деятельностью  осуществляет   Совет тренеров - преподавателей Школы.

Совет тренеров - преподавателей Школы состоит из тренеров – преподавателей, медицинского работника, представителя родительской общественности (с правом совещательного голоса).

К компетенции Совета  тренеров - преподавателей Школы относится:

- определение  направления образовательной    деятельности   Школы;    

- отбор  и  утверждение образовательной программы для использования в Школе;

- обсуждает вопросы содержания,  форм и методов образовательного

- процесса, планирования образовательной деятельности Школы;

- рассматривает  вопросы повышения квалификации и переподготовки  кадров;

- организует выявление,  обобщение,  распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

- заслушивает отчеты директора Школы о  создании   условий  для  реализации образовательных программ; 

Заседания  Совета  тренеров – преподавателей Школы  правомочны,  если  на них  присутствует  не  менее  половины  его  состава.

Решение  Совета считается  принятым,  если  за  него  проголосовало 50 %  присутствующих.

Решение, принятое в пределах компетенции Совета тренеров - преподавателей и не  противоречащее законодательству, является обязательным.

Совет тренеров - преподавателей избирает председателя сроком на 1 год.

Совета тренеров – преподавателей имеет право:

· обсуждать и принимать решения по любым вопросам, касающимся содержания воспитания и образования обучающихся; 

· принимать решение о переводе обучающихся, освоивших программы по видам спорта и выполнивших нормативные требования этапов подготовки, об оставлении для повторного года обучения; 

· принимать решение об отчислении обучающегося из Школы; 

· утверждать характеристики педагогических работников, представляемых к почётным званиям и др. 

Председатель Совета тренеров-преподавателей:

· организует деятельность Совета тренеров – преподавателей Школы;

· информирует членов Совета тренеров - преподавателей о предстоящем заседании;

· регистрирует   поступающие   в  Совет   тренеров - преподавателей   заявления, обращения, иные материалы;

· определяет повестку заседания Совета  тренеров - преподавателей;

· контролирует выполнение решений Совета тренеров - преподавателей;

· отчитывается о деятельности Совета  тренеров - преподавателей перед директором Школы.

5.8. К компетенции Учредителя относятся: 

· утверждение устава, изменений и дополнений к нему; 

· реорганизация и ликвидация Школы; 

· получение ежегодного отчета от Школы о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; 

· контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных учредителем за Школой, экспертная оценка последствий сдачи в аренду этого имущества, предшествующая заключению договора аренды.
VI. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
6.1. Имущество Школы является муниципальной собственностью и передается Школе на правах оперативного управления в пределах ограничений, указанных в настоящем Уставе и договоре на право оперативного управления, заключенном между Учредителем и Школой.
6.2. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с законодательством РФ, настоящим Уставом и договором о закреплении имущества за муниципальным Учреждением.
6.3. Источником финансирования Школы являются:

· средства из бюджета Уинского муниципального района;
· имущество, закрепляемое за Школой на праве оперативного управления.
· имущество, приобретенное за счет финансовых средств Школы, в том числе за счет доходов, получаемых от хозяйственной деятельности:
· доход, полученный от реализации продукции, работ, платных услуг, а также от других видов разрешенной Школе самостоятельной хозяйственной  деятельности;

· доход от поступления по договорам от организаций и учреждений за выполненные услуги;

· капитальные вложения ;
· безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений, граждан;

· другие доходы и поступления, не противоречащие законодательству Российской Федерации

6.4. Школа не вправе вносить в качестве залога, заклада, совершать любые  другие сделки с основными фондами, возможным следствием которых является отчуждение их в пользу третьих лиц.
6.5. Имущество, приобретенное за счет доходов от разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности, включается в состав имущества, учитываемого на балансе Школы. Это имущество в правовом отношении приравнивается к другому имуществу, закрепленному за Школой на праве оперативного управления. Ведение учета доходов и расходов дополнительных видов деятельности должно осуществляться в соответствии с действующим законодательством РФ, Бюджетным кодексом РФ, Уставом  Школы.
6.6. Школа хранит, использует фонды в соответствии с целями деятельности, определенными настоящим Уставом.
6.7. Прием, учет и выдача спортивного оборудования Школы происходит в соответствии с действующими нормативными актами.
6.8. Школа готовит предложения по ценам и тарифам на платные услуги, которые утверждаются начальником управления  учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района.
6.9. Деятельность Школы финансируется за счет средств бюджета Уинского муниципального района, других бюджетов, но не ниже нормативов финансирования по типу и виду учреждений образования.
6.10. Школа использует средства Учредителя для покрытия расходов по осуществлению основных видов деятельности. 

6.11. Право Школы на получение безвозмездных пожертвований от отечественных и зарубежных юридических лиц, международных организаций не ограничивается.
Поступления средств из внебюджетных источников не являются основанием для уменьшения бюджетных ассигнований от Учредителя.

6.12. Школа вправе осуществлять в рамках основных видов деятельности самостоятельную хозяйственную, предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей и выполнению задач, ради которых создано Учреждение.
6.13. Деятельность Школы по реализации предусмотренных настоящим Уставом работ, услуг и самостоятельной хозяйственной деятельности относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не инвестируется непосредственно на цели развития, совершенствования и обеспечения основной уставной деятельности Школы.
6.14. Доход от платных услуг, оказываемых юридическим и физическим лицам, направляется на финансирование деятельности Школы, развитие уставной деятельности, расширение услуг пользователям и стимулирование труда работников Школы. Доходы, полученные от платных услуг, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы и учитываются на отдельном лицевом счете.
6.15.Школа вправе использовать закрепленные за ним финансовые средства и иное имущество в осуществляемой им неосновной деятельности, связанной с получением дохода в порядке, установленном действующим законодательством РФ и правовыми актами Уинского муниципального района.
6.16.Осуществление Школой неосновных видов деятельности, подлежащих лицензированию, без соответствующей лицензии запрещается.
6.17.При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:
· Эффективно использовать имущество;
· Обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
· Не допускать ухудшения технического состояния имущества (требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
· Осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества в пределах выделенных средств;

6.18. Имущество Школы, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично, Учредителем в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

6.19. Финансово-хозяйственная деятельность Школы осуществляется в соответствии с утвержденной сметой расходов. В этих целях администрация Школы организует:

· Рациональное и экономное расходование бюджетных средств, выделяемых на содержание Школы, а также обеспечение сохранности основных фондов и товарно-материальных ценностей;
· Своевременную реконструкцию, капитальный и текущий ремонт зданий, коммуникаций и оборудования, благоустройство территорий в пределах выделенных средств;
· Обеспечение мебелью, оборудованием, мягким инвентарем и пр. и их рациональное использование, а также списание имущества в установленном порядке;
· Обеспечение полноценного комплектования спортивного фонда и подписку на периодические издания;
6.20.Ведение бухгалтерского учета и отчетности по Школе осуществляется централизованной бухгалтерией управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района,
6.21. Начисление амортизационных отчислений на изнашиваемую часть имущества при калькулировании стоимости хоздоговорных (платных) работ, услуг.
6.22. Школа строит работу с другими учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

 В своей деятельности Школа учитывает интересы пользователей, обеспечивает качество предоставляемых услуг.
VII. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ШКОЛЫ

7.1. Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ. 

7.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Школы его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

7.3. Ликвидация  Школы может осуществляться: 

· по решению учредителя в соответствии с законодательством РФ; 

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

7.4. Имущество ликвидируемой или реорганизуемой Школы передается Учредителю или уполномоченному им органу. Расчеты с бюджетом и работниками Школы производятся согласно действующему законодательству. 

7.5. В случае реорганизации или ликвидации Школы Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 

7.6. Школа обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке в случае ликвидации или реорганизации учреждения. 

VIII. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ ШКОЛЫ

8.1.Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Школы: 

· приказы директора Школы; 

· коллективный договор; 

· положения; 

· инструкции; 

· правила; 

· планы; 

· графики; 

· расписание. 

8.2. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу. 
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