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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ

УИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕРМСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

	от 27 марта  2014 года
	
	                              №    
	645


	Об утверждении отчета об исполнении комплексной Программы социально-экономического развития  Уинского муниципального района на 2010-2012 годы 


Заслушав отчет об исполнении комплексной Программы социально-экономического развития Уинского муниципального района  на 2010-2012 годы, Земское Собрание Уинского муниципального района Пермского края РЕШАЕТ: 

            1. Утвердить прилагаемый отчет об исполнении комплексной Программы социально-экономического развития Уинского муниципального района на 2010-2012 годы.
            2. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию в районной газете «Родник-1» и размещению на официальном сайте Уинского муниципального района в сети «Интернет».

	Председатель Земского Собрания

муниципального района

	
	В.П. Митюков

	Глава муниципального района
	
	А.М. Козюков


	Приложение 

к решению Земского Собрания

от 27.02.2014 № 645


Отчет 
об исполнении комплексной Программы социально-экономического развития Уинского муниципального района

 на 2010-2012 годы

      Комплексная Программа социально-экономического развития Уинского муниципального района на 2010-2012 годы (далее Программа) принята решением Земского Собрания Уинского муниципального района от 22.10.2009 № 93. Цели и задачи Программы: 

 - устойчивый рост экономики района, повышение социального благополучия всех его жителей;

 - реализация на основе стратегического территориального планирования направлений социально-экономического развития района;

 - создание благоприятных условий для стабильной работы агропромышленного и промышленного комплекса;

 - повышение качества жизни населения района и др.

     Сроки реализации Программы  - 2010-2012 годы.

      Развитие образования – решающий фактор развития человеческого потенциала в районе.

    По анализу за 2008-2009  годы в  сфере образования сохраняется низкий уровень заработной платы работников (7552 рубля в месяц), многие специалисты образовательных учреждений работают с большой перегрузкой.

С 01.09.2009 в Уинском районе введена и апробирована отраслевая система оплаты труда учителей. Средняя зарплата учителя достигла в 2012 году уровня 18582 руб. в месяц. Средняя заработная плата в образовании в 2012 году составила 11600 руб. в месяц. Общеобразовательные учреждения района работают по единому для края нормативу на 1 учащегося, утвержденному постановлением Правительства Пермского края.

В рамках программы проведены следующие мероприятия:

1. Разработка нормативной базы.

2. Лицензирование. На сегодня все школы и детские сады имеют лицензию.

3. Ежегодно учащиеся района принимают участие во всероссийских и региональных конкурсах Кенгуру, Лис, Енот, Почемучка и др.  в среднем по 150 учащихся в определенной игре.

4. Регулярно проводится повышение квалификации специалистов. 

5. С 2010 г. работает временная психолого-педагогическая комиссия. За три года обследовано 57 учащихся, имеющих проблемы в обучении и развитии.

6. Районный конкурс профессионального мастерства «Учитель года» проходит в районе ежегодно. 

7. Сайт управления учреждениями образования функционирует с 2010 года. Все образовательные учреждения района имеют доступ в Интернет, электронную почту и функционирующий сайт.

8.  Ежегодно на базе Дома детского творчества проводится не менее 20   мероприятий районного уровня в которых принимают  участие  в среднем     1 200 человек. Возросло количество участников всероссийских мероприятий. 

9.  Ежегодно проходят в районе спортивные мероприятия, в которых ежегодно принимают участие учащиеся образовательных учреждений района.
       Целью направлений в сфере здравоохранения является повышение качества и доступности медицинской помощи населению путем укрепления материально-технической базы учреждений здравоохранения. В течение 2010-2012 годов  для МБУЗ «Уинская ЦРБ» поступило 4 автомобиля. На оснащение оборудованием было потрачено более 2 млн. рублей.

       Ежегодно  специалисты повышают квалификацию. В районе прием населения осуществляется в 1 поликлинике, 1 СВА и 13 фельдшерско-акушерских пунктах.

      Основным средством поддержания здоровья населения, профилактики различных заболеваний, формой активного социального досуга является развитие физкультуры и спорта.  Главная цель направления – улучшение  физической подготовки и здорового образа жизни населения, физического развития населения, расширение возможностей граждан заниматься физкультурой и спортом независимо от доходов и благосостояния. В Уинском районе была разработана муниципальная целевая программа «Развитие физической культуры, спорта и формирование здорового образа жизни в Уинском муниципальном районе на 2011-2012 годы». Регулярно проводятся районные массовые мероприятия среди детей и взрослого населения (спартакиады, соревнования). С 2010 по 2012 год увеличилось и количество краевых спортивных мероприятий, в которых приняли участие наши спортсмены, растет и количество призовых мест (медалей), завоеванных спортсменами на таких соревнованиях. Удельный вес населения, систематически занимающихся  спортом с 16% в 2010 году вырос до 23% в 2012 году.

        В данной Программе также предусмотрены цели и задачи в сфере развития туризма, в частности: создание туристского комплекса, развитие лыжной базы, сохранение и пропаганда культурно-исторических мест района и т.д.  На сегодняшний день созданы все условия для проведения в районе мероприятий различного уровня: создана инфраструктура (гостиницы, кафе), есть фирменный стиль оформления и т.д. Ежегодно массовые мероприятия рекламируются и освящаются в краевых СМИ. В 2012 году выросло число проводимых мероприятий и количество туристов. В 2010 году посетило район 1126 туристов, то в 2012 году – более 6 тысяч. Проводятся экскурсии по историческим местам, в музее, по объектам культовой архитектуры. 

       Целью Программы в районе развития культуры являлось сохранение и развитие культурного потенциала района. Сеть муниципальных учреждений культуры и спорта в 2012 году представлена 27 учреждениями. Коллективы учреждений культуры ежегодно принимают участие в зональных, краевых, региональных акциях культуры. Проводятся районные фестивали, конкурсы, традиционные народные праздники «Сабантуй», «Проводы зимы» и т.д.. В школе искусств были открыты новые отделения, такие как эстетический класс, который посещают дети с 5 лет. Ежегодно обновляется книжный фонд библиотек. В библиотеках были установлены комплекты компьютерной техники – всего 19 комплектов, в учреждения закупается новая мебель, аппаратура и т.д.  По охране памятников культуры. Из общего количества памятников (15 единиц) 10 требуют капитального ремонта. В течение 2010- 2012 годов проведены текущие ремонтные работы по нескольким объектам.

Приоритетным направлением демографической политики становится снижение преждевременной смертности населения, особенно младенческой смертности и смертности в трудоспособном возрасте, создание предпосылок для стабилизации показателей рождаемости.
Показатель преждевременной смертности за  этот период имеет тенденцию к снижению (с 9,6 в 2010 году до 8,8 в 2012 году на 1000 человек трудоспособного возраста), но все же 25,8% всех умерших в районе умирают в трудоспособном возрасте (в 2010 году- 60 человек, в 2012 году  - 51 человек)
Демографическая ситуация в районе за 2008-2009 годы характеризовалась ростом естественной убыли населения, которая в 2008 году достигла 208 человек, превышение числа родившихся в 1,3 раза. Численность постоянного населения на 01.01.2009 года составила 12776 человек.

Численность постоянного населения Уинского района, по данным Пермьстата, по состоянию на 01.01.2013 составила 10675 человек. Так, за 2010 год из района мигрировало, согласно данным Пермьстата, 224 человека, за 2011 год – 384 человека. 

В разрез с общей численностью населения в районе показатель рождаемости в Уинском районе увеличивается. 

Общая численность незанятых лиц, классифицируемых как незарегистрированные безработные, составила в 2009 году 800 человек (по данным администраций сельсоветов), официально зарегистрированных в службе занятости на 01.01.2009 - 599 человек.

Уровень регистрируемой безработицы от общего числа населения составил 5%. По данным Пермьстата на конец 2012 года численность безработных по Уинскому району составила 179 человек, в том числе получали пособие по безработице 165 человек, уровень безработицы составил 2,74 %  от экономически активного населения.
Наблюдается рост  среднемесячной заработной платы. Начиная с 2010 года зарплата на 1 работника увеличилась на 34% или на 6142 рубля и составила в 2012 году 14863 рубля. 
    Одной из целей Программы являлось реформирование жилищно-коммунального хозяйства. Ведется работа по приватизации жилья. По выносу кладбищ в 2013 году проводились публичные слушания по месторасположению.  Проводилось благоустройство набережной пруда, создание зоны отдыха -  
реконструкция освещения набережной пруда. За период с 2010 по 2012 годы для развития контейнерного сбора ТБО в с. Уинское были приобретены контейнера. Всего для сбора мусора у многоквартирных домов было установлено более 50 контейнеров.
     Проводился в течение двух лет ремонт автомобильных дорог общего пользования сельских поселений. Всего отремонтировано дорог  протяженностью 44,04 км на сумму 6222,9 тыс. рублей.
         Ежегодно в Уинском муниципальном районе осуществляется ввод жилищного фонда. Всего за период с 2010 по 2012 годы на территории района введено в эксплуатацию 5861,58 кв. метров нового жилья

          По развитию газификации в течение 2010-2012 годов были проведены следующие мероприятия:

- привязка модульных котельных для детского сада и школы в с. Суда;

 - в с. Чайка построено 17,1 км. Газопровода;

 - построен межпоселковый газопровод и газопровод в с. Суда протяженностью 46,965 км.;

 - газопроводы в с. Аспа, с. Уинское (6 очередь) 11,137 км.

Итого на 01.01.2013 года на территории района действуют 44,55 км. межпоселковых газопроводов и 97,778 км. распределительных газопроводов. Всего на территории района 1254 квартиры обеспечены сетевым газом, в которых проживает более 4 тысяч человек.

    Целями в сфере охраны окружающей среды являются оздоровление экономической обстановки и обеспечение экологической безопасности населения и территорий района, сохранение и восстановление природных экосистем, обеспечение рационального и устойчивого природопользования и равного доступа к природным ресурсам.

  В районе экологическое образование детей является компонентом естественнонаучного образования, а также значимым направлениям в содержании гражданского и патриотического воспитания. Принимают участие все общеобразовательные учреждения.

  Каждый год проводится экологический форум «Свалки под контролем» с учащимися старших классов и филиала Чернушинского техникума. Охвачено- 200 человек. Проводится очистка от бытового мусора прибрежных зон рек, прудов. В  районе, начиная с мая по ноябрь, проводились мероприятия по благоустройству территории сельских поселений. В особо охраняемой природной территории районном пригородном историко-культурном парке ежегодно проводится уборка территории.  

Также целью подпрограммы являлось развитие агропромышленного комплекса района на основе повышения конкурентоспособности его продукции. На территории района  в 2008 году была принята Районная программа «Развитие агропромышленного комплекса Уинского района на 2009-2012 годы». 

     Сельскохозяйственная отрасль района представлена на 1 января 2013 года обществами с ограниченной ответственностью: ООО «Нива», ООО «Уинск-агро», ООО «Чайка», ООО «Нижнесыповское», ООО «Гермес», ООО «Ашатли-молоко», ООО «Аргентум-агро» и 7 более крупными индивидуальными предпринимателями (КФХ), которые занимаются производством и реализацией сельскохозяйственной продукции. За период с 2010 по 2012 годы сельскохозяйственные предприятия района получили из всех уровней бюджетов субсидии в сумме 148,5 млн. рублей. В 2010 году валовая продукция сельского хозяйства составила  119,8 млн. рублей, в 2011 – 109,8, в 2012 – 140,6 млн. рублей. Для нашего района характерно животноводческое направление. В структуре товарной продукции доля животноводства составляет более  80 %.

  Сокращается численность работающих в сельскохозяйственных предприятиях, в 2012 году занято было в сельском хозяйстве 382 человека, что ниже на 91 человек, чем в 2011 году. Вместе с тем, сохраняются проблемы, ограничивающие поступательное экономическое развитие агропромышленного комплекса Уинского района, произошло сокращение посевных площадей. Из-за того, что сельхозтоваропроизводители не занимаются сортообменом зерновых культур, обработкой семенного материала, внесением минеральных и органических удобрений, получаем низкую урожайность и плохое качество зерна.

Малое и среднее предпринимательство выступает в качестве одной из тех сфер хозяйственной деятельности, которая быстро реагирует на изменения экономических условий и которая возникает и функционирует в условиях заведомо конкурентной среды, способствуя тем самым возникновению общей конкуренции и повышению инвестиционной привлекательности района.

В 2008 году создан муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства и сельского развития. Фонд предоставляет займы. Так, за период с 2010 г. по 2012 г. фондом было выдано 184 займа на общую сумму 19488  тыс. рублей. В структуре займов за 2010-2012 гг. наибольший удельный вес занимают займы, выданные на ведение сельского хозяйства, за ними следуют займы для развития розничной торговли.

По состоянию на 01.01.2009 зарегистрировано 184 предпринимателя без образования юридического лица, из них 32 - главы крестьянских (фермерских) хозяйств.

В малом предпринимательстве представлены следующие отрасли: общественное питание, бытовое обслуживание, ремонт и техническое обслуживание легковых автомобилей, строительство и ремонт дорог, сельское хозяйство, грузоперевозки, переработка древесины и др. Лидирующее место продолжает занимать отрасль торговли.

На конец 2012 года в качестве индивидуальных предпринимателей было зарегистрировано 212 человек. Так же на территории Уинского муниципального района  зарегистрировано 39 субъектов малого и среднего предпринимательства – юридических лиц. Средняя численность работников СМП в 2010 году (по данным статистического обследования) составила 695 чел., в том числе работников списочного состава – 677 чел. Среднемесячная зарплата по Уинскому району составила 7579 рублей. В средних и малых предприятиях получена выручка от реализации продукции, работ, услуг в сумме 362887,4 тыс.руб., в том числе: в сельском и лесном хозяйстве - 135076,6 тыс. руб.
     Растёт вклад малого и среднего предпринимательства в объём продукции, производимый в районе.

      Обеспечен доступ субъектов малого и среднего предпринимательства к производственным, трудовым и информационным ресурсам. Открывались и строились на территории района и объекты розничной торговли, общественного питания, станции по обслуживанию автомобилей и др.

Таким образом, можно сказать, что хоть решены многие вопросы в сфере социально-экономического развития, но есть еще много проблем в сфере развития человеческого потенциала, в экономике и т.д.
