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ОТЧЕТ

о результатах контрольного мероприятия
«Проверка правомерности распределения 

средств стимулирующего фонда оплаты труда в МБОУ «Уинская СОШ»
с. Уинское                                                                                                  23 июня 2016 года
Основание для проведения контрольного мероприятия: поручения главы Уинского муниципального района от 17.05.2016 № СЭД-01-02-27-16 проведено контрольное мероприятие «Проверка правомерности распределения средств стимулирующего фонда оплаты труда».

Цель контрольного мероприятия: проверка законности использования средств бюджета Пермского края на осуществление полномочий по предоставлению общедоступного и бесплатного основного, общего, среднего образования в части формирования и распределения средств стимулирующего фонда оплаты труда.

Предмет контрольного мероприятия:
- нормативные правовые акты, регламентирующие вопросы планирования и формирования стимулирующего фонда оплаты труда педагогических работников и руководителей образовательных учреждений Уинского муниципального района;
- документы, обосновывающие выделение и подтверждающие использование средств стимулирующего фонда оплаты труда педагогических работников и руководителя МБОУ «Уинская СОШ»;

- лицевые счета работников МБОУ «Уинская СОШ», в том числе и руководителя;
 Объект (объекты) контрольного мероприятия: муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Уинская средняя общеобразовательная школа».
Проверяемый период деятельности: с 01.01.2015 по 31.12.2015.

Срок проведения контрольного мероприятия: с 20.05.2016 по 31.05.2016.

Перечень всех оформленных актов с информацией об ознакомлении под расписку руководителей проверяемых объектов с актами контрольных мероприятий, о наличии их письменных замечаний или возражений, либо сведения об отказе от подписи:
- уведомление о проведении контрольного мероприятия от 17.05.2016 № СЭД-01-12-69;

- сопроводительное письмо о направлении акта о проведении контрольного мероприятия от 10.06.2016 № СЭД-01-12-82 с отметкой о получении.
Подписанный экземпляр акта возвращен в Контрольно-счетную палату 21.06.2016 с пояснениями. 
Результаты контрольного мероприятия:
1. При анализе локальных нормативных актов МБОУ «Уинская СОШ» установлено:

- в нарушение ст. 135 ТК РФ Положение о системе оплаты труда от 28.08.2014 и Положение о системе оплаты труда от 31.08.2015 приняты без учета мнения представительного органа работников;

- при разработке Положений о системе оплаты труда, Положений о стимулирующих выплатах использованы нормативные правовые акты, утратившие силу; 
- в Положениях о системе оплаты труда, Положениях о стимулирующих выплатах имеются ссылки на нормативные документы
, которые не должны применяться (поскольку регулируют правоотношения, не связанные с предметом утверждаемого нормативного акта);
- в п. 1.1 Положения о системе оплаты труда от 28.08.2014 указан нормативный акт
 без регистрационного номера. Указанный муниципальный правовой акт с такой датой отсутствует в журнале регистрации постановлений главы Уинского муниципального района;

- в п. 3.5 Положения о системе оплаты труда от 28.08.2014 и п. 3.5 Положения о системе оплаты труда от 31.08.2015 в формуле для определения базовой части заработной платы педагогического работника пропущен коэффициент, учитывающий сложность предмета (Ксп). Кроме того, здесь же в состав формулы включены выплаты стимулирующего характера, которые являются отдельной частью заработной платы.
2. Положением о системе оплаты труда от 28.08.2014 и 31.08.2015 в состав стимулирующих выплат неправомерно включена надбавка за ученую степень (данная надбавка является гарантированной и не может зависеть от результатов труда);
3. К критериям премирования отнесены некоторые виды работ, которые являются непосредственными должностными обязанностями работника и не могут применяться в качестве критериев для премирования. 
4. В Положении о стимулирующих выплатах от 28.08.2014 и 31.08.2015 имеются противоречия в части ограничения размера премий (один пункт устанавливает предельный размер премии, другой пункт указывает на то, что предельным размером премии не ограничиваются).

5. В нормативных документах МБОУ «Уинская СОШ» имеются противоречия, отсутствует четкий порядок по вопросу предоставления материальной помощи (в одном пункте указано, что она предоставляется единовременно, в другом - может быть оказана дополнительно).
6. Пункт 6.2 Коллективного договора противоречит нормам ст.129 ТК РФ;

7. Выявлены несоответствия при документальной проверке: излишне начисленные средства в сумме  575,00 руб. и недоначисленные средства в сумме 575,00 руб.

Выводы:
1. В нарушение ст. 135 ТК РФ Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников МБОУ «Уинская СОШ» от 28.08.2014 и 31.08.2015 приняты без учета мнения представительного органа работников. 

2. Локальные нормативные акты МБОУ «Уинская СОШ» не в полной мере соответствует нормам действующего законодательства:

- Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников МБОУ «Уинская СОШ» от 28.08.2014 и 31.08.2015;

- Положения о выплатах стимулирующего характера работникам МБОУ «Уинская СОШ» от 28.08.2014 и 31.08.2015.

3. Коллективный договор МБОУ «Уинская СОШ» не в полной мере соответствует нормам ТК РФ.

4. Приказ учредителя – Управления учреждениями образования администрации Уинского муниципального района 16.04.2013 № 72 «Об утверждении Положения о выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений Уинского муниципального района» не в полной мере соответствует нормам действующего законодательства

5. Трудовой договор, заключенный учредителем с руководителем МБОУ «Уинская СОШ» не в полной мере соответствует требованиям нормативных документов, регулирующих порядок оплаты труда.

6. Доля стимулирующей части фонда оплаты труда (без учета материальной помощи) составила в пределах 17,4% от общего фонда оплаты труда. 

7. Установлено противоречие между Положениями о системе оплаты труда и стимулирования работников МБОУ «Уинская СОШ» от 28.08.2014 и 31.08.2015 и Положениями о выплатах стимулирующего характера работникам МБОУ «Уинская СОШ» от 28.08.2014 и 31.08.2015 в части порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.

8. Выявлены несоответствия при документальной проверке: излишне начисленные средства в сумме  575,00 руб. и недоначисленные средства в сумме 575,00 руб.

Предложения (рекомендации):
1. В адрес МБОУ «Уинская СОШ»:

- привести в соответствие нормам действующего законодательства Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников МБОУ «Уинская СОШ»,  Положение о выплатах стимулирующего характера работников МБОУ «Уинская СОШ», Коллективный договор;
- Положение о системе оплаты труда принимать с учетом мнения представительного органа работников, согласно требованиям ст.135 ТК РФ;

- произвести перерасчет сумм премии по Накаряковой Т.В. и Налимовой Т.А.: начислить 575,00 руб. Накаряковой Т.В. и удержать (с письменного согласия) излишне начисленные 575,00 руб. у Налимовой Т.А., в случае несогласия работника  -  удержание произвести  с виновного лица.
2. В адрес Управления учреждениями образования администрации района:

- внести изменения в Положение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений Уинского муниципального района, согласно указанным замечаниям;

- трудовой договор с руководителем МБОУ «Уинская СОШ» привести в соответствие действующим нормативным актам, согласно указанным замечаниям;

- в приказах на отпуск указывать период работы,  за который предоставляется отпуск.
Перечень представлений, предписаний или информационных писем, которые предлагается оформить по результатам контрольного мероприятия, а также предложения о направлении материалов в правоохранительные органы:
- представление в МБОУ «Уинская СОШ» по устранению выявленных нарушений и недопущению их в дальнейшем;
- представление в Управление учреждениями образования администрации Уинского муниципального района по устранению выявленных нарушений и недопущению их в дальнейшем;

- информационное письмо в прокуратуру Уинского района.
Аудитор Контрольно-счетной палаты 

Уинского муниципального района                                                                        Е.Б. Лантух
� Решение Земского Собрания Уинского муниципального района  от 20.08.2009 № 63 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Уинского муниципального района»


� Постановление главы Уинского муниципального района от 03.12.2012 «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных учреждений Уинского района Пермского края»





