Прокуратурой Уинского района проведена проверка организации летней занятости несовершеннолетних на территории района, в ходе которой установлено, что  на основании срочных трудовых договоров сроком на один месяц в МБОУ «Уинская СОШ» и администрации Уинского сельского поселения несовершеннолетние осуществляли трудовую деятельность по благоустройству. В ходе проверки выявлены многочисленные нарушения законодательства, регламентирующего особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет. В частности, в нарушение ч. 3 ст. 63 ТК РФ несовершеннолетние, достигшие на момент заключения трудовых договоров возраста 14 лет допущены к исполнению трудовых обязанностей (заключены трудовые договора) в отсутствии согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства. 

В нарушение ч.2 ст.57 ТК РФ  в трудовых договорах, заключенных с несовершеннолетними, не были включены обязательные условия трудовых договоров. Были допущены нарушения  ч.1 ст. 266 ТК РФ, в соответствии с которой  лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра. В нарушение  ч. 1 ст. 136 ТК РФ несовершеннолетние при получении заработной платы письменно о составных частях заработной платы, не извещались. По результатам проверки  в администрацию Уинского сельского поселения и МБОУ «Уинская СОШ» внесены представления об устранении допущенных нарушений, которые находятся на рассмотрении. Также в отношении директора МБОУ «Уинская СОШ» и администрации Уинского сельского поселения вынесены постановления о возбуждении дела об административном правонарушении, предусмотренном ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, которые направлены в Государственную инспекцию труда в Пермском крае.

Пом. прокурора района                                                               Т.В. Киселева
