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В целях развития и поддержки добровольческого движения, координации деятельности волонтерских отрядов и пропаганды и распространения среди населения Уинского муниципального района позитивных идей добровольного служения обществу, руководствуясь распоряжением Правительства РФ от 30 июля 2009 года № 1054-р «О Концепции содействия развитию благотворительной деятельности добровольчества в Российской Федерации» Уставом Уинского муниципального района, администрация Уинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать при МБУК «Уинский районный Дом культуры» Центр добровольчества Уинского муниципального района.
2. Утвердить: 
2.1. Положение о Центре добровольчества Уинского муниципального района" (далее - Положение) согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2.2. План развития добровольчества на территории Уинского муниципального района на 2018 – 2020 годы согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

2.3. Состав межведомственного Совета по вопросам развития добровольчества в Уинском муниципальном районесогласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
3. Начальнику управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального района Кочетовой Надежде Ивановне организовать работу Центра добровольчества Уинского муниципального района в соответствии с Положением.

4. Руководителем Центра добровольчества Уинского муниципального района определить заведующего культурно-массовым отделом МБУК «Уинский районный Дом культуры» Дашкову Светлану Александровну.
5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

6. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Уинского муниципального района в информационно-коммуникационной сети «Интернет».
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам Киприянову Марину Михайловну.

Глава муниципального района





А.Н. Зелёнкин

	Приложение № 1 

к постановлению администрации 

Уинского муниципального района

от 01.06.2018 № 222-259-01-03


ПОЛОЖЕНИЕ
О ЦЕНТРЕ ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА 
УИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Основные положения

1.1. Центр добровольчества является объединением, занимающийся развитием и координацией добровольчества.

1.2. Деятельность Центра добровольчества осуществляется на территории Уинского муниципального района.

1.3. Центр добровольчества руководствуется в своей деятельности распорядительными и нормативными документами Уинского муниципального района.

1.4. Центр добровольчества не является юридическим лицом.
1.5. В качестве ресурсной базы Центра рассматриваются:

- методическое обеспечение;

- материально-техническое обеспечение;

- кадровое обеспечение.
2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении

2.1. Добровольцы (волонтеры) - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда, услуги, пожертвования в интересах благополучателя.

2.2. Волонтерский отряд - группа добровольцев, привлекающая к своей деятельности добровольцев и осуществляющая добровольческие программы и проекты.

2.3. Благополучатели - лица, получающие добровольческую помощь.

2.4. Добровольческая (волонтерская) деятельность - это форма социального служения, осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на бескорыстное оказание социально значимых услуг.

2.5. Руководитель Центра добровольчества - ответственное лицо, отвечающее за ведение баз данных о добровольцах и данных о вакансиях для работы добровольцев, координацию деятельности волонтеров и волонтерских отрядов.

2.6. Личная книжка волонтера - документ, подтверждающий добровольческую деятельность гражданина, содержит сведения о добровольческом стаже, его поощрениях и дополнительной подготовке.

2.7. Журнал регистрации - книга, в которую оператор заносит сведения о волонтере, его ID и дату выдачи книжки.

2.8. Книга учета работы волонтеров - книга, в которую оператор заносит сведения о добровольческом стаже, его поощрениях и дополнительной подготовке для каждого волонтера.

2.9. Банк данных вакансий для работы волонтера – база данных, которая формируется руководителем Центра добровольчества по представленным заявкам от органов исполнительской власти муниципального образования, учреждений, общественных организаций, благотворительных фондов и других организаций.

3. Основные цели и задачи

3.1. Цель:

Создание условий для формирования, развития и поддержки добровольческого движения в Уинском муниципальном районе.

3.2. Задачи:

- Поддержка добровольческих инициатив;

- Пропаганда добровольчества в Уинском муниципальном районе.

4. Функции

4.1. Организация и координация добровольческой деятельности волонтеров;

4.2. Информирование населения о проводимых акциях;

4.3. Регистрация и ведение базы данных о добровольцах;

4.4. Предоставление информации о вакансиях работы для добровольцев;

4.5. Заполнение и выдача личных книжек волонтера;

4.6. Учет заказов на добровольческую деятельность и информирование добровольцев о необходимой помощи благополучателям;

4.7. Подготовка отчетов о базе данных добровольцев и добровольческих инициативах;
4.8. Формирование и использование новых технологий в добровольческом движении;

4.9. Повышение квалификации добровольцев путем обучения и применения на практике новых форм работы;

4.10. Взаимодействие с организациями района всех форм собственности и ведомственной принадлежности.
5. Руководство

5.1. Общее руководство деятельностью Центра добровольчества осуществляет управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района.
5.2. Непосредственное руководство Центром добровольчества осуществляется руководителем.

5.3. Состав Центра добровольчества формируется из волонтеров сельских поселений по рекомендации главы администрации сельского поселения, образовательных учреждений по рекомендациям директоров образовательных учреждений, работающих граждан и граждан, находящихся на заслуженном отдыхе.

5.4. Из представителей Центра добровольчества избираются два помощника руководителя по взаимодействию с волонтерскими отрядами и неорганизованными волонтерами.

5.5. Заседания Центра добровольчества проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.6. Решения Центра добровольчества принимаются простым большинством голосов, оформляются протоколами.
5.7. Руководитель Центра обеспечивает рациональность, сохранность, учет и целевое использование материальных средств, своевременно предоставляет информацию о работе Центра управлению учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района.
6. Структура

6.1. Центр добровольчества состоит из секторов по направлениям деятельности:

- информационно-аналитический сектор;

- экологический сектор;

- спортивный сектор;
- сектор социального волонтерства;

- культурно-массовый сектор;

- сектор здорового образа жизни.
6.2. Сектора Центра добровольчества возглавляют кураторы, которые координируют добровольческую деятельность по направлениям.

7. Режим работы

7.1. Центр добровольчества работает согласно графику, утвержденному управлением учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района 
8. Реорганизация и прекращение деятельности

8.1. Центр добровольчества может прекратить свою деятельность по распоряжению администрации Уинского муниципального района.

Приложение № 2

к постановлению администрации 

Уинского муниципального района

от 01.06.2018 № 222-259-01-03
ПЛАН 

развития добровольчества на территории 

Уинского муниципального района на 2018 – 2020 годы
Сроки реализации:
 I этап - май 2018 года – апрель 2019 года. Начальный этап. Включает становление добровольческого движения в Уинском муниципальном районе, проведение подготовительной работы к созданию Центра добровольчества Уинского района, организацию, мониторинг и оценку его начального этапа работы.

II этап. Включает организацию работы Центра добровольчества на постоянной основе, организацию волонтерских мероприятий, акций в плановом режиме.
	№ п/п
	Мероприятия, акции
	Этап, сроки проведения
	Ответственный 

	1. Информационно-методическая работа и организация межведомственного взаимодействия 

	1.1.
	Создание межведомственного совета по вопросам развития добровольчества, проведение заседаний Совета
	1 этап, май 2018 года
ежеквартально
	Администрация муниципального района

	1.2.
	Публикация в средствах массовой информации цикла статей, формирующих позитивный имидж добровольческой деятельности
	1 этап, май – июль 2018 года
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики (далее – УУКСиМП)

	1.3. 
	Информирование Центра добровольчества о гражданах, нуждающихся в оказании социальной помощи
	1, 2 этапы ежемесячно
	Отдел по Уинскому району МТУ № 4 МСР ПК (по согласованию), ГБУЗ ПК «Уинская ЦРБ», (по согласованию), КДН и ЗП района

	1.4. 
	Организация методической поддержки волонтерских объединений образовательных учреждений района
	1,2 этапы, постоянно
	Центр добровольчества

	1.5. 
	Изготовление и размещение баннера социальной рекламы с информацией о Центре добровольчества и приглашением вступить в ряды добровольцев
	1 этап, май – декабрь 2018 года
	МКУ «Служба административно-хозяйственного и финансового обеспечения учреждений УУКСиМП» (по согласованию)

	1.6. 
	Выпуск бюллетеня с перечнем добровольческих вакансий, печать и размещение его в СМИ, распространение среди организаций района
	Ежегодно, август, февраль 
	Центр добровольчества

	2. Создание организационной структуры и деятельности Центра добровольчества

	2.1.
	Создание Центра добровольчества на базе МКУК «Уинский районный Дом культуры»
	1 этап, май 2018 года
	МКУК «Уинский районный Дом культуры» (по согласованию)

	2.2.
	Создание волонтерских объединений в образовательных учреждениях района
	1 этап, май – сентябрь 2018 года
	Управление учреждениями образования (далее – УУО)

	2.3. 
	Обучение руководителей волонтерских объединений в краевой «Школе волонтерских лидеров»
	1 этап, май – сентябрь 2018 года
	Центр добровольчества направляет заявку в г. Пермь

	2.4. 
	Создание и ведение базы данных волонтеров, их регистрация на сайте "Тетрадка Дружбы. РФ"
	1 этап, май – сентябрь 2018 года – создание, пополнение базы - постоянно
	Специалист по молодежной политике УУКСиМП», Центр добровольчества

	2.5. 
	Информационное сопровождение деятельности Центра добровольчества
	постоянно
	Специалист по молодежной политике УУКСиМП

	2.6.
	Создание базы данных вакансий для добровольцев
	1 этап, май – сентябрь 2018 года, обновление - постоянно
	Центр добровольчества

	2.7.
	Организация работы по регистрации добровольцев (волонтеров) и выдачи им паспортов волонтеров
	постоянно
	Центр добровольчества

	3. Проведение районных мероприятий, конкурсов и акций с привлечением добровольцев

	3.1. 
	Организация Молодежного слета в рамках проведения Дня молодежи
	1, 2 этапы, ежегодно в июне
	УУКСиМП, УУО, Центр добровольчества

	3.2.
	Участие во Всероссийской акции «Весенняя неделя добра»
	1,2 этапы, ежегодно в апреле
	Центр добровольчества

	3.3.
	Участие в благотворительном легкоатлетическом марафоне, посвященном Дню Победы в ВОВ
	1,2 этапы, ежегодно в мае
	Центр добровольчества, УУО

	3.4.
	Организация и проведение районного конкурса «Доброволец года»
	1,2 этапы, ежегодно в ноябре
	Центр добровольчества, УУКСиМП

	3.5. 
	Участие в районном фестивале творчества  «Молодежь Уинского района – за здоровый образ жизни»
	1,2 этапы, ежегодно в ноябре
	УУКСиМП

	3.6. 
	Районная акция «Дедморозим!» по сбору новогодних подарков и игрушек
	1,2 этапы, ежегодно в декабре
	КДН и ЗП,  УУКСиМП, МКУК «Уинский районный Дом культуры» (по согласованию)

	3.7. 
	Организация и проведения Дня защиты детей, открытия летнего оздоровительного сезона
	1, 2 этапы, ежегодно в июне
	УУО, Центр добровольчества,

	4. Проектная деятельность 

	4.1.
	Организация и проведение конкурса социальных мини-проектов в сфере волонтерства
	Ежегодно (май – июль)
	УУКСиМП

	4.2.
	Участие в конкурсах социальных проектов краевого и всероссийского уровней 
	постоянно
	Волонтерские объединения


Приложение № 3

к постановлению администрации 

Уинского муниципального района

от 01.06.2018 № 222-259-01-03
Состав

межведомственного Совета по вопросам развития добровольчества в Уинском муниципальном районе

	Киприянова Марина Михайловна

	- заместитель главы по социальным вопросам, председатель Совета;

	Кочетова Надежда Ивановна
	- начальник управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики, заместитель председателя Совета;

	Чижова Светлана Викторовна
	- ведущий специалист управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики, секретарь Совета.

	Члены Совета:
	

	Бжескувене Ираида Владимировна
	- заведующий Асписким ЦКДО (по согласованию);

	Дашкова Светлана Александровна
	- руководитель Центра добровольчества(по согласованию);

	Зацепурина Людмила Леонидовна
	- начальник отдела по Уинскому району межрайонного территориального управления № 4 Министерства социального развития Пермского края» (по согласованию);

	Киприянова Людмила Александровна
	- директор Уинского филиала Краевого политехнического колледжа(по согласованию);

	Копытова Наталья Николаевна
	- директор МБОУ «Аспинская средняя общеобразовательная школа» (по согласованию);

	Коченовских Светлана Васильевна
	- директор МБОУ «Уинская средняя общеобразовательная школа» (по согласованию);

	Мамаева Татьяна Евгеньевна
	- ведущий специалист управления учреждениями образования администрации Уинского муниципального района;

	Матынова Юлия Азатовна
	- глава Уинского сельского поселения(по согласованию);

	Расимов Рустам Рамилович
	- член Молодежного Парламента;

	Рязанова Виктория Валентиновна
	- директор ДЮСШЕ «Юникс» (по согласованию);

	Сивковская Елена Ивановна
	- начальник управления учреждениями образования администрации Уинского муниципального района;

	Чистякова Алла Валерьевна
	- заведующий Судинской сельской библиотекой(по согласованию).


О создании условий для развития добровольческого движения в Уинском муниципальном районе
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