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Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012      № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", Постановления Правительства Пермского края от 27.01.2014 № 44-п «О внесении изменений в приложение 1 к Положению о системе оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений здравоохранения Пермского края, утвержденному постановлением Правительства Пермского края от 28 декабря 2012 г. № 1590-п», администрация Уинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В пункте 5.5 раздела V, абзац второй Положения о системе оплаты труда работников бюджетных учреждений здравоохранения Уинского муниципального района изложить в следующей редакции: 

«Время, затраченное на «дежурство на дому» как в дневное, так и в ночное время, учитывается как не менее одной  второй за каждый час дежурства, но не более часа».

2. Внести изменения в приложение 1 и приложение 8  к Положению о системе оплаты труда работников бюджетных учреждений здравоохранения Уинского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Уинского муниципального района, Пермского края от 07.02.2013 г. №20-01-01-03, изложив их в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2014 года, и подлежит размещению на официальном сайте Уинского муниципального района в сети «Интернет».

Глава администрации района 




               А.М. Козюков                                 

Приложение

к постановлению администрации

Уинского муниципального

района, Пермского края

от ​​​​ 14.03.2014  № 127-01-01-03
Приложение 1 

к Положению о системе оплаты 

труда  работников бюджетных учреждений здравоохранения Уинского муниципального района

1. Таблицу Профессиональная квалификационная группа «Медицинский персонал первого уровня» изложить в следующей редакции

(в рублях)

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностных окладов

	1
	2
	3
	4

	1
	1 квалификационный уровень
	Санитарка, санитарка (мойщица);

Младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка.
	2817


2. Таблицу Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский персонал» изложить в следующей редакции

 ( в рублях)

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностных окладов

	
	
	
	Размер должностного оклада
	Размер должностного оклада при наличии второй квалификационной категории
	Размер должностного оклада при наличии первой квалификационной категории
	Размер должностного оклада при наличии высшей квалификационной категории

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	1 квалификационный уровень
	Медицинский регистратор, медицинский дезинфектор,

медицинский статистик,

инструктор по гигиеническому воспитанию, инструктор по лечебной физкультуре  
	3112
	3738
	4103
	4523

	2
	2 квалификационный уровень
	 медицинская сестра диетическая,  рентгенолаборант;

помощник врача-эпидемиолога 
	3738
	4103
	4523
	4966

	3
	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, зубной техник, медицинская сестра участковая, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, медицинская сестра палатная (постовая), медицинская  сестра патронажная,  медицинская сестра по массажу, фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам
	3738
	4103
	4523
	4966

	4
	4 квалификационный уровень
	Операционная медицинская сестра, медицинская сестра – анестезист, медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной,

акушерка, фельдшер, фельдшер-лаборант, зубной врач
	4523
	4966
	5445
	5972

	5
	5 квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра),

заведующий фельдшерско-акушерским пунктом- фельдшер (медицинская сестра)          
	4523
	4966
	5445
	5972


Примечание:

1. Должностные оклады средних медицинских работников (зубных врачей) – руководителей структурных подразделений устанавливаются с применением коэффициента к должностным окладам средних медицинских работников: 1,10 - при наличии в подразделении до 6 должностей; 1,20 - при наличии в подразделении свыше 7 должностей. При этом показатель "до" рассматривается как включительно, а дробная часть не учитывается.

Пункт 1 примечания распространяется на старших медицинских сестер и старших акушерок, вводимых вместо должностей главных медицинских сестер в штат учреждений, а также старших медицинских сестер и старших акушерок структурных подразделений в составе учреждений.

3. Таблицу Профессиональная квалификационная группа «Врачи» изложить в следующей редакции

 (в рублях)

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры должностных окладов

	
	
	
	Размер должностного оклада
	Размер должностного оклада при наличии второй квалификационной категории
	Размер должностного оклада при наличии первой квалификационной категории
	Размер должностного оклада при наличии высшей квалификационной категории

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	1 квалификационный уровень
	 Врач-стажер 
	4966
	
	
	

	2
	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты
; 

- имеющие ученую степень кандидата наук;

- имеющие ученую степень доктора наук
	5972

6444

6978
	6444

6978

7506
	6978

7506

8092
	7506

8092

8707

	3
	3 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно-профилактических учреждений, врачи-терапевты участковые, врачи-педиатры участковые
:

- имеющие ученую степень кандидата наук;

- имеющие ученую степень доктора наук
	5972

6444

6978
	6444

6978

7506
	6978

7506

8092
	7506

8092

8707

	4
	4 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах лечебно-профилактических учреждений; врач-неонатолог отделений (палат) для новорожденных детей; 

- имеющие ученую степень кандидата наук;

- имеющие ученую степень доктора наук
	6444

6978

7506
	6978

7506

8092
	7506

8092

8707
	8092

8707

9375




Примечание: диапазон должностных окладов 4 квалификационного уровня распространяется на:

1. оперирующих врачей-хирургов всех наименований нижеперечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационаре:

· акушерское (в том числе, патологии беременных);

· гинекологическое;

· родовое (родильное);

· хирургическое.

2. врачей-анестезиологов-реаниматологов: отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений и родильных домов. Должностные оклады врачам - анестезиологам-реаниматологам, перечисленным в настоящем пункте, устанавливаются с повышенным коэффициентом - 1,7;

3. врачей-хирургов всех наименований отделений экстренной и планово-консультативной помощи;

4. врачей-хирургов поликлиник (амбулаторно-поликлинических подразделений) в период их работы в стационаре в порядке чередования на срок не более 3 месяцев подряд один раз в два года;

5. врачей-хирургов при их работе в стационаре и поликлинике (амбулаторно-поликлиническом подразделении), если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей специальности для амбулаторного приема больных по специальности.
4. Таблицу Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)» изложить в следующей редакции

(в рублях)

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры должностных окладов

	
	
	
	Размер должностного оклада
	Размер должностного оклада при наличии второй квалификационной категории
	Размер должностного оклада при наличии первой квалификационной категории
	Размер должностного оклада при наличии высшей квалификационной категории

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	1 квалификационный уровень
	Заведующий структурным подразделением
 (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.);

начальник структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и др):

- при наличии в подразделениях до 6 врачебных или провизорских должностей:

- имеющих ученую степень кандидата наук;

- имеющих ученую степень доктора наук;

- при наличии в подразделениях 7 и более врачебных или провизорских должностей:

- имеющих ученую степень кандидата наук;

- имеющих ученую степень доктора наук
	6449

6958

7536

6928

7476

8095
	6958

7536

8107

7476

8095

8707
	7536

8107

8739

8095

8707

9387
	8107

8739

9404

8707

9387

10100

	2
	2 квалификационный уровень
	Заведующий отделением хирургического профиля стационаров:

- при наличии в подразделениях до 6 врачебных или провизорских должностей:

- имеющих ученую степень кандидата наук;

- имеющих ученую степень доктора наук;

- при наличии в подразделениях 7 и более врачебных или провизорских должностей:

- имеющих ученую степень кандидата наук;

- имеющих ученую степень доктора наук
	6958

8107

8739

7476

8107

8739


	7536

8107

8739

8095

8707

9387


	8107

8739

9404

8707

9387

10100


	8739

9404

10126

9387

10100

10875


Примечание: показатель «до» рассматривается как включительно, а дробная часть не учитывается.

Должностные оклады специалистов с высшим немедицинским образованием – руководителей структурных подразделений – устанавливаются в порядке, предусмотренном для врачей-руководителей структурных подразделений, в зависимости от числа штатных единиц структурного подразделения учреждения, занятых специалистами с высшим образованием.

Примечания к разделам 2,3,4 настоящего приложения:

1. Врачам, имеющим на момент вступления настоящего постановления увеличение должностных окладов в связи с наличием почетных званий «Заслуженный врач Российской Федерации» и (или) «Народный врач СССР», установленные в соответствии с Законом Пермского края от 06 октября 2009 г. № 509-ПК «Об оплате труда работников учреждений здравоохранения Пермского края» увеличения должностных окладов сохраняются.

2. Квалификационная категория учитывается при работе медицинских и фармацевтических работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Врачам - руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Врачам - руководителям лечебно-профилактических учреждений (амбулаторно-поликлинических учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав этих учреждений) и врачам - заместителям руководителей квалификационная категория учитывается по специальности «Социальная гигиена и организация здравоохранения» или по клинической специальности.

Главной медицинской сестре, руководителю (со средним медицинским образованием), больницы (дома) сестринского ухода квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения.

Должностные оклады медицинским работникам учреждений здравоохранения устанавливаются с учетом квалификационной категории в течение 5 лет со дня издания приказа органом (учреждением) здравоохранения Пермского края о присвоении квалификационной категории.

3. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

· при увеличении стажа непрерывной работы – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

· при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа; 

· при изменении размера должностного оклада - со дня издания приказа по учреждению;

· при присвоении квалификационной категории - со дня издания приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия;

· при присуждении ученой степени доктора наук - со дня его принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии;

· при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии решения о выдаче диплома кандидата наук.

5. Таблицу Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг изложить в следующей редакции

Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

(в рублях)

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры должностных окладов

	1
	2
	3
	4

	1
	1 квалификационный уровень
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	4523

	2
	2 квалификационный уровень
	медицинский психолог 
	4523


Примечание: специалистам, допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе руководителей, устанавливается доплата к должностному окладу в размере 8 процентов за ученую степень кандидата медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук, 16 процентов за ученую степень доктора медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук.

6. Таблицу Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих изложить в следующей редакции

6.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

(в рублях)

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры должностных окладов

	1
	2
	3
	4

	1
	1 квалификационный уровень
	агент по снабжению, делопроизводитель,  секретарь, секретарь - машинистка;

архивариус, кассир
	2817



	2
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3112


6.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

(в рублях)

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры  должностных окладов

	1
	2
	3
	4

	1
	1 квалификационный уровень
	инспектор по кадрам
	3112

	2
	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством,

заведующий складом (центральным складом)

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»;

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория 
	2930

3376

3376



	3
	3 квалификационный уровень
	начальник хозяйственного отдела:

- при отнесении учреждения к III - IV категории; 
	4103



	4
	4 квалификационный уровень
	Механик

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	4523

5445


6.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

(в рублях)

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры должностных окладов

	1
	2
	3
	4

	1
	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер–программист (программист); психолог; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по финансовой работе; юристконсультант , специалист по ГО и ЧС   
	3376

	2
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	3738

	3
	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория 
	4523

	4
	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	5445

	5
	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, заместитель главного бухгалтера
	6978


6.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

(в рублях)

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры  должностных окладов

	1
	2
	3
	4

	1
	1 квалификационный уровень
	начальник отдела кадров (спецотдела и др.); 
	4523


7. Таблицу Оплата труда главных: медицинской сестры, акушерки, фельдшера изложить в следующей редакции

 ( в рублях)

	№ п/п
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры должностных окладов

	
	
	Размер должностного оклада
	Размер должностного оклада при наличии первой квалификационной категории
	Размер должностного оклада при наличии высшей квалификационной категории

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Главные: медицинская сестра, акушерка, фельдшер:

- при отнесении учреждения к V категории; 

- при отнесении учреждения к IV  категории;
	4966

5972
	5445

6444
	5972

6978


Приложение 8

к Положению о системе оплаты 

труда  работников бюджетных учреждений здравоохранения Уинского муниципального района

ОТНЕСЕНИЕ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ УИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА К КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ И УСТАНОВЛЕНИИ РАЗМЕРОВ

ОКЛАДОВ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ,

А ТАКЖЕ О КОМПЕНСАЦИОННЫХ, СТИМУЛИРУЮЩИХ И СОЦИАЛЬНЫХ

ВЫПЛАТАХ РАБОЧИМ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ УИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Настоящее отнесение общеотраслевых профессий рабочих бюджетных учреждений здравоохранения  Уинского муниципального района к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих разработано в соответствии с Законом Пермского края от 3 сентября 2008 г. N 291-ПК "Об оплате труда работников бюджетных учреждений Пермского края", Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».        

1. Оплата труда рабочих бюджетных учреждений здравоохранения Уинского муниципального района состоит из оклада, выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера.

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3. В бюджетных учреждениях здравоохранения Уинского муниципального района рабочим могут быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и(или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

иные выплаты компенсационного характера.

4. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

5. Выплаты стимулирующего характера, порядок назначения, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами бюджетных учреждений здравоохранения Уинского муниципального района.

6. В бюджетных учреждениях здравоохранения Уинского муниципального района рабочим могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные выплаты стимулирующего характера.

7. Рабочим бюджетных учреждений здравоохранения Уинского муниципального района  в пределах утвержденного фонда оплаты труда может быть осуществлена выплата социального характера в виде единовременной материальной помощи.

9. Порядок установления, размеры и условия осуществления единовременной материальной помощи определяются коллективными договорами, локальными нормативными актами бюджетных учреждений здравоохранения Уинского муниципального района.

10. Единовременная материальная помощь оказывается в случае стихийного бедствия, смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга) и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления рабочего бюджетного учреждения Пермского края.

ОТНЕСЕНИЕ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПЕРМСКОГО КРАЯ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ

УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП И РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

	N 
п/п
	Квалификационные  
уровни       
	Профессии, отнесенные к       
квалификационным уровням       
	Минимальный размер должностного оклада, рублей 

	1 
	2          
	3                  
	4       

	1  
	Профессиональная квалификационная группа                 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"             

	1.1
	1-й квалификационный
уровень             
	Профессии рабочих, по которым        
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3-го 
квалификационных разрядов в          
соответствии с Единым тарифно-       
квалификационным справочником работ и
профессий рабочих;                   
                
кухонный рабочий; няня;    оператор стиральных машин; подсобный  рабочий; рабочий по комплексному   обслуживанию и ремонту зданий;       
слесарь-сантехник; сторож; тракторист; уборщик  служебных помещений; швея; электромеханик по ремонту и обслуживанию медицинского   оборудования; 
	2640

	1.2
	2-й квалификационный
уровень             
	Профессии рабочих, отнесенные к      
первому квалификационному уровню, при
выполнении работ по профессии с      
производным наименованием "старший"  
(старший по смене)                   
	2817

	2  
	Профессиональная квалификационная группа                 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"             

	2.1
	1-й квалификационный
уровень             
	Профессии рабочих, по которым        
предусмотрено присвоение 4-го и 5-го 
квалификационных разрядов в          
соответствии с Единым тарифно-       
квалификационным справочником работ и
профессий рабочих;                   
оператор электронно-вычислительных и 
вычислительных машин; повар.
	3112

	2.2
	2-й квалификационный
уровень             
	Профессии рабочих, по которым        
предусмотрено присвоение 6-го и 7-го 
квалификационных разрядов в          
соответствии с Единым тарифно-       
квалификационным справочником работ и
профессий рабочих; 

водитель автомобиля                       
	3738

	2.3
	3-й квалификационный
уровень             
	Профессии рабочих, по которым        
предусмотрено присвоение 8-го        
квалификационного разряда в          
соответствии с Единым тарифно-       
квалификационным справочником работ и
профессий рабочих                    
	4523

	2.4
	4-й квалификационный
уровень             
	Профессии рабочих, предусмотренных   
1-3-м квалификационными уровнями     
настоящей профессиональной           
квалификационной группы, выполняющих 
важные (особо важные) и ответственные
(особо ответственные) работы
     
	4966
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� Кроме врачей – специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням.


� Кроме врачей – специалистов, отнесенных к 4-му квалификационному уровню.


� Кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров.


� Должностной оклад, предусмотренный для 4-го квалификационного уровня профессиональной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. Вопрос об установлении конкретному рабочему должностного оклада, предусмотренного для 4-го квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», решается руководителем бюджетного учреждения здравоохранения Уинского муниципального района по согласованию с представительным органом работников с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда рабочих бюджетных учреждений Пермского края.


	Руководителям бюджетных учреждений Уинского района рекомендуется к 4-му квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» относить рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, тарифицированных до введения отраслевых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Пермского края по 9-12-му разряду Единой тарифной сетки.





