ДУМА
УИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
ПЕРМСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

	26.03.2020
	
	№
	



	Об оплате труда муниципальных 
служащих  Уинского муниципального
округа Пермского края
	

	
	Принято Думой 
Уинского муниципального округа 
26 марта 2020 года



В целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда муниципальных служащих Уинского муниципального округа Пермского края, руководствуясь Законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», решением Думы Уинского муниципального округа Пермского края от 30.01.2020 № 61 «Об утверждении Реестра должностей муниципальной службы Уинского муниципального округа Пермского края», Дума Уинского муниципального округа Пермского края РЕШАЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда муниципальных служащих Уинского муниципального округа Пермского края.
2. Обнародовать настоящее решение в Муниципальном казенном учреждении культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» по адресу:  617520, Пермский край, Уинский район, с. Уинское,  ул. Пролетарская, 8 и в сельских муниципальных библиотеках по следующим адресам:
- Пермский край, Уинский район, с. Аспа, ул. Школьная, 2 а;
- Пермский край, Уинский район, д. Красногорка, ул. Центральная, 11;
- Пермский край, Уинский район, с. Суда, ул. Центральная,29;
- Пермский край, Уинский район, д. Ломь, ул. Школьная,3;
- Пермский край, Уинский район, д. Митрохи, ул. Центральная, 16;
- Пермский край, Уинский район, с. Воскресенское, ул. Верхняя, 4;
- Пермский край, Уинский район, д. Иштеряки, пер. Восточный, 24;
- Пермский край, Уинский район, д. Барсаи, ул. Центральная, 17;
- Пермский край, Уинский район, с. Чайка, ул. Советская, 28;
- Пермский край, Уинский район, с. Н-Сып, ул. Ленина, 68;
- Пермский край, Уинский район, с. В-Сып, ул. Центральная, 8;
- Пермский край, Уинский район, д. Усть-Телес, ул. Центральная, 36
и в здании дома культуры, расположенного по адресу: Пермский край, Уинский район, д. Кочешовка, ул. Юбилейная, 2.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2020 года.
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	Председатель Думы Уинского муниципального округа                                                                                 
                           
                              М.И. Быкариз 
	
	Глава муниципального округа -глава администрации Уинского муниципального округа
А.Н. Зелёнкин






























	Приложение 
к решению Думы Уинского муниципального округа Пермского края
от 26.03.2020 № 
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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ УИНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ПЕРМСКОГО КРАЯ

1. В целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда муниципальных служащих Уинского муниципального округа Пермского края (далее – муниципальные служащие) устанавливаются единые условия оплаты труда муниципальных служащих.
2. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из:
должностного оклада;
ежемесячного оклада за классный чин;
ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;
ежемесячной надбавки за выслугу лет;
ежемесячного денежного поощрения;
премии по результатам работы за квартал и год;
премии за выполнение особо важных и сложных заданий (максимальный размер не ограничивается);
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере должностного оклада;
 материальной помощи в размере должностного оклада.
Помимо денежного содержания муниципальным служащим устанавливаются ежемесячные надбавки за ученую степень, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, иные надбавки в соответствии с действующим законодательством.
3. Должностные оклады муниципальных служащих по группам муниципальных должностей устанавливаются нормативным правовым актом органа местного самоуправления Уинского муниципального округа Пермского края (далее – орган местного самоуправления) в следующих размерах:
  Группа           Оклад, рублей
	должностей 
	

	  Высшая
	  11 836 – 13 148

	  Главная
	     7 748 – 10 635

	  Ведущая
	     6 195 – 7 466

	  Старшая
	     3 928 – 5 738

	  Младшая
	     2 849 – 3 449



6. Условия назначения и выплаты ежемесячного оклада за классный чин определены Законом Пермского края от 01.07.2011 № 787-ПК «О классных чинах муниципальных служащих в Пермском крае».
Ежемесячный оклад за классный чин устанавливается распоряжением  органа местного самоуправления и устанавливается в следующих размерах:

	№ п/п
	Классный чин муниципальной службы
	Группы должностей муниципальной службы
	Размер ежемесячного оклада за классный чин

	1
	Действительный муниципальный советник муниципального образования Пермского края 1-го класса
	Высшая группа
	6574

	2
	Действительный муниципальный советник муниципального образования Пермского края 2-го класса
	
	5917

	3
	Действительный муниципальный советник муниципального образования Пермского края 3-го класса
	
	5258

	4
	Муниципальный советник муниципального образования Пермского края 1-го класса
	Главная группа
	5136

	5
	Муниципальный советник муниципального образования Пермского края 2-го класса
	
	4483

	6
	Муниципальный советник муниципального образования Пермского края 3-го класса
	
	3912

	7
	Советник муниципальной службы муниципального образования Пермского края 1-го класса
	Ведущая группа
	3506

	8
	Советник муниципальной службы муниципального образования Пермского края 2-го класса
	
	3097

	9
	Советник муниципальной службы муниципального образования Пермского края 3-го класса
	
	2689

	10
	Референт муниципальной службы муниципального образования Пермского края 1-го класса
	Старшая группа
	2869

	11
	Референт муниципальной службы муниципального образования Пермского края 2-го класса
	
	2582

	12
	Референт муниципальной службы муниципального образования Пермского края 3-го класса
	
	2295

	13
	Секретарь муниципальной службы муниципального образования Пермского края 1-го класса
	Младшая группа
	1724

	14
	Секретарь муниципальной службы муниципального образования Пермского края 2-го класса
	
	1551

	15
	Секретарь муниципальной службы муниципального образования Пермского края 3-го класса
	
	1380



Размер ежемесячного оклада за классный чин увеличивается (индексируется) одновременно с увеличением (индексацией) должностного оклада муниципального служащего. При увеличении (индексации) ежемесячных окладов за классный чин их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
7. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы) муниципальным служащим устанавливается в размере до 200 процентов должностного оклада, в том числе:
по высшей и главной группе должностей  муниципальной службы - в размере до 200 процентов должностного оклада;
по ведущей  группе должностей  муниципальной службы - в размере до 120 процентов должностного оклада;
по старшей группе должностей  муниципальной службы - в размере до 90 процентов должностного оклада;
по младшей  группе должностей  муниципальной службы - в размере до 60 процентов должностного оклада.
Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы определяется органами местного самоуправления.
8. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу муниципального служащего в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы

	процентов


	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20 

	свыше 15 лет
	30 




9. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих, премии по результатам работы за квартал и год определяется исходя из результатов деятельности муниципального служащего.
Условия выплаты премий устанавливаются в соответствии с положением, утверждаемым органами местного самоуправления.
10. Ежемесячная надбавка за ученую степень муниципальным служащим устанавливается:
за ученую степень кандидата наук - в размере 25 процентов должностного оклада;
за ученую степень доктора наук - в размере 30 процентов должностного оклада.
Порядок и условия установления и начисления ежемесячной надбавки за ученую степень муниципальным служащим определяются Порядком, утвержденным Указом губернатора Пермского края от 11.02.2008 № 6 «О ежемесячной надбавке к должностному окладу за ученую степень».
11. Муниципальным служащим выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере должностного оклада и материальная помощь в размере должностного оклада в соответствии с порядком, утверждаемым органами местного самоуправления.
12. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которой определяется органами местного самоуправления  с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностных обязанностей, максимальными размерами не ограничивается.
13. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается нормативным актом органа местного самоуправления в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
14. К денежному содержанию муниципальных служащих устанавливается районный коэффициент.
15. Установить, что при формировании фонда оплаты труда органов местного самоуправления предусматриваются средства на денежное содержание муниципальным служащим в расчете 37 должностных окладов в год.
Фонд оплаты труда может быть увеличен за счет перераспределения расходов на текущее содержание и начислений на оплату труда в пределах утвержденной сметы при отсутствии кредиторской задолженности по этим статьям и без последующего их увеличения за счет дополнительных источников.
16. Выплата денежного содержания и иных надбавок муниципальным служащим производится в пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления за счет средств местного бюджета.
17. Повышение должностных окладов муниципальных служащих производится в соответствии с решением о бюджете Уинского муниципального округа Пермского края на соответствующий финансовый год и плановый период.
