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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ

УИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕРМСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

	от 27 апреля 2017  года
	
	                              №    
	226


	Об утверждении Положения о предоставлении сведений, размещаемых в сети «Интернет»


В соответствии со статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007                   № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Земское Собрание Уинского муниципального района РЕШАЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о предоставлении сведений, размещаемых в сети «Интернет».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию в районной газете «Родник-1».

	И.о. главы муниципального района 

	
	А.Н. Зелёнкин

	Председатель Земского Собрания

муниципального района
	
	Е.М. Козлова


	Приложение 

к решению Земского Собрания

от 27.04.2017  №  226


ПОЛОЖЕНИЕ

о предоставлении сведений, размещаемых в сети «Интернет»
  1. Настоящим Положением определяется порядок предоставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Уинского муниципального района, муниципальный служащий органа местного самоуправления  Уинского муниципального района размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.

  2. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать ( далее по тексту - Сведения), предоставляют представителю нанимателя (работодателю): 

   2.1 Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы - при поступлении на муниципальную службу за три года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

   2.2. Муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего - не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным. 

   3. Сведения, указанные в пункте 2 настоящего Положения, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими, по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р. 

   4. Сведения, указанные в пункте 2 настоящего Положения, представляются специалисту, ответственному за кадровую работу в органах местного самоуправления Уинского муниципального района.

5. Проверка достоверности и полноты сведений, указанных в пункте 2 настоящего Положения, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. В случаях непредставления сведений в установленный срок, либо обнаружения в предоставленных сведениях информации, свидетельствующей о возможных нарушениях законодательства о муниципальной службе, специалист, ответственный за кадровую работу в органах местного самоуправления Уинского муниципального района   в 10-дневный срок информирует об этом представителя нанимателя (работодателя) в письменной форме.
        7. Представитель нанимателя (работодатель) при получении информации о непредставлении сведений в установленный срок либо обнаружении в предоставленных сведениях информации, свидетельствующей о возможных нарушениях законодательства о муниципальной службе, принимает решение о проведении в отношении муниципального служащего служебной проверки, которая проводится в порядке, установленным локальным правовым актом.

8. В случае непредставления по объективным причинам гражданами и муниципальными служащими сведений, указанных в пункте 2 настоящего Положения, данный факт подлежит рассмотрению комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления Уинского муниципального района.
9. Сведения, указанные в пункте 2 настоящего Положения, представляемые гражданами и муниципальными служащими, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего.

  10. В случае непредставления или предоставления заведомо ложных сведений гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, и муниципальный служащий в органе местного самоуправления  Уинского муниципального района, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.










