Изменения в трудовом законодательстве
Федеральным законом Российской Федерации от 03.07.2016 № 272-ФЗ внесены изменения в Трудовой Кодекс Российской Федерации.
Согласно внесенным изменениям с 3 октября 2016 года по индивидуальным трудовым спорам о невыплате или неполной выплате зарплаты и других сумм, причитающихся работнику (в том числе при увольнении), он вправе обратиться в суд в течение одного года со дня установленного срока их выплаты.
Если срок обращения в суд пропущен по уважительным причинам, он может быть восстановлен судом.
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