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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ

УИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕРМСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

	от 31 января 2018  года
	
	                              №    
	310


	Об утверждении Положения об Управлении учреждениями образования администрации Уинского муниципального района Пермского края




В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Уинского муниципального района, Земское Собрание Уинского муниципального района РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение об Управлении учреждениями  образования администрации Уинского муниципального района Пермского края (прилагается).

2. Возложить обязанность по регистрации новой редакции Положения об Управлении учреждениями  образования администрации Уинского муниципального района Пермского края в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 17 по Пермскому краю на начальника Управления учреждениями образования Сивковскую Е.И.

3. Признать утратившими силу решения Земского Собрания Уинского   муниципального района:

от 24 августа 2006 № 176 «Об утверждении Положения об управлении образования администрации Уинского муниципального района Пермского края»;

от 21 сентября 2006 года № 198 «О внесении изменений и дополнений в решение Земского собрания Уинского муниципального района от 24 августа 2006 № 176 «Об утверждении Положения об управлении образования администрации Уинского муниципального района Пермского края»;

от 31 января 2008 года № 402 «О внесении изменений и дополнений в решение Земского собрания Уинского муниципального района от 24 августа 2006 № 176 «Об утверждении Положения об управлении образования администрации Уинского муниципального района Пермского края»;
от 17 декабря 2009 № 134 «О внесении изменений и дополнений в решение Земского собрания Уинского муниципального района от 24 августа 2006 № 176 «Об утверждении Положения об управлении образования администрации Уинского муниципального района Пермского края»;

от 16 сентября 2010 года № 212 «О внесении изменений и дополнений в решение Земского собрания Уинского муниципального района от 24 августа 2006 № 176 «Об утверждении Положения об управлении образования администрации Уинского муниципального района Пермского края»;

от 22 декабря 2011 года № 408 «О внесении изменений и дополнений в решения Земского собрания Уинского муниципального района от 16 сентября 2010 года № 212 «О внесении изменений и дополнений в решение Земского собрания Уинского муниципального района от 24 августа 2006 № 176 «Об утверждении Положения об управлении образования администрации Уинского муниципального района Пермского края»;

от 27 февраля 2014 года № 631 «О внесении изменений и дополнений в решение Земского собрания Уинского муниципального района от 24 августа 2006 № 176 «Об утверждении Положения об управлении образования администрации Уинского муниципального района Пермского края».

4. Рекомендовать Управлению учреждениями  образования администрации Уинского муниципального района Пермского края привести правовые акты в соответствие с настоящим решением в срок до 01 мая 2018 года.

5. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по вопросам местного самоуправления  Земского Собрания Уинского муниципального района.

6. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и подлежит размещению на официальном сайте Уинского муниципального района в сети «Интернет».
	Глава муниципального района


	
	А.Н. Зелёнкин

	Председатель Земского Собрания

муниципального района
	
	Е.М. Козлова


	Приложение 

к решению Земского Собрания

от 31.01.2018  № 310 


ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ УПРАВЛЕНИИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ УИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕРМСКОГО КРАЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Управление учреждениями образования администрации Уинского муниципального района Пермского края является муниципальным органом управления в области образования и создается, реорганизуется или ликвидируется на основании решения Земского Собрания Уинского муниципального района в установленном законом порядке. 
1.2. Учредителем Управления учреждениями образования администрации Уинского муниципального района Пермского края является администрация Уинского муниципального района Пермского края.

1.3. Полное наименование юридического лица: Управление учреждениями образования администрации Уинского муниципального района Пермского края.

1.4. Сокращенное наименование: Управление учреждениями образования, организационно-правовая форма – муниципальное казенное учреждение.

1.5. Управление учреждениями образования администрации Уинского муниципального района Пермского края (далее - Управление учреждениями образования) создается в результате переименования Управления образования администрации Уинского муниципального района Пермского края и является его правопреемником, является структурным подразделением администрации Уинского муниципального района с правами юридического лица, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, имеет расчетный счет и другие счета в банке, отдельный баланс, круглую печать со своим наименованием, а также другие средства визуальной индивидуализации (штампы, бланки и т.д.).

1.6. Управление учреждениями образования в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами, иными законодательными актами Российской Федерации, нормативными актами и указаниями Министерства образования и науки Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями органов законодательной и исполнительной власти Пермского края, муниципального района, а также настоящим Положением.

1.7. Вышестоящими организациями являются Министерство образования и науки Российской Федерации и Министерство образования и науки Пермского края.

1.8. В сферу деятельности Управления учреждениями образования входят подведомственные ему учреждения, обеспечивающие услуги по функционированию системы образования, и муниципальные образовательные учреждения следующих типов:

- дошкольные;

- общеобразовательные (начального общего, основного общего, среднего  общего образования);

- учреждения дополнительного образования;

  -муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования "Центр мониторинга и развития образования";

-муниципальное казенное учреждение «Районный финансово-хозяйственный центр обеспечения системы образования».

1.9. Управление учреждениями образования в пределах предоставленных ему прав осуществляет управление деятельностью подведомственных ему учреждений, выступает в качестве их учредителя в пределах делегированных полномочий.

1.10. Местанохождение Управления учреждениями образования: 617520, Пермский край, с. Уинское, ул. Кирова, 5.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего  общего образования по основным общеобразовательным программам.

2.2. Организация предоставления дополнительного образования и общедоступного бесплатного дошкольного образования.

2.3. Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий.

2.4. Учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.

2.5. Учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях.

2.6. Разработка и внедрение в практику работы образовательных учреждений программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

2.7. Совершенствование сети образовательных учреждений и эффективное использование бюджетных средств.

2.8. Совместная разработка и осуществление с соответствующими подразделениями исполнительной власти Пермского края и муниципального района комплекса мер по социально-правовой защите и охране здоровья детей, обучающихся и воспитанников.

2.9. Профориентация на педагогические профессии, трудоустройство молодых специалистов, переподготовка и повышение квалификации педагогических кадров, подбор и представление главе муниципального района кандидатур для согласования назначения на должность руководителей муниципальных образовательных учреждений.

3. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Исходя из основных задач, Управление учреждениями образования:

3.1. Обеспечивает реализацию целей и приоритетов развития сферы образования в районе, разрабатывает, осуществляет, анализирует и прогнозирует тенденции ее развития, формулирует муниципальный заказ образовательных услуг на текущий год. Контролирует функционирование, обеспечение и развитие материально-технической базы образовательных учреждений всего района.

3.2. Разрабатывает в рамках своей компетенции проекты нормативно-правовых актов муниципального района и вносит их на рассмотрение в установленном порядке главе муниципального района.

3.3. Проводит конференции, семинары и совещания по вопросам образования, осуществляет обмен опытом специалистов всех уровней, заслушивает отчеты руководителей образовательных учреждений.

3.4. Исполняет функции работодателя в отношении руководителей образовательных учреждений.

3.5. Осуществляет аттестацию на первую категорию педагогических работников и руководителей образовательных учреждений, контролирует аттестацию педагогических кадров и учебно-вспомогательного персонала в образовательных учреждениях в соответствии с положением об аттестации.

3.6. Разрабатывает совместно с другими органами самоуправления района нормативы финансирования сферы образования, осуществляет расчеты смет расходов образовательных учреждений в пределах выделенных бюджетных ассигнований, контролирует в рамках своей компетенции финансирование и расходы подведомственных образовательных организаций.

3.7. Направляет деятельность по обеспечению образовательных учреждений учебниками, учебными программами, учебно-наглядными и методическими пособиями, техническими средствами обучения, оборудованием и материалами.

3.8. Разрабатывает и осуществляет меры по подготовке и переподготовке педагогических кадров, профессиональной ориентации на педагогические профессии, обеспечивает порядок повышения квалификации работников сферы образования.

3.9. Представляет в установленном порядке кандидатуры на присвоение почетных званий и награждение почетными грамотами, а также самостоятельно осуществляет награждение работников системы образования и участников образовательного процесса почетными грамотами, дипломами, премиями, выносит благодарности.

3.10. Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление государственной статистической отчетности в сфере образования, обеспечивает ее достоверность.

3.11. Рассматривает письма, заявления, жалобы граждан, ведет прием по личным вопросам.

3.12. Обеспечивает работу по организации каникулярного отдыха детей, подготовке образовательных учреждений к началу очередного учебного года.

3.13. Создаёт условия для осуществления присмотра и ухода за детьми, учёт детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования.

3.14. Обеспечивает проведение мероприятий по раннему выявлению незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ обучающимися в общеобразовательных организациях.

3.15. Осуществляет другие функции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Пермского края.

   3.16. Представляет свои интересы и интересы подведомственных учреждений, от имени учредителя, в качестве истца и ответчика в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СТРУКТУРА

4.1. Управление учреждениями образования возглавляет начальник, осуществляющий руководство Управлением учреждениями образования и руководителями подведомственных учреждений. Начальник Управления учреждениями образования назначается и освобождается от должности главой Уинского муниципального района. В своей деятельности непосредственно подчиняется главе Уинского муниципального района.

4.2. Начальник Управления учреждениями образования в своей деятельности:

4.2.1. Осуществляет подбор специалистов и прием на работу в Управление учреждениями образования в порядке, установленном законодательством.

4.2.2. Руководит деятельностью Управления учреждениями образования и руководителей подведомственных ему учреждений.

4.2.3. Согласовывает и вносит изменения в штатное расписание подведомственных ему учреждений, устанавливает компенсационные и стимулирующие выплаты к должностным окладам руководителей образовательных учреждений в пределах фонда заработной платы и схем должностных окладов, в соответствии с принятыми локальными актами.

4.2.4. Утверждает должностные инструкции работников Управления учреждениями образования, руководителей подведомственных учреждений, локальные акты, регламентирующие деятельность Управления учреждениями образования.

4.2.5. Издает в пределах компетенции Управления учреждениями образования приказы, инструкции, распоряжения, обязательные для выполнения всеми подведомственными учреждениями.

4.2.6. Принимает и увольняет работников аппарата Управления учреждениями образования, назначает на должность и освобождает от должности руководителей подведомственных ему учреждений в пределах делегированных полномочий по согласованию с главой Уинского муниципального района.

4.2.7. Является распорядителем кредитов, предоставляемых Управлению учреждениями образования, подписывает сметы расходов и финансовые документы, определяет условия предоставления компенсационных и стимулирующих выплат работникам, не являющимся муниципальными служащими, подведомственным учреждениям на основе положений о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда. Утверждает положения о выплатах стимулирующего, компенсационного и социального характера руководителям подведомственных учреждений.

4.2.8. Накладывает дисциплинарные взыскания на руководителей подведомственных учреждений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в пределах делегированных полномочий.

4.2.9. Организует и проводит в установленном порядке коллегии, совещания, активы и другие мероприятия по обсуждению вопросов состояния и развития образования в районе.

4.2.10. Представляет интересы Управления учреждениями образования и системы образования района во всех районных, государственных, общественных и иных организациях, ведомствах, учреждениях.

4.3. Управление учреждениями образования имеет следующую структуру:

- начальник управления;

- заместитель начальника;

- ведущие специалисты.

Вышеперечисленные работники являются муниципальными служащими.

4.4. Деятельность внутренних структур подразделений Управления учреждениями образования регламентируется положениями, приказами начальника Управления учреждениями образования, правилами внутреннего трудового распорядка, регламентом работы Управления учреждениями образования, должностными инструкциями.

5. ФИНАНСОВО-ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

5.1. Финансирование деятельности Управления учреждениями образования осуществляется за счет муниципальных бюджетных ассигнований, а также за счет иных не запрещенных законодательством источников.

5.2. Бухгалтерский учет Управления учреждениями образования ведет Муниципальное казенное учреждение «Районный финансово-хозяйственный центр обеспечения системы образования» в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами.

5.3. Управление учреждениями образования в установленном порядке представляет в государственные органы и органы местного самоуправления статистическую и бухгалтерскую отчетность.

5.4. Заключение и оплата учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится от имени Уинского муниципального района.
6. ПОЛНОМОЧИЯ В СФЕРЕ БЮДЖЕТНЫХ ПРАВООТНОШЕНИЙ

6.1. Управление учреждениями образования является распорядителем бюджетных средств:

6.1.1. распределяет бюджетные средства по подведомственным получателям бюджетных средств;

6.1.2. определяет задания по предоставлению муниципальных услуг для получателей бюджетных средств с учетом нормативов финансовых затрат;

6.1.3. утверждает сметы доходов и расходов структурных подразделений Управления учреждениями образования;

6.1.4. осуществляет контроль за использованием бюджетных средств подведомственными получателями бюджетных средств.

6.2. Управление учреждениями образования несет ответственность за:

6.2.1. состояние и достоверность бухгалтерского учета;

6.2.2. целевое использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств;

6.2.3. достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета;

6.2.4. соответствие бюджетной сметы показателям, утвержденным решением о бюджете;

6.2.5. соблюдение нормативов финансовых затрат на предоставление муниципальных услуг при утверждении смет доходов и расходов;

6.2.6. эффективное использование бюджетных средств;

6.2.7. соответствие иным требованиям бюджетного законодательства.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 

7.1. Деятельность Управления учреждениями образования прекращается в связи с ликвидацией по решению Земского Собрания Уинского муниципального района или по решению суда в установленном законом порядке.

7.2. Имущество в случае ликвидации Управления учреждениями образования передается в муниципальную собственность Уинского муниципального района.

7.3. Документы постоянного срока хранения в случае ликвидации (реорганизации) Управления учреждениями образования передаются на хранение в архивный отдел Уинского муниципального района.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

8.1. Управление учреждениями образования вправе вносить предложения о внесении изменений в данное Положение в соответствии с действующим законодательством, которые утверждаются Земским Собранием Уинского муниципального района и регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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