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Руководствуясь Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», администрация Уинского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в  Устав Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования «Уинская детско-юношеская спортивная школа единоборств «ЮНИКС» (далее по тексту – МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС»), утвержденный постановлением главы Уинского муниципального района от 26.12.2011 № 539 следующие изменения и дополнения:

1.1. раздел VIII Перечень видов локальных актов школы: 

1.1.1. дополнить пунктом 8.3. следующего содержания: 

«8.3. Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.»;

1.1.2. дополнить пунктом 8.4. следующего содержания:

«8.4. Локальные нормативные акты Школы утверждаются приказом директора Школы.»;

1.1.3. дополнить пунктом 8.5. следующего содержания:

«8.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Школы, учитывается мнение совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством.»;

1.1.4. дополнить пунктом 8.6. следующего содержания:

«8.6. Коллективным договором может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с общим собранием трудового коллектива и педагогического совета.»;

1.1.5. дополнить пунктом 8.7. следующего содержания:

«8.7. Директор Школы перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Школы, и обоснование по нему в совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в общее собрание трудового коллектива и педагогический совет, представляющие интересы всех или большинства работников Школы.»;

1.1.6. дополнить пунктом 8.8. следующего содержания:

«8.8. Совет родителей, общее собрание трудового коллектива и педагогический совет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору Школы мотивированное мнение по проекту в письменной форме.»;

1.1.7. дополнить пунктом 8.9. следующего содержания:

«8.9. В случае, если мотивированное мнение совета родителей, общее собрание трудового коллектива и педагогический совет не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Школы может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом родителей, общим собранием трудового коллектива и педагогическим советом в целях достижения взаимоприемлемого решения.»;


1.1.8. дополнить пунктом 8.10. следующего содержания:

«8.10. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Школы имеет право принять локальный нормативный акт.»;

1.1.9. дополнить пунктом 8.11. следующего содержания:

«8.11. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с общим собранием трудового коллектива и педагогическим советом, может быть обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Общее собрание трудового коллектива и педагогический совет также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном настоящим Кодексом.»;

1.1.10. дополнить пунктом 8.12. следующего содержания:

«8.12. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Школы по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Школой.».

1.2. дополнить разделом IX Структура и компетенция органов управления Школы, порядок их формирования и сроки полномочий следующего содержания:

«IX. Структура и компетенция органов управления Школы,

порядок их формирования и сроки полномочий
9.1. Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

9.2. Единоличным исполнительным органом Школы является директор Школы (далее - директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы.

9.3. Директор Школы: 

- осуществляет руководство Школой в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом;

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу Школы;
- Организует текущее и перспективное планирование деятельности Школы;
- Координирует работу тренеров-преподавателей;
- Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса (УВП), объективностью оценки результатов уровня подготовки обучающихся ее соответствия федеральным государственным требованиям.

9.4. Структурных подразделений (УКП, филиалов, отделений) в Школе нет.

9.5. В Школе действуют коллегиальные органы управления:

- общее собрание работников Школы;

- педагогический совет.

9.6. Общее собрание работников Школы является коллегиальным органом управления Школой, формируется из числа всех работников Школы, и его состав утверждается ежегодно на период учебного года приказом директора.
9.7. Компетенция Общего собрания работников Школы:

- определение основных направлений деятельности и развития Школы (Программы развития, Образовательных программ);

- внесение, рассмотрение и принятие Устава Школы, изменений и дополнений в него;

- участие в подготовке и утверждение публичного (ежегодного) доклада Школы;

- установление режима занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

- утверждение годового календарного учебного графика, принятие решения о введении единой в период занятий формы (или стиля) одежды обучающихся;

- содействие в привлечении внебюджетных средств для обеспечения текущей деятельности и развития школы;

- согласование по представлению директора бюджетной заявки, сметы бюджетного финансирования и сметы расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

- принятие участия в разработке Коллективного договора, Положения по оплате труда работников Школы, Правил внутреннего трудового распорядка Школы;

- разработка предложений по проектам локальных нормативных актов Школы, затрагивающих права работников Школы;

9.8. Компетенции Педагогического совета:

- принятие планов учебно-воспитательной работы Школы;

- разработка и совершенствование методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса;

- формирование и представление на утверждение директору Школы персонального состава аттестационной комиссии;

- решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы управления Школой о присвоении почетных званий работникам, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

- обсуждение и принятие отчетов о работе членов коллектива, администрации о ходе выполнения планов развития Школы, результатах воспитательно-образовательной деятельности, путем принятия соответствующих решений;

- рассмотрение адресованных Педагогическому совету заявлений обучающихся, работников Школы и других лиц, касающихся деятельности Школы, принятие необходимых решений;
- организация и проведение семинаров, конференций.».

2. Директору МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС» В.В. Рязановой:

2.1. выступить заявителем при подаче заявления о государственной регистрации настоящих изменений в Устав МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС» в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 17 по Пермскому краю;

2.2. произвести регистрацию изменений в Устав МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС» в установленном законом порядке в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 17 по Пермскому краю.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

4. Контроль над исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Уинского муниципального района по социальным вопросам Киприянову М.М.

Глава муниципального района                                                            А.М. Козюков
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