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В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными Законами от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", постановлением администрации Уинского муниципального района Пермского края от 20.02.2015 № 56-01-01-03 «О реорганизации муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Уинская детская школа искусств» путем присоединения к нему муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества», в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет бюджета Уинского муниципального района, администрация Уинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в методику формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Уинского муниципального района Пермского края, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет бюджета Уинского муниципального района, утвержденную постановлением администрации Уинского муниципального района Пермского края от 05.03.2014 № 103-01-01-03 следующие изменения и дополнения:

1.1 пункт 3.6 дополнить пунктом 3.6.3

«3.6.3 Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня: преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу), преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший воспитатель, учитель – дефектолог и учитель – логопед (для штатных должностей), логопед. 

Размеры должностных окладов

Табл. 5

	Педагогический стаж или стаж по профилю
	Размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	До 3 лет
	2775-3318
	3060-3657
	3360-4015

	От 3 до 8
	2928-3499
	3227-3858
	3534-4224

	От 8 до 14
	3103-3710
	3421-4090
	3731-4460

	От 14 до 20
	3308-3955
	3643-4355
	3951-4724

	Более 20
	3525-4213
	3866-4621
	4171-4987


Размеры должностных окладов,

устанавливаемые при наличии у педагогических работников

категории по результатам профессиональной аттестации

(преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу), преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший воспитатель, учитель – дефектолог и учитель – логопед (для штатных должностей), логопед)

Табл. 6

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации категория
	Размер должностного оклада, руб.

	Вторая или соответствие квалификационной категории
	4171-5236

	Первая
	4518-5498

	Высшая
	4859-5773


1.2 Пункт 4.2 изложить в следующей редакции:

«4.2.  Должностные оклады руководителей образовательных учреждений устанавливаются в пределах диапазона размера ставки должностных окладов (таблица 7).

Диапазон размера ставки должностных окладов руководителей

образовательных учреждений

Таблица 7

	Наименование учреждения
	Максимальный и минимальный размер должностного оклада, руб.

	МКОУ ДПО "ЦМРО"
	8968 – 9416 

	МБОУ ДОД "Уинская детская школа искусств"
	9938 – 10435 


Индексация должностных окладов руководителей образовательных учреждений производится постановлением администрации Уинского муниципального района.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с момента реорганизации муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Уинская детская школа искусств» путем присоединения к нему муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника управления учреждениями образования администрации района Бажину Е.Н.

Глава муниципального района                                                             А.М.Козюков

О внесении изменений и дополнений в методику формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Уинского муниципального района Пермского края, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет бюджета Уинского муниципального района, утвержденную постановлением администрации Уинского муниципального района Пермского края от 05.03.2014 № 103-01-01-03        
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