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В соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», Уставом Уинского муниципального района Пермского края, решением Земского Собрания Уинского муниципального района Пермского края от 20.08.2009 № 63 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Уинского муниципального района», постановлением администрации Уинского муниципального района Пермского края от 12 мая 2015 года № 152-01-01-03 «О внесении изменений в план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Уинском муниципальном районе», утвержденный постановлением администрации Уинского муниципального района Пермского края от 6 июня 2013 г. № 318-01-01-03», администрация Уинского муниципального района Пермского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести изменения и дополнения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства, спорта и молодежной политики Уинского муниципального района Пермского края, утвержденное постановлением главы Уинского муниципального района от 13.11.2009 № 614, а именно:

1.1. Пункт 3.2. изложить в новой редакции:

«3.2. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается приказом начальника Управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им Учреждения, и составляет от 1 до 2 размеров указанной заработной платы.

Расчет должностных окладов руководителя производится без учета заработной платы работников, полученной за счет средств от приносящей доход деятельности.

Для определения размера средней заработной платы основного персонала Учреждения применяется Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения федерального бюджета, утвержденный Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 № 167н.

Размер должностного оклада руководителя Учреждения остается неизменным на календарный год, последующий за годом его установления, в случае если показатель средней заработной платы по Указам Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 и от 01.06.2012 № 761 в том же календарном году остается на уровне показателя предшествующего года.».

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2016.

3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Уинского муниципального района.


4. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам Киприянову М.М.
Глава муниципального района
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