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В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлениями администрации Уинского муниципального района от 02.10.2015 № 249-01-01-03 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Уинского муниципального района» и от 29.07.2014 № 363-01-01-03 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Уинского муниципального района», администрация Уинского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Уинского муниципального района Пермского края от 16.11.2016 № 320-01-01-03 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы» следующие изменения:

1.1. Муниципальную программу «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и применяется к правоотношениям при составлении и исполнении бюджета Уинского муниципального района, начиная с бюджета на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов, подлежит размещению на официальном сайте Уинского муниципального района в сети Интернет.

3. Контроль над исполнением постановления оставляю за собой.

И.о. главы администрации района                                                      А.Н. Зелёнкин

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением 

администрации Уинского 

муниципального района 

от  23.03.2017 № 86-259-01-03  
Муниципальная программа

«Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе»
на 2017-2019 годы

с. Уинское

ПАСПОРТ 

муниципальной программы «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы

	Ответственный исполнитель программы
	- заместитель главы администрации района по социальным вопросам;

- начальник управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района.

	Соисполнители программы
	- директор Муниципального казенного учреждения «Служба административно-хозяйственного и финансового обеспечения учреждений управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики»;

- директор Муниципального бюджетного учреждения культуры «Уинский районный Дом культуры»;

- директор муниципального казенного учреждения культуры «Уинский народный краеведческий музей им. М.Е. Игошева»;

- директор муниципального казенного учреждения культуры «Уинская межпоселенческая централизованная библиотечная система»;

- директор Муниципального казенного  образовательного учреждения дополнительного образования «Уинская детско-юношеская спортивная школа единоборств «ЮНИКС».

	Участники программы
	- директор муниципального казенного учреждения «Служба административно-хозяйственного и финансового обеспечения учреждений управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики»;

- директор муниципального бюджетного учреждения культуры «Уинский районный Дом культуры»;

- директор муниципального казенного учреждения культуры «Уинский народный краеведческий музей им. М.Е. Игошева»;

- директор муниципального казенного учреждения культуры «Уинская межпоселенческая централизованная библиотечная система»;

- директор муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования «Уинская детско-юношеская спортивная школа единоборств «ЮНИКС».

	Подпрограммы программы
	1. «Развитие сферы культуры в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы;

2. «Развитие физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы;

3. «Обеспечение жильем молодых семей в Уинском муниципальном районе»  на 2017-2019 годы;

4. «Меры социальной помощи и поддержки отдельных категорий населения Уинского района» на 2017-2019 годы;

5. «Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности учреждений культуры» на 2017-2019 годы.

	Программно-целевые инструменты программы
	- Конституция Российской Федерации;
- Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Основы законодательства Российской Федерации о культуре от 09.10.1992 № 3612-1;

- Федеральный закон от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле»;
- Федеральный закон от 26.05.1996 № 54-ФЗ «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 26.06.1995 № 609 «Об утверждении Положения об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры и искусства»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 03.03.2012 № 186 «О федеральной целевой программе «Культура России (2012 – 2018 годы)»; 
- Постановление Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 № 1050 «О федеральной целевой программе «Жилище» на 2015-2020 годы»;

- Закон Пермской области от 07.04.1999 № 458-66 «О государственной политике в сфере культуры, искусства и кинематографии»;
- Постановление Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1324-п «Об утверждении государственной программы «Развитие физической культуры и спорта»;
- Постановление Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1322-п «Об утверждении государственной программы «Семья и дети Пермского края»;
- Постановление Правительства Пермского края от 01.04.2014 № 215-п «О реализации мероприятий под​программы 1 «Государственная социальная поддержка семей и детей» государст​венной программы «Семья и дети Пермского края», утвержденной Постановлением Правительства Пермского края от 3 октября 2013 г. № 1322-п»;
- Постановление Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1317-п «Об утверждении государственной программы Пермского края «Культура Пермского края»;
- Устав Уинского муниципального района; 

- Постановление администрации Уинского муниципального района от 02.10.2015  № 249-01-01-03 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Уинского муниципального района».

	Цели программы

	- сохранение культурного наследия Уинского муниципального района и создание условий для равной доступности культурных благ, развития и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности; 

- утверждение определенного социального (экономического, правового, политического, культурного) статуса молодежи, повышение качества её жизни;

- увеличение численности населения, систематически занимающегося разными формами физической культурой и спортом;
- повышение уровня физической активности лиц с ограниченными возможностями здоровья;
- создание защищенной, комфортной и доброжелательной среды для жизни, развития и благополучия детей и семей с детьми в Уинском районе;

- совершенствование системы патриотического воспитания молодежи Уинского муниципального района.

	Задачи программы
	- модернизация услуг в сфере культуры, совершенствование управления и финансово-хозяйственной деятельности учреждений культуры;
- создание условий для качественной и инновационной деятельности учреждений культуры поселений, входящих в состав Уинского муниципального района;
- формирование имиджа территории Уинского муниципального района и престижа культуры среди населения района, Пермского края; 

- содействие росту многообразия и богатства творческих процессов; 

- сохранение культурно – исторического наследия района, поддержка и развитие музейного и библиотечного дела в районе; 

- совершенствование системы поддержки социально-значимых культурных инициатив, проектов и программ;

- развитие системы гражданского и патриотического воспитания  молодежи и всего населения  Уинского района;

- формирование у населения района, особенно у детей и молодежи, устойчивого интереса к занятиям физической культурой и спортом, здоровому образу жизни;

- создание условий для улучшения благосостояния семей с детьми. 

	Ожидаемые результаты реализации программы
	- обеспечение доступности и повышение качества оказываемых муниципальных услуг в сфере культуры, спорта и молодежной политики;

- реализация творческого потенциала населения и обеспечение прав граждан на участие в социокультурной жизни Уинского муниципального района;

- увеличение охвата услугами муниципальных бюджетных учреждений культуры различных категорий населения Уинского муниципального района;

- повышение эффективности деятельности муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры Уинского муниципального района;

- обеспечение условий для качественного предоставления услуг муниципальными бюджетными и казенными учреждениями культуры Уинского муниципального района.

	Этапы и сроки реализации программы
	2017-2019 годы без деления на этапы


	Целевые показатели


	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед.

изм
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	2015 (факт)
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	1.
	Количество культурно-массовых мероприятий, проведенных за год
	ед.
	2440
	2637
	2637
	2638
	2638

	
	2.
	Количество мероприятий, проводимых на платной основе
	ед.
	150
	150
	150
	150
	150

	
	3.
	Доля специалистов учреждений культуры и искусства, прошедших повышение квалификации и переподготовку (с выдачей соответствующих удостоверений и сертификатов) в течение одного года, к общей численности специалистов учреждений культуры и искусства (независимо от ведомственной принадлежности), %
	%
	15
	15
	15
	15
	15

	
	4.
	Количество клубных формирований
	ед.
	95
	95
	95
	95
	96

	
	5.
	Доля компьютеризированных и имеющих доступ в сеть Интернет библиотек в Уинском муниципальном районе.
	%
	92,9
	92,9
	92,9
	100
	100

	
	6.
	Количество выданных за год экземпляров из фондов государственных и муниципальных библиотек на 1000 населения
	ед.
	13,8
	13,9
	14,0
	14,0
	14,0

	
	7.
	Число читателей
	чел.
	6150
	6150
	6150
	6150
	6150

	
	8.
	Число книговыдачи (документовыдача)
	ед.
	147000
	147500
	148000
	148000
	148000

	
	9.
	Число посетителей музея
	чел.
	16030
	14010
	14020
	14020
	14020

	
	10.
	Число музейных мероприятий
	ед.
	212
	230
	235
	240
	240

	
	11.
	Число экскурсий за год
	ед.
	92
	110
	115
	115
	115

	
	12.
	Количество молодёжи проживающей на территории Уинского муниципального района в возрасте от 14 до 30 лет
	чел.
	1887
	1868
	1867
	1847
	1875

	
	13.
	Количество молодёжных массовых мероприятий, проведенных за год
	ед.
	504
	500
	500
	500
	500

	
	14.
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	%.
	29,9
	30,9
	33,0
	36,0
	36,0

	
	15.
	Доля детей школьного возраста, посещающих занятия физкультурно-оздоровительных групп и спортивных секций, в общем количестве детей соответствующего возраста 
	%
	76,8
	77,8
	78,4
	79,1
	79,1

	
	16.
	Доля лиц с ограниченными возможностями, занимающихся спортом, в общем количестве людей с ограниченными возможностями
	%
	2,0
	8,0
	11,0
	13,3
	13,3

	
	17.
	Количество молодых семей, улучшивших жилищные условия
	ед.
	1
	2
	4
	4
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Объемы и источники финансирования программы
	Источники финансирования


	Расходы (руб.)

	
	
	2017
	2018
	2019
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	20334013,0
	18146500,0
	18146500,0
	56627013,0

	
	Бюджет Уинского муниципального района
	19971813,0
	17879800,0
	17879800,0
	55731413,0

	
	Краевой бюджет 
	362200,0
	266700,0
	266700,0
	895600,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджеты сельских поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


1. Характеристика текущего состояния сферы культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе

1.1. Одной из важных составляющих развития Уинского муниципального района является развитие сферы культуры, спорта и молодежной политики,  направленной на повышение уровня и улучшения качества жизни населения в части предоставления услуг учреждений культуры, спортивных сооружений, создание благоприятных условий для организации досуга, отдыха населения, реализации человеческого потенциала жителей района. 
В настоящее время в районе функционируют 35 учреждений культуры и спорта. Из них: 19 культурно-досуговое учреждение: районный дом культуры – 1; сельские Дома культуры – 13; сельские клубы – 4; передвижное клубное учреждение – автоклуб на базе МБУК «Уинский РДК» - 1;  сельские библиотеки – 14; Уинский народный краеведческий музей им. М.Е. Игошева - 1.

 Сельские  учреждения культуры находятся в ведении сельских поселений. При управлении учреждениями культуры спорта и молодежной политики сосредоточены 4 учреждения районного звена: МБУК «Уинский РДК», МКУК «Музей», МКУК «Уинская МЦБС» и МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС».

Сегодня культурная политика направлена на формирование своего особого образа и стиля жизни территории через проводимые мероприятия. Идет активизация культурной политики, как ресурса социально-экономического развития УМР.

1.2. При культурно - досуговых учреждениях сформировано 95 любительских объединения различной направленности, в них участвует 1123 человек или 10,6% от общего числа жителей района. Средний возраст участников 15-35 лет.

Творческий любительский коллектив – вокальный ансамбль «Здравица» имеет почетное звание «Народный».

Количество проведенных в 2015 году культурно-досуговых мероприятий составляет  2440,  обслужено 188738 участников и зрителей. В это число вошли наиболее массовые районные и краевые мероприятия. Один из самых значимых - Краевой фестиваль меда Медовый Спас в рамках проекта «59 фестивалей 59 региона»  – праздник, которым по праву гордится Уинский район, весь Пермский край.  «Медовый Спас» - «двигатель» экономической составляющей для жителей Уинского района, Пермского края, одно из приоритетных направлений - поддержка отечественного производителя, создание современной культурной среды, развитие торговли, событийного туризма, активизация малого и среднего бизнеса. Все это обеспечивает перспективы нового качества жизни  россиян в XXI веке. 

1.3. Гордостью Уинского района по праву можно считать открытый в 1967 году краеведческий музей им. М.Е. Игошева. Уинский краеведческий музей открыт для посещения 262 дня. За 2015 год обслужено 16 030 человек, посещаемость в музее – 9 584 человека, в т.ч, аудитория до 16 лет – 1 524 чел. Число бесплатных посещений – 982 чел., в т.ч. до 16 лет – 100 чел. Общий фонд музея на 01.01.2016 г. составил  14 082 ед. хранения, из них: основной – 6 963, НВ – 7 119. В 2015 году экспонировалось 7 619  музейных предметов (57,2 %).

В соответствии с основными целями, направленными на сохранение культурно - исторических ценностей, документирующих историческую, природную и социальную сферу Уинского муниципального района и задачей популяризации наследия «малой Родины», музей в установленном порядке успешно осуществляет учетно – хранительскую,  экспозиционно – выставочную и экскурсионную деятельность; проводит активную научно - исследовательскую работу, уделяя огромное внимание военно-патриотическому  воспитанию  молодежи. По итогам независимой оценки учреждений культуры Пермского края в 2014 г. музей занял 6 место в рейтинге учреждений культуры муниципалитетов (городских округов). В 2015 г. музей стал финалистом в номинации «Лучший региональный (муниципальный) музей» регионального этапа творческого конкурса, проходящего в рамках окружного проекта «Победа»; в 2016 году по направлению «Музейная деятельность» стал победителем конкурса по отбору лучших муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений.
 Начиная с 1999 года, сотрудниками музея, активно занимающимися проектной деятельностью, было подготовлено 28 проектов, из них реализовано - 18  на общую сумму около 2 млн. рублей. 

 Сегодня, являясь одним из центров национально – культурной жизни территории, наш музей открыт для всех и интересен каждому. 
В течение 2015 года музеем всего обслужено 16 030 человека, в том числе количество посетителей по отношению к числу жителей Уинского муниципального района – 13 390 посетителей (10 628 жителей района – 120, 63%); проведено культурно-просветительских мероприятий – 212, в том числе мероприятий, ориентированных на детскую и юношескую аудиторию, социально незащищенные группы населения, с ограниченными возможностями –  64 (30%). 

МКУК «Музей» формировался в течение полувека и в настоящее время представляет собой  культурно-просветительский центр, имеющий значительный потенциал для развития.

Основные проблемы музея обусловлены недостаточной обеспеченностью площадями, оборудованными в соответствии с современными требованиями, для размещения экспозиции, проведения выставок, развития инфраструктуры, ориентированной на запросы посетителей. Используемые помещения нуждаются в техническом переоснащении, что явно сковывает развитие всех направлений музейной деятельности.

На сегодняшний день во всем мире приоритетным направлением в деятельности музеев – учреждений, призванных собирать, хранить, изучать и экспонировать памятники материальной и нематериальной культуры – становится широкая, резонансная демонстрация своих собраний. В соответствии с этими основными целями МКУК «Музей» на предстоящий период были определены реализация, развитие и модернизация ресурсного потенциала музея, а именно: пополнение музейных коллекций, кардинальное улучшение условий хранения, подъем на качественно новый уровень научной и просветительской деятельности, расширение спектра услуг, предоставляемых посетителям.

1.4. Сохранен статус и полномочия централизованной библиотечной системы, что дает возможность продолжать централизованно вести формирование и обработку фондов, справочно-библиографическое и информационное обслуживание, общее методическое и кадровое обеспечение для сети библиотек района. В Уинской МЦБС уже несколько лет библиотеки, нашедшие свой профиль, успешно функционируют и реализуют свои планы по 6 основным направлениям: 

· Историко – краеведческое; (ЦБ, Аспинская, Ломовская );

· Эколого- краеведческое; (Воскресенская);

· Традиции. Духовность. Возрождение. (Чайкинская);

· Библиотека. Книги. Традиции.  (Нижнесыповская);

· Библиотека - клуб, центр общения и досуга; (Курмакашинская );

· Библиотека – музей (Судинская).

Все 42 населенных пункта охвачены библиотечной книгой, что составляет 58,2%. Услугами библиотек пользовались 6189 читателей, из них 1860 – дети. Документовыдача – 147443 экз., средняя читаемость – 23,8, средняя дневная посещаемость – 20,1, внутрисистемный книгообмен – 5470.

В рамках постановления Правительства Пермского края от  17.10.2012 года № 1134-П осуществлено в МЦБС подключение 6 библиотек к беспроводному Интернету. Из 14 библиотек 13 имеют доступ в Интернет, что составляет 92,9 %. Но существует проблема с ежемесячной оплатой за счет средств сельских поселений.

   
В сельских библиотеках открытый доступ к фондам. В центральной библиотеке фонд частично открытый. На открытом доступе фонд раскрывается посредством выставок, тематических полок, различных зон, уголков. В библиотеках выделены фонды краеведческой, справочной литературы, а в центральной,  Аспинской, Воскресенской библиотеках выделены ещё и фонды экологической литературы.

1.5. Участие работников культуры в краевых программах, в социально-культурных проектах, конкурсах позволило привлечь в 2016 году около 3 млн. рублей внебюджетных средств.

  1.6. На 01.01.2016 г. в районе проживает 1868 человек в возрасте от 14 до 30 лет, доля молодежи к общему количеству населения в территории  составляет – 17,6 %.

Молодежь – одна из сложных возрастных категорий, она является основным стратегическим ресурсом развития нашего общества, поэтому специалисты Уинского РДК всегда уделяют большое внимание работе с молодежным сегментом. Цель работы по данному направлению осталась неизменной: объединение молодежи Уинского района посредством создания условий для всестороннего общения, удовлетворения запросов и интересов, формирования активной жизненной позиции подростков и молодежи, самоопределения личности в молодежной среде. 
В процессе подготовки и проведения мероприятий для молодежи – это воспитание у молодежи активной жизненной позиции, пропаганда здорового образа жизни, привлечение молодых людей к занятиям физической культурой и спортом, воспитание патриотизма, любви к большой и малой Родине, к окружающему миру, формирование актива из учащейся и работающей молодежи района, выявление молодежных лидеров. Ежегодными стали: праздник, посвященный Всемирному Дню молодежи, акции, направленные на профилактику преступности и наркомании в молодежной среде, спортивные соревнования.  С 2012 года в районе развивается волонтерское и добровольческое движение.

1.7. Физическая культура и спорт как специфическая отрасль вносит существенный вклад в развитие человеческого потенциала, сохранение и укрепление здоровья граждан, воспитание подрастающего поколения.

За последние годы меры, осуществляемые органами местного самоуправления Уинского муниципального района, общественных объединений, позволили обеспечить динамичное развитие физкультурно-спортивного движения.

Общую структуру физкультурного движения в районе составляют: 

МКОУ ДО ДЮСШЕ «Уинская детско-юношеская спортивная школа единоборств «ЮНИКС», которая входит в структуру управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района, 24 коллектива физической культуры, в 19-ти из которых сформированы формы управления с участием руководства администраций образовательных учреждений; школьных методических объединений учителей физкультуры и тренеров, глав сельских поселений.

В Уинском муниципальном районе сложилась определенная система по развитию физической культуры и спорта. В целях популяризации массового спорта и физкультурного движения в районе проводятся школьная Спартакиада по 5 видам спорта и Спартакиада среди сельских поселений, организаций и учреждений по 5 видам спорта (в 2016 году – 33-й раз). По району функционирует 15 спортивных залов, единовременная пропускная способность которых составляет 460 чел. Всего штатных работников физической культуры и спорта – 20 чел. Растет количество участия любителей спорта в краевых, региональных соревнованиях. Тем самым растет количество завоеванных призовых мест (75 ежегодно). Количество систематически занимающихся спортом по району составляет 29,9% населения.
Новшеством в 2016 году стало открытие на базе спортивной школы «ЮНИКС» Центра тестирования по ГТО, проведена работа по принятию норм, охвачено более 100 человек среди учащихся, в полном объеме выполнили нормы 44 человека, из них 14 - на золотой знак. Планируется в 2017 году принятие норм ГТО среди всего взрослого населения района.
Ежегодно в Уинском муниципальном районе проводится районная Спартакиада «За физическое и нравственное здоровье» по 5 видам спорта (волейбол, шахматы, лыжный спорт, тяжелая атлетика и настольный теннис). 

При поддержке федерации борьбы «Корэш» на территории Уинского района сегодня организуются краевые учебно-тренировочные сборы, районные и краевые соревнования с приглашением борцов из Башкирии и Татарстана. 

Неоспоримы сегодня успехи спортсменов Уинского района, которые участвуют в региональных, всероссийских соревнованиях и имеют высокие результаты.
В 2015 году наши спортсмены достойно представляли Уинский район и Пермский край на всероссийских, международных и краевых соревнованиях по видам спорта: волейбол, настольный теннис, лыжные гонки, шахматы, разные виды борьбы. 

Достижением 2015 года стало серебро Уинской мужской сборной команды по волейболу в крае во второй группе, благодаря чему Уинский муниципальный район по рейтингу поднялся с 21 на 13 место.
Женская сборная по волейболу – участник призовых мест в межрайонных и региональных соревнованиях.
В районе хорошо развит и спорт для лиц с ограниченными физическими возможностями, спортсмены района занимают призовые места на паралимпийских фестивалях, которые проходят в г. Перми. Взлет в спортивной карьере был у инвалида – колясочника Игошева Владимира, который завоевал серебро на российских соревнованиях по армрестлингу, его кандидатуру внесли в состав Российской сборной. Кузьмин Александр призер соревнований по волейболу среди людей с ограниченными физическими возможностями, он включен в состав сборной  Пермского края по волейболу.
Среди предприятий и организаций популярностью пользуются зимние «Большие гонки», состоящие из разного рода эстафет и состязаний. 

Традиционными формами работы стали организация спортивных соревнований на Кубок глав района и сельских поселений, героев Советского Союза, знаменитых земляков, легкоатлетическая эстафета, посвящённая «Дню Победы». 

1.8. В Уинском муниципальном районе семейная политика фокусирует в себе все аспекты человеческой жизнедеятельности и выходит на все уровни социальной практики. Наше будущее, так называемый социальный капитал, формируется в семье. Однако в нынешней экономической ситуации семьи зачастую не могут сами справиться с множеством проблем, которые появились в результате стремительного изменения общества. Одной из самых острых государственных проблем является естественная убыль населения России. Для сохранения простого воспроизводства любого общества необходимо обеспечить коэффициент рождаемости в среднем 2,14 ребенка. В России в 2008 г., по данным Госкомстата России, он составил 1,51. 

В Уинском муниципальном районе по данным на 01.01.2016 года проживает 10632 человек. В районе около 2000 семей, из них: многодетных семей – 160, молодых семей – 481, детей до 13 лет – 107.
По оценке территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Пермскому краю, за последние десять лет рождаемость в Уинском районе носила неустойчивый характер. За период с 1999 по 2003 гг. наблюдалось уменьшение числа родившихся (минимальная цифра составила 128 рождения в 2003 г.), с 2006 г. наблюдается тенденция роста. Так, в 2015 г. на свет появилось 134 малыша, что на 4,48 % выше показателя 2003 г. 

Нерешенная жилищная проблема становится основным фактором отказа от рождения второго ребенка, в результате чего происходит сокращение среднего размера семьи. В настоящих экономических условиях, в отсутствии перспектив получения жилья возможен отказ и от рождения первого ребенка, в то время как целевая демографическая политика по отношению к молодежи должна способствовать повышению рождаемости.

В целях обеспечения общественного признания и высокого уважения к семье, в частности к молодой и многодетной, необходимо повышать их статус, обеспечить поддержку молодых семей в решении жилищной проблемы, улучшения демографической ситуации в Уинском районе.

Таким образом, поставленные задачи и цели эффективнее всего решить реализацией муниципальной Программы.

1.9. Способом ограничения финансового риска является ежегодная корректировка программных мероприятий и целевых показателей в зависимости от достигнутых результатов в течение года.

Административный риск применения программно-целевого метода заключается в неисполнении в полном объеме программных мероприятий органами местного самоуправления Уинского муниципального района и сельских поселений, что приведет к неравномерному развитию сферы культуры, молодёжной политики, физической культуры и спорта.

Способами ограничения данных рисков являются:

- регулярная и открытая публикация данных о ходе финансирования Программы в качестве механизма, стимулирующего выполнение принятых обязательств;

-  своевременная корректировка мероприятий Программы;

- эффективный контроль выполнения программных мероприятий и совершенствование механизма текущего управления реализацией Программы.

2. Описание основных целей и задач Программы
2.1. Цель Программы: создание защищенной, комфортной и доброжелательной среды для жизни, развития и благополучия населения в Уинском муниципальном районе.
2.2. Для достижения поставленной цели определены следующие задачи:

- создание условий для проявления различных форм социальной и экономической активности населения;

- обеспечение доступности качественных образовательных, культурных, спортивных услуг для всех категорий населения;

- привлечение молодежи к участию в общественной жизни;
- реализация системного подхода к решению проблем с детьми;

- создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, дополнительных финансовых средств кредитных и других организаций, предоставляющих кредиты и займы для приобретения жилья или строительства индивидуального жилья, в том числе ипотечные жилищные кредиты
3. Приоритеты, цели и задачи развития культуры сферы культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе
3.1. Приоритетные направления развития культуры в Уинском муниципальном районе:

В качестве приоритетов развития отрасли, которые должны быть достигнуты программно-целевым методом, рассматриваются следующие направления:
 - повышение уровня удовлетворенности жителей района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;
- развитие сельского туризма;

- формирование здорового образа жизни у населения Уинского муниципального района;

- увеличение количества, разнообразия и качества физкультурно-спортивных услуг населению;

- повышение статуса семьи и укрепление её авторитета, укрепление здоровья семьи, матери и ребенка, формирование предпосылок для улучшения демографической ситуации в районе;

- государственная поддержка решения жилищной проблемы молодых семей, признанных в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий;

- привлечение в жилищную сферу дополнительных финансовых средств, кредитных и других организаций, предоставляющих кредиты и займы на приобретение (строительство жилья), собственных средств граждан;

- развитие и закрепление положительных демографических тенденций в обществе;

- укрепление семейных отношений и снижение уровня социальной напряженности в обществе;

- развитие системы ипотечного жилищного кредитования.
4. Прогноз развития культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта

Реализация мероприятий Программы в целом, в сочетании с положительной динамикой экономического развития, будет способствовать повышению доступности социальных, культурных, образовательных, физкультурно-спортивных услуг.
5. Планируемые конечные результаты

5.1. Реализация запланированного Программой комплекса мероприятий позволит обеспечить:

- рост на 0,2 процентов числа клубных формирований (ед.) на 1000 человек населения с численностью участников не менее 5 человек;

- увеличение на 1 единицу количества проведенных культурно-массовых и молодёжных мероприятий в сравнении с 2016 годом; 

- увеличение количества участия Уинского муниципального района в региональных, федеральных и международных программах и проектах в сфере культуры и молодежной политики в сравнении с 2016 годом на 2 единицы;
- увеличение количества книговыдачи библиотек на 500 единиц;
- увеличение количества проведенных музейных экскурсий на 5 единиц;
- организация более 5 временных рабочих мест для подростков и молодежи ежегодно;


- увеличение  количества молодых людей, вовлекаемых в формы досуга по месту жительства на 5 человек;

- сохранение доли специалистов учреждений культуры и искусства, прошедших повышение квалификации и переподготовку (с выдачей соответствующих удостоверений и сертификатов) на уровне 15 %; 

- увеличение отношения средней заработной платы работников культуры к средней заработной плате в Пермском крае на 8,2 %; 

- увеличение количества молодежи, охваченной патриотическими общественными практиками, на 5 человек;

- привлечение к систематическим занятиям физической культурой и спортом не менее 36 % населения района;

- увеличение количества молодых семей, улучшивших жилищные условия, на 2 единицы.
6. Этапы и сроки реализации Программы
6.1. Сроки реализации Программы – 2017-2019 годы.

6.2. Выделение этапов реализации Программы не предусмотрено.

6.3. В ходе исполнения Программы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития Уинского муниципального района.

7. Перечень мероприятий государственной Программы
7.1. Перечень основных мероприятий (подпрограмм) и отдельных мероприятий Программы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов представлен в приложении 8 к Программе.
8. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы
8.1. Общий объем финансирования Программы в 2017-2019 годах составляет 56627013,00 рублей, в том числе: средства бюджета Уинского муниципального района – 55731413,00 рублей.
Финансирование мероприятий Программы по годам и источникам финансирования указаны в паспорте Программы.

Возможно привлечение средств  из краевого и федерального бюджетов.

8.2. Средства муниципального бюджета, включенные в Программу, будут направлены на финансирование мероприятий, указанных в приложении 9 настоящей программы.

9. Основные меры правового регулирования, направленные на достижение целей и конечных результатов Программы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов
9.1. Основные меры правового регулирования в сфере культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта, направленные на достижение целей и конечных результатов Программы, изложены в соответствующих разделах подпрограмм настоящей Программы.
10. Перечень и краткое описание подпрограмм
10.1. Программа включает 5 подпрограмм, реализация мероприятий, которых в комплексе призвана обеспечить достижение цели Программы и решение программных задач.

10.1.1.  Подпрограмма «Развитие сферы культуры в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы  (приложение 1 к Программе).

В рамках подпрограммы планируется реализация мероприятий через повышение доступности и качества оказания услуг в сфере культуры, молодежной политики, дополнительного образования в Уинском муниципальном районе. 

10.1.2. Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019  годы (приложение 2 к Программе).

В рамках подпрограммы будут реализованы мероприятия, направленные на обеспечение доступности физкультурно-спортивных услуг всем слоям и категориям населения, использование новых механизмов дополнительного образования детей, подростков, а также создания условий для развития детско-юношеского спорта. 
10.1.3. Подпрограмма «Обеспечение жильём молодых семей в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы (приложение 3 к Программе). 

В рамках подпрограммы будут реализованы мероприятия, направленные на улучшения жилищных условий молодых семей.

10.1.4. Подпрограмма «Меры социальной помощи и поддержки отдельных категорий населению Уинского района» на 2017-2019 годы (приложение 4 к Программе).

В рамках подпрограммы будут реализованы мероприятия, направленные на повышение качества жизни отдельных категорий граждан и предусматривают оказание мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, а также повышение качества предоставления мер социальной поддержки.
10.1.5. Подпрограмма «Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности учреждений культуры» на 2017-2019 годы (приложение 5 к Программе). 

В рамках подпрограммы будут реализованы мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества выполняемых МКУ «Служба административно-хозяйственного и финансового обеспечения учреждений  УУКС и МП» функций. 
11. Перечень целевых показателей Программы
11.1. Перечень целевых показателей Программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями Программы представлены в приложении 7.
12. Информация по ресурсному обеспечению Программы
12.1. Объемы финансового обеспечения Программы в 2017-2019 годах рассчитаны исходя из подходов, принятых при формировании решения о бюджете на 2017 и плановый период 2018 и 2019 годов.

12.2. Оценка расходов по 2017, 2018 и 2019 году определена исходя из основных показателей прогноза социально-экономического развития Уинского муниципального района на  период до 2019 года.

12.3. Информация по ресурсному обеспечению Программы представлена в паспорте Программы. 
13. Описание мер государственного регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы
13.1. На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках Программы, выделены следующие риски ее реализации.

13.2. Макроэкономические и финансовые риски связаны с возможными кризисными явлениями в мировой, российской, краевой экономике, и в экономике района, колебаниями мировых и внутренних цен на сырьевые ресурсы, в том числе на энергоносители, которые могут привести к снижению объемов финансирования программных мероприятий из средств районного бюджета.

Минимизация данных рисков предусматривается путем внедрения механизмов профилактики материального, социального и физического неблагополучия граждан и семей, снижающих риски трудной жизненной ситуации и расходы на ее преодоление; привлечения к реализации мероприятий Программы бизнес-структур на началах государственно-частного партнерства, социально ориентированных некоммерческих организаций, а также благотворителей и добровольцев.
13.3. Операционные риски связаны с возможным несвоевременным внесением изменений в нормативную правовую базу и несвоевременным выполнением мероприятий Программы. Данные риски будут минимизированы в рамках совершенствования мер правового регулирования, предусмотренных Программы, путем улучшения организации межведомственного взаимодействия с участниками Программы, путем повышения ответственности должностных лиц ответственного исполнителя, соисполнителя и участников Программы за своевременное и высокопрофессиональное исполнение мероприятий Программы, а также в рамках институциональных преобразований в системе государственного управления.

13.4. Геополитические риски. Нестабильность международной обстановки может оказать негативное влияние на реализацию Программы.

Указанные риски носят маловероятный характер. Существенное влияние данных рисков на ход реализации Программы не ожидается.

13.5. Политические риски заключаются в возможном отсутствии политической воли при принятии своевременных эффективных управленческих решений. Существенное влияние этих рисков на ход реализации Программы не ожидается.

13.6. Информационные риски определяются отсутствием или частичной недостаточностью исходной отчетной и прогнозной информации, используемой в процессе разработки и реализации Программы.
С целью управления информационными рисками в ходе реализации Программы будет проводиться работа, направленная на использование статистических показателей, обеспечивающих объективность оценки хода и результатов реализации Программы, а также совершенствование форм статистического наблюдения в сфере реализации Программы, в целях повышения их полноты и информационной полезности, а также на мониторинг и оценку исполнения целевых показателей (индикаторов) Программы, выявление факторов риска, оценку их значимости (анализ вероятности того, что произойдут события, способные отрицательно повлиять на конечные результаты реализации Программы).
14. Методика оценки эффективности Программы
14.1. Оценка эффективности выполнения Программы проводится для обеспечения ответственного исполнителя Программы оперативной информацией о ходе и промежуточных результатах выполнения мероприятий Программы, подпрограмм и решения задач и реализации целей Программы.

14.2. Ответственный исполнитель Программы использует результаты оценки эффективности ее выполнения при принятии решений:

- о корректировке плана реализации Программы на текущий год;

- о формировании плана реализации Программы на очередной год;

- о подготовке предложений по корректировке Программы в случае выявления факторов, существенно влияющих на ход реализации Программы.

14.3. Оценка эффективности осуществляется следующими способами:

- обследование (анализ) ответственным исполнителем текущего состояния сферы реализации Программы на основе достигнутых результатов; 
- экспертная оценка хода и результатов реализации Программы.

14.4. Методика оценки эффективности Программы учитывает необходимость проведения оценки:

- степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности

использования средств бюджета Уинского муниципального района;

- степени достижения целевых показателей Программы;

- степени достижения целей и решения задач Программы.
Степень соответствия запланированному уровню затрат рассчитывается по формуле:

Суз = (М1ф / М1п + М2ф / М2п + … + Мnф / Мnп) / nм * 100 % , где

Суз – степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета Пермского края (процентов);

Мnф – объем средств, фактически затраченных на мероприятие в ходе реализации Программы;

Мnп – объем средств, запланированных на реализацию мероприятия Программы;

nм – количество мероприятий Программы.

Эффективность использования средств бюджета Уинского муниципального рассчитывается следующим образом:

отклонение значения Суз от 100 % составляет +/- 2 % – эффективность расходования средств бюджета Уинского муниципального района на реализацию Программы высокая;

отклонение значения Суз от 100 % составляет +/-5 % – эффективность расходования средств бюджета Уинского муниципального района на реализацию Программы средняя;

отклонение значения Суз от 100 % составляет +/-10 % – эффективность расходования средств бюджета Уинского муниципального района на реализацию Программы низкая.
Степень достижения целевых показателей Программы рассчитывается по формуле:

Сцп = (П1ф / П1п + П2ф / П2п  + … + Пnф / Пnп) / nп * 100 % , где

Сцп – степень достижения целевых показателей Программы (процентов);

Пnф – фактическое значение целевого показателя, достигнутое в ходе реализации Программы;

Пnп – плановое значение целевого показателя в соответствии с Программой;

nп – количество целевых показателей Программы.

Степень достижения целей и решения задач Программы определяется экспертами через оценку достижения поставленных задач Программы, значения устанавливаются по номинальной шкале:

«0» – низкое качество решения задачи Программы,

«1» – среднее качество решения задачи Программы,

«2» – высокое качество решения задачи Программы.

Эксперты оценивают достижение каждой поставленной задачи Программы отдельно.

Итоговая оценка достижения поставленных задач Программы рассчитывается по формуле:

ДЦ = Σ (З1- nэ) / nэ, где

ДЦ – итоговая оценка по достижению цели Программы,

З – оценка эксперта по достижению поставленной задачи,

nэ – количество экспертов, участвовавших в экспертном опросе.
Настоящая методика подразумевает необходимость проведения оценки эффективности Программы в течение срока ее реализации не реже одного раза в год.                                                   

Приложение 1
к муниципальной программе «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы
Подпрограмма 1
«Развитие сферы культуры в Уинском муниципальном районе» на 2016-2018 годы муниципальной программы "Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы
	Объемы и ис​точники финансиро​вания программы
	Источники финан​сирования


	Расходы (руб.)

	
	
	2017
	2018
	2019
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	10460613,0
	9323500,0
	9323500,0
	29107613,0

	
	Бюджет муници​пального района
	10460613,0
	9323500,0
	9323500,0
	29107613,0

	
	Краевой бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет сельских поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


1. Характеристика текущего состояния сферы культуры, основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации Подпрограммы

1.1. Подпрограмма «Развитие сферы культуры в Уинском муниципальном районе на 2017-2019 годы» сохраняет непрерывность процесса формирования культурной политики на территории муниципального образования и определяет приоритеты развития культуры района на ближайшие три года, включает организационно-методические, управленческие, информационные мероприятия, направленные на развитие библиотечного и музейного дела, сохранение традиционной народной культуры, развитие самодеятельного художественного творчества, организацию досуга и отдыха, организацию мероприятий для молодежи и семей района, создание условий для предоставления качественных услуг, оказываемых учреждениями культуры для населения. 

1.2. При культурно - досуговых учреждениях сформировано 95 любительских объединения различной направленности, в них участвует 1123 человек или 10,6% от общего числа жителей района. Средний возраст участников 15-35 лет.

1.3. Количество проведенных в 2015 году культурно-досуговых мероприятий составляет  2440,  обслужено 188738 участников и зрителей. В это число вошли наиболее массовые районные и краевые мероприятия. Один из самых значимых - Фестиваль мёда «Медовый Спас» и районный национальный праздник «Сабантуй». 

1.4. Большой вклад в культурную жизнь района вносят культурно-досуговые учреждения – сельские дома культуры, учредителями которых являются администрации сельских поселений Уинского района. Учреждения оказывают услуги по организации и проведению культурно-массовых мероприятий, по организации деятельности клубных формирований. 
1.5. Реализуя задачу повышения уровня и качества культурно-досуговых услуг путем создания условий для развития сотрудничества учреждений культуры, партнерских связей, конкуренции в области культуры на районном уровне, администрация района ежегодно проводит конкурсы и фестивали, которые способствуют поддержке творческих инициатив жителей района, социально-культурному развитию сельских поселений Уинского муниципального района, их культурному разнообразию и культурной идентификации.
1.6. С целью сохранения и пропаганды традиционной народной культуры народов, проживающих на территории Уинского района, с целью развития самодеятельного творчества и формирования позитивного имиджа района лучшие коллективы ежегодно направляются на краевые и всероссийские творческие акции. 
В 2015 году творческие коллективы и участники были представлены на фестивалях и форумах:
	№

п/п
	Полное наименование

коллектива
	Кол–во участников
	Название мероприятия 
	Место проведения мероприя-   тия 
	Награды 

	1.
	Детский ансамбль песни и танца «Тамчыгел», ансамбль песни и танца «Байрам», фольклорный ансамбль «Райхан».
	28
	V Межрегиональный форум «Мусульманский мир» смотр-конкурс Муниципальных районов и городских поселений Пермского края.
	г. Пермь
	Диплом за 1место в номинации «Творческая презентация» и премия  в размере 10000 руб.

	2.
	Фольклорный ансамбль «Райхан»
	13
	Всероссийский фестиваль «Живая нить»
	г. Пермь
	

	3.
	Фольклорный ансамбль «Райхан»
	16
	10 Международный фестиваль «КАМWА 2015»
	д. Хохловка
	Диплом

	4.
	Фольклорный ансамбль «Райхан»
	14
	25-летний юбилей национально – культурной автономии татар Пермского края
	г. Пермь
	Диплом за вклад в сохранении и развитие национальных традиций в Пермском крае

	5.
	Танцевальный коллектив «Эпипе»
	8
	Краевой сельский Сабантуй
	с. Карьево
	Диплом

	6. 
	Танцевальный коллектив «Эпипе»
	8
	Х Краевой фестиваль меда «Медовый Спас»
	с. Уинское
	Диплом

	7.
	Танцевальный коллектив «Ритм»
	19
	Х Краевой фестиваль меда «Медовый Спас»
	Уинское
	Диплом

	8.
	Танцевальный коллектив «Шатлык»
	8
	Х Краевой фестиваль меда «Медовый Спас»
	Уинское
	Благодарность

	9.
	Семья Вертячих
	6
	Краевой конкурс «Лучшая многодетная семья года»
	Г.Пермь

«Губерния»
	Диплом за участие в финале ежегодного краевого конкурса

	10.
	Ансамбль песни и танца «Байрам»
	9
	Х Краевой фестиваль меда «Медовый Спас»
	с. Уинское
	Благодарность

	11.
	Ансамбль «Хозяюшка»
	7
	Х Краевой фестиваль меда «Медовый Спас»
	с. Уинское
	Благодарность

	12.
	Трио «Удача»
	3
	Х Краевой фестиваль меда «Медовый Спас»
	с. Уинское
	Благодарность

	13.
	Ансамбль песни и танца «Здравица»
	13
	«Ординский Ухаб – 2015»
	с. Орда
	Благодарность

	14.
	Ансамбль песни и танца «Здравица»
	13
	Праздник-фестиваль «С днем рождения Суксун»
	пос. Суксун
	Благодарность

	15.
	Ансамбль песни и танца «Здравица»
	13
	V фестиваль «Лунные ночи»
	с. Орда
	Благодарность

	16.
	Ансамбль песни и танца «Здравица»
	13
	Х Краевой фестиваль меда «Медовый Спас»
	с. Уинское
	Благодарность

	17.
	Ансамбль песни и танца «Здравица»
	13
	VI краевой праздник «Хлебный Спас»
	пос. Октябрьский
	Благодарность

	18.
	Ансамбль песни и танца «Здравица»
	13
	Этно-футуристический фестиваль «Молебка: миф и реальность»
	с. Молебка
	Благодарность

	19.
	Ансамбль «Галям»
	10
	Х Краевой фестиваль меда «Медовый Спас»
	с. Уинское
	Благодарность


1.7. Укрепление материально-технической базы отрасли культуры остается важнейшим направлением деятельности культуры. Основными материальными ресурсами  учреждений является оснащение техническим оборудованием и обеспеченность помещениями.
С 2013 года стартовал новый проект по строительству сети домов культуры в районе. В сентябре в д. Ломь открыт модульный сельский Дом культуры. Общая площадь здания – 319 кв. м. Стоимость строительно-монтажных работ  составила  около 8 млн. рублей, в июне 2014 года открыт новый Дом культуры в с. Барсаи.

1.8. В районе сохранена сеть из 14-ти общедоступных библиотек, которые стабильно работают и выполняют функции центров информирования, образования, интеллектуального досуга населения. 
Динамика развития сети библиотек:
	
	2014
	2015
	2016 (за 9 мес.)

	Библиотеки
	16
	14
	14

	Число читателей
	7201
	6189
	5303

	Число посещений
	101229
	78077
	62719

	Документовыдача
	177642
	147443
	118107


Обслуживание  населения Уинского муниципального района библиотечной книгой  осуществлялось согласно «Плана библиотечного обслуживания населения на 2015 г.» и составило  за отчетный период   –  58,2 %
Все пользователи района имеют доступ к услугам библиотек. Информация о режимах работы библиотек, стоянок библиобуса  и библиотечных пунктов, об их информационных ресурсах доведена до жителей каждого населенного пункта района.

Все сельские библиотеки МКУК «Уинская МЦБС»  компьютеризированы на 100%.

В рамках постановления Правительства Пермского края от  17.10.2012 № 1134-П осуществлено в МЦБС подключение 6 библиотек к беспроводному Интернету. Из 14 библиотек  13 имеют доступ в Интернет, что составляет 92,9 %. Но существует проблема с ежемесячной оплатой за счет средств сельских поселений.

1.9. Участие работников культуры в краевых программах, в социально-культурных проектах, конкурсах позволило привлечь в 2016 году около 3 млн.  руб. внебюджетных средств.
1.10. Музей является одним из носителей истории района. 

Статистический анализ посещаемости (2015 год):

	№
	Число посещений (тыс. чел.) 
	Из них местных жителей (%)
	Детей до 18 лет (%)
	Количество экскурсий

	1
	16, 030
	120, 63
	17, 1
	92


Выставочная деятельность в 2015 году характеризуется следующими данными:

	№
	Количество выставок
	Из собственных фондов
	С привлечением других фондов
	Число посетителей

	1
	24
	22
	2
	12 800


Коллекция музея составляет более 14 000 экспонатов. Основной фонд муниципального музея насчитывает 7 017 единиц хранения, в постоянных экспозициях представлено 46, 05% основного фонда.

Активное использование современных информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), повышает эффективность традиционных направлений деятельности музея. Новые формы в организации познавательной и коммуникативной деятельности, сочетают традиционные и инновационные формы работы.

За 2015 год всего проведено культурно-просветительских мероприятий – 212, в том числе мероприятий, ориентированных на детскую и юношескую аудиторию, социально незащищенные группы населения, с ограниченными возможностями –  64 (30%).

Музейщики разработали различные экскурсионно-туристические маршруты на летний и зимний сезоны. В рамках развития событийного туризма музей организует и проводит пешеходные и выездные экскурсии по уникальным природным объектам и историческим местам Уинского района. Организуются игровые туристические экскурсии, в процессе которых участникам предстоит решить массу интересных, нестандартных загадок и головоломок, связанных с культурой, историей посещаемых мест, проявить сообразительность и наблюдательность.

Возобновлена работа по оцифровке имеющихся фотографий, документов, часть из которых находится в ветхом состоянии, создание фотографических образов экспонатов позволяет систематизировать и сохранить всю имеющуюся в музее информацию.

Современный музейный продукт является результатом развития всех сфер музейной деятельности, он востребован обществом и удовлетворяет его новые коммуникативные и эстетические запросы.

 Для создания новых экспозиций музею потребуется интенсивная научно-хранительская деятельность, работа по комплектованию коллекций, а также по оснащению экспозиционного пространства современным оборудованием.

1.11. В Уинском муниципальном районе поставлено на государственную охрану 15 памятника(ов) архитектуры, истории и культуры. 

Из общего количества поставленных на государственную охрану недвижимых памятников истории и культуры в муниципальной собственности находится в пользовании – учреждений культуры - 2 (МБУК «Уинский районный Дом культуры», МКУ «Судинский центр культуры и досуга»), религиозных организаций – 2 (Церковь Михаила Архангела с. Аспа, церковь Никольская (с. Телёс)), в пользовании юридических лиц - 6, физических лиц - 4. Из общего числа памятников 5 требуют капитального ремонта. Средств на ремонтно-реставрационные работы у глубоко дотационного Уинского района нет. В 2015 году по социально-культурному проекту ООО «ЛУКОЙЛ-Пермь»  было выделено 150 тыс. руб. на замену окон правого придела храма в с. Воскресенское.
1.12. Основные проблемы развития культуры:
В настоящее время в отрасли существует достаточно широкий круг проблем, требующих решения. Особое внимание должно быть уделено укреплению традиций регионального культурного сообщества, путем проведения ежегодных общественно значимых и социально-культурных мероприятий: районных конкурсов-фестивалей, государственных - календарных  и местных праздников. Необходимо  также  активно участвовать в межрегиональных конкурсах с целью демонстрации достижений творческих самодеятельных коллективов  муниципального района.

Ситуацию в сфере культуры необходимо не просто стабилизировать с точки зрения объемов, уникальности,  востребованности  предоставляемых услуг, но и придать новое качество за счет  изменения информационно-коммуникативной составляющей, что могло бы обеспечить отрасли культуры устойчивое   развитие.

    
Вместе с тем накопившиеся за прошлые годы проблемы в сфере культуры значительно превышают возможности по их решению - отрасль, традиционно  ориентированная на государственную финансовую поддержку, оказалась наименее подготовленной к рыночной экономике.

Отсутствие  поступлений  новой  мебели  в учреждения культуры лишает  возможности качественно вести кружковую работу и предоставлять услуги потребителям на должном уровне.
 В муниципальных учреждениях культуры проходят мероприятия различного уровня - концерты, конкурсы, фестивали.  Возникает необходимость создания современной технической базы, с широким спектром возможностей. На сегодняшний день, имеющееся на базе учреждений культуры оборудование,  имеет 50% износ и требует постоянного ремонта. Давно назрела необходимость в техническом переоснащении учреждений. 

Приобретение нового светового и музыкального оборудования будет способствовать значительному повышению качественного уровня проводимых мероприятий, позволит увеличить общий количественный показатель посещений.

Кроме того требуется компьютеризация учреждений культуры, обеспечение  их оргтехникой, а также телефонизация - для создания единого  информационного пространства (для обеспечения выхода в Интернет)

Кадровый потенциал отрасли культуры характеризуется рядом нерешенных проблем, включая невысокий престиж профессии работников сферы культуры, укороченное время работы, проблемы жилищной обеспеченности работников, слабый приток молодых специалистов в отрасли, как следствие, старение кадров и др.

В этих условиях учреждениям культуры района все сложнее конкурировать с другими организациями в борьбе за свободное время и расходы граждан в условиях распространения средств массовой коммуникации и массовых видов искусств.

Остается проблема вовлечения населения в культурную жизнь района.
1.13. Риски:

К серьезным рискам можно отнести сокращение финансирования и неэффективное управление  Программой, что,  в свою очередь, повлечет:

· износ музыкальных инструментов;
· сокращение клубных формирований, участников художественной самодеятельности и количества проведенных мероприятий на базе учреждений культуры;
· потерю кадров в отрасли культуры;
· нарушение единого информационного и культурного пространства;
·  нарушение принципа выравнивания доступа к  культурным  ценностям и информационным ресурсам различных групп граждан.
 Достижение целей Программы при таких условиях будет невозможно.

1.14. Характеристика состояния сферы культуры и  анализ проблем позволяет сделать принципиально важные для управления сферой культуры выводы:

- в рамках современной политики культура рассматривается как одна из отраслей по оказанию услуг населению, вносящих, наряду со здравоохранением, социальной защитой, общественной безопасностью, общим образованием, физкультурой и спортом, молодежной политикой, определенный вклад в социальную и экономическую жизнь района; 

- в культуре, как и в других сферах, необходимо поддерживать процессы, способствующие общественной эффективности, доступности услуг и развитию ресурсов;

- результаты деятельности в сфере культуры необходимо оценивать с учетом конкретных числовых индикаторов, отраслевых нормативов и показателей.

1.15. Реализация Программы будет способствовать повышению уровня нравственно-эстетического и духовного развития общества, сохранению преемственности и обеспечению условий долгосрочного развития культурных традиций Уинского района, расширению спектра информационно-образовательных, культурно-просветительских, интеллектуально-досуговых услуг, предоставляемых населению, повышению их качества, комфортности предоставления, уровня соответствия запросам пользователей.

Социальный эффект реализации Подпрограммы носит гуманный характер и проявляется в увеличении интеллектуального потенциала жителей района, изменении их ценностных ориентаций и норм поведения, что способствует успешному решению социально-экономических задач и определяет в значительной степени будущее Уинского района.
2. Приоритеты, цели и задачи развития культуры 
Уинского муниципального района
2.1. Приоритетные направления развития культуры в Уинском муниципальном районе:

В качестве приоритетов развития отрасли, которые должны быть достигнуты программно-целевым методом, рассматриваются следующие направления:
 - повышение уровня удовлетворенности жителей района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;
- увеличение количества жителей Уинского муниципального района, охваченных услугами библиотечного, музейного  обслуживания; 

- повышение заработной платы работников учреждений культуры;

- качественное изменение подходов к оказанию услуг и развитию инфраструктуры отрасли, повышению профессионального уровня персонала, укреплению кадрового потенциала;

- повышение эффективности управления отраслью, внедрение программно-целевых механизмов на всех уровнях управления сферой культуры;

- расширение использования современных информационно-коммуникационных технологий и электронных продуктов;

- реализация комплекса мер по увеличению объемов внебюджетных ресурсов, привлекаемых в сферу культуры, развитие государственно-частного партнерства;

- оптимизация и повышение эффективности бюджетных расходов в сфере культуры, внедрение современных подходов бюджетного планирования и контроля;

- повышение качества финансового управления в сфере культуры, в т.ч. путем совершенствования системы муниципальных закупок.
2.2. Цель подпрограммы: 

Обеспечение конституционных прав граждан, проживающих на территории Уинского  муниципального района на доступ к культурным ценностям, на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, сохранение и развитие культурного, духовно-нравственного, интеллектуального ресурса населения района, повышение качества услуг в сфере культуры района, создание позитивного культурного образа муниципального образования. 

Достижение данной цели предполагается посредством решения взаимосвязанных и взаимодополняющих задач, отражающих установленные полномочия муниципального района в сфере культуры.

2.3. Задачами  Подпрограммы являются:
- развитие библиотечного дела (улучшение организации библиотечного обслуживания населения района через увеличение объёма и повышение качества структуры формирования документов библиотек, информатизация,  проведение информационно-просветительных мероприятий, направленных на повышение престижа книги и чтения у населения района, пополнение библиотечного фонда); 

- развитие музейного дела, популяризация исторического сознания  (пополнение основного и научно-вспомогательного фондов музея, приобщение детской аудитории к историко-культурному наследию района, обновление действующих и создание новых музейных экспозиций, информационных продуктов

- сохранение традиционной народной культуры, развитие самодеятельного народного творчества, декоративно-прикладного искусства, ремесел, организация досуга и отдыха; 

- расширение дополнительных образовательных программ в сфере культуры и искусства; 

- создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры и искусства. 

- осуществление мониторинга удовлетворённости качеством услуг, предоставляемых участниками программных мероприятий. 

3. Прогноз конечных результатов реализации Подпрограммы
3.1. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы

Реализация муниципальной программы позволит решить следующие вопросы: 

- рост на 0,2 процентов числа клубных формирований (ед.) на 1000 человек населения с численностью участников не менее 5 человек;

- увеличение на 1 единицу количества проведенных культурно-массовых и молодёжных мероприятий в сравнении с 2016 годом; 

- увеличение количества участия Уинского муниципального района в региональных, федеральных и международных программах и проектах в сфере культуры и молодежной политики в сравнении с 2016 годом на 2 единицы;

- организация более 5 временных рабочих мест для подростков и молодежи ежегодно;


- увеличение  количества молодых людей, вовлекаемых в формы досуга по месту жительства, на 5 человек;

- сохранение  доли специалистов учреждений культуры и искусства, прошедших повышение квалификации и переподготовку (с выдачей соответствующих удостоверений и сертификатов) на уровне 15 %; 

- увеличение отношения средней заработной платы работников культуры к средней заработной плате в Пермском крае на 8,2 %; 

- увеличение количества молодежи, охваченной патриотическими общественными практиками, на 5 человек.
4. Этапы и сроки реализации Подпрограммы
4.1. Подпрограмма «Развитие сферы культуры в Уинском муниципальном районе» рассчитана на период с 2017 по 2019 годы.

4.2. Подпрограмма «Развитие сферы культуры в Уинском муниципальном районе» не имеет строгого деления на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока действия подпрограммы «Развитие сферы культуры в Уинском муниципальном районе».

5. Перечень мероприятий Подпрограммы с указанием сроков их 
реализации и ожидаемых результатов
5.1. Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в Приложении 8.
6. Основные меры правового регулирования
6.1. Основные меры правового регулирования направлены на достижение цели и конечных результатов Подпрограммы, с обоснованием основных положений и сроков принятия, необходимых нормативно-правовых актов отраженных в соответствующих разделах подпрограмм и настоящей Программы.  
7. Перечень целевых показателей Подпрограммы
7.1. Перечень целевых показателей подпрограммы представлен в паспорте Программы.

7.2. Перечень целевых показателей подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями Программы представлены в Приложении 7.
8. Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы
8.1. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы представлена в паспорте Программы и приложениях к Программе.
9. Описание мер государственного регулирования и управления 
рисками с целью минимизации их влияния 

на достижение целей Подпрограммы
9.1. Принятие общих мер по управлению рисками осуществляется ответствен​ным исполнителем подпрограммы в процессе реализации Подпрограммы.

9.2. На минимизацию риска недостижения конечных результатов Подпрограммы направлены меры по формированию плана, содержащего перечень мероприятий Подпрограммы, включая мероприятия, промежуточные показатели и индикаторы, а также мониторинг реализации Подпрограммы.
10. Методика оценки эффективности Подпрограммы
10.1. Бюджетная эффективность Подпрограммы определяется как соотношение фактического использования общего объема средств, запланированных на реализацию Подпрограммы, к утвержденному плану:

[image: image1.wmf]процентов.

100

план

ый

утвержденн

средств

ние

использова

е

фактическо

´


10.2. Оценка эффективности выполнения целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Подпрограммы, производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

10.3. Эффективность выполнения целевого показателя (индикатора) оценивается как степень фактического достижения целевого показателя (индикатора) по следующей формуле:
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Еп - эффективность выполнения целевого показателя (в процентах);

Иф - фактическое значение целевого индикатора, достигнутого в ходе реализации Подпрограммы;

Ип - плановое значение целевого индикатора, утвержденного Подпрограммой.
10.4. Эффективность выполнения всех показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Подпрограммы, оценивается по следующей формуле:
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Е - эффективность выполнения целевых показателей (индикаторов) (в процентах);

Пв - количество выполненных целевых показателей (индикаторов);

Пп - плановое количество целевых показателей (индикаторов).

10.5. Оценка эффективности выполнения показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Подпрограммы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями показателей.

10.6. Эффективность выполнения показателей (индикаторов) оценивается как степень фактического достижения показателей (индикаторов) по следующей формуле:
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Е - эффективность реализации подпрограммы (в процентах);

Иф - фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реализации подпрограммы;

Ип - плановое значение индикатора, утвержденного подпрограммой;

3И - количество индикаторов подпрограммы.

10.7. При значении показателей эффективности:

- 95% процентов - реализация Подпрограммы считается эффективной;

- менее 95% процентов - реализация Подпрограммы считается неэффективной;

- более 95% процентов - реализация Подпрограммы считается наиболее эффективной.

При выполнении 95% и более показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Подпрограммы и одновременном выполнении менее 95% целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Подпрограммы, выполнение Подпрограммы считается эффективным.

Приложение 2
к муниципальной программе «Развитие культуры, молодежной политики, физи​ческой культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы
Подпрограмма 2
«Развитие физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2016-2018 годы муниципальной программы «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муници​пальном районе» на 2017-2019 годы
	Объемы и источ​ники финансирова​ния программы
	Источники финан​сирования


	Расходы (руб.)

	
	
	2017
	2018
	2019
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	2620300,0
	2391500,0
	2391500,0
	7403300,0

	
	Бюджет муниципального района
	2620300,0
	2391500,0
	2391500,0
	7403300,0

	
	Краевой бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0


	0,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0


	0,0


1. Характеристика текущего состояния ФК и С в Уинском муниципальном районе, основные показатели и анализ социальных, финансово-экономиче​ских и прочих рисков реализации Подпрограммы
1.1. Физическая культура и спорт как специфическая отрасль вносит сущест​венный вклад в развитие человеческого потенциала, сохранение и укрепление здоровья граждан, воспитание подрастающего поколения.

За последние годы меры, осуществляемые органами местного самоуправле​ния Уинского муниципального района, общественных объединений, позволили обеспечить динамичное развитие физкультурно-спортивного движения.

Общую структуру физкультурного движения в районе составляют: 

МКОУ ДО ДЮСШЕ «Уинская детско-юношеская спортивная школа единоборств «ЮНИКС», которая входит в структуру управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района, 24 коллектива физической культуры, в 19-ти из которых сформированы формы управления с участием руководства администраций образовательных учреждений; школьных методических объединений учителей физкультуры и тренеров, глав сельских поселений.

В Уинском муниципальном районе сложилась определенная система по развитию физической культуры и спорта. В целях популяризации массового спорта и физкультурного движения в районе проводятся школьная Спартакиада по 5 видам спорта и Спартакиада среди сельских поселений, организаций и учреждений по 5 видам спорта (в 2016 году – 33-й раз). По району функционирует 15 спортивных залов, единовременная пропускная способность которых составляет 460 чел. Всего штатных работников физической культуры и спорта – 20 чел. Растет количество участия любителей спорта в краевых, региональных соревнованиях. Тем самым растет количество завоеванных призовых мест (75 ежегодно). Количество систематически занимающихся спортом по району составляет 29,9% населения.
Новшеством в 2016 году стало открытие на базе спортивной школы «ЮНИКС» Центра тестирования по ГТО, проведена работа по принятию норм, охвачено более 100 человек среди учащихся, в полном объеме выполнили нормы 44 человека, из них 14 - на золотой знак. Планируется в 2017 году принятие норм ГТО среди всего взрослого населения района.
Ежегодно в Уинском муниципальном районе проводится районная Спартакиада «За физическое и нравственное здоровье» по 5 видам спорта (волейбол, шахматы, лыжный спорт, тяжелая атлетика и настольный теннис). 

При поддержке федерации борьбы «Корэш» на территории Уинского района сегодня организуются краевые учебно-тренировочные сборы, районные и краевые соревнования с приглашением борцов из Башкирии и Татарстана. 

Неоспоримы сегодня успехи спортсменов Уинского района, которые участ​вуют в региональных, всероссийских соревнованиях и имеют высокие резуль​таты по итогам 2015 года:

	№ п/п
	Название (уровень) соревнований
	Место проведения
	Дата проведения
	Итог

	1.
	Всероссийский турнир памяти героя-поэта Муссы Джалиля
	г. Альметьевск республики Татарстан
	7 февраля
	Ахмедов Р. - 3

	2.
	Открытый турнир по дзюдо
	г. Кунгур
	28 февраля 
	Еговцев А.-1

Макаров М.-2

Фазлыев Р.-3

	3.
	Открытое Первенство по дзюдо
	с. Юговское
	1 марта 
	Макаров М.-2

Макаров Д.-3

Шилов Т.-3

	4.
	Первенство края по дзюдо 
	г.Пермь
	1 марта 
	Мухина О.-3

	5.
	Открытый турнир по дзюдо
	г.Чернушка
	7 марта 
	Мухина О.-1

	6.
	Всероссийские соревнования среди инвалидов 
	г. Москва
	18-20 марта
	Игошев В. - 2

	7.
	Открытый турнир по дзюдо
	г. Кунгур
	28 марта 
	Еговцев А.-3

	8.
	Всероссийский турнир по дзюдо
	г. Ижевск
	29 марта
	Мухина О.-1

Ширяева Д.-2

	9.
	Краевой турнир по дзюдо
	г.Чернушка
	4 апреля
	Мухина О.-2

Ширяева Д.-3

	10.
	Краевые сельские «Спортивные игры – 2015»
	п. Майский Краснокамского района
	18-19 апреля
	Волейбол - 2

	11.
	Краевой турнир по дзюдо
	г.Чайковский
	16 мая
	Еговцев А.-1

Шилов Т.-2

	12.
	Международный турнир

«Звездочки дзюдо в России»
	г. Киров
	23-25 октября
	Гурьев М. - 3 



	13.
	Открытый лично-командный турнир по «Корэш» среди юношей 16-18 лет на призы главы Кунгурского муниципального района
	с. Бажуки Кунгурского района
	24-25 октября
	Зайдуллин Р. -2

	14.
	Всероссийский турнир «Кубок Урала» по корэш среди юношей
	г. Пермь
	7-9 ноября
	Зайдуллин Р. – 3
Ахмедов Р. - 3

	15.
	Краевой турнир по дзюдо
	с. Куеда
	12 декабря
	Еговцев А. – 3 



	16.
	Межрайонный турнир по дзюдо
	г. Кунгур
	19 декабря
	Мухина О. -  1 


В ноябре воспитанник Гурьев Максим был выдвинут на премию в сфере образования в номинации «Физическая культура и спорт» в краевом конкурсе одаренных детей «Юные дарования Прикамья».

В рамках Спартакиады муниципальных служащих организуются соревнования волейбольных команд среди муниципальных служащих и депутатов Земского Собрания района и сельских поселений, зимой - лыжные гонки. Особую активность в Спартакиаде проявляет депутатский корпус.

Среди предприятий и организаций популярностью пользуются зимние «Большие гонки», состоящие из разного рода эстафет и состязаний с большим накалом страстей.

Уинский район ежегодно активно принимает участие во Всероссийском марафоне «Лыжня России», участниками которого в 2015 году стали около 100 лыжников-любителей района. Акция «Кросс нации» по району сопровождается зрелищным спортивно-массовым мероприятием.

1.3. Анализ физического состояния молодого поколения показывает, что около 5 % детей дошкольного возраста имеют отклонения в состоянии здоровья. По группам здоровья: I группа – 15,9 %, II группа – 71,15%, III группа – 11,5 %, IV группа – 1,45 %.

Комиссия по делам несовершеннолетних отмечает безразличие родителей, как к поведению, так и здоровью собственных детей. На учете в КДН сегодня со​стоят 62 ребёнка из семей «группы риска» и столько же детей в группе СОП, что составляет 4,5% от общего количества детей в районе. Последний опрос подрост​ков показывает, что более 55% несовершеннолетних хотя бы раз употребляли ал​коголь.

1.4. В Уинском районе уровень развития физической культуры и спорта еще не соответствует предъявляемым требованиям и обусловлен следующими пробле​мами:

- недостаточное привлечение жителей Уинского района к регулярным заня​тиям физической культурой и спортом и, как следствие, ухудшение здоровья, фи​зического развития и физической подготовленности населения.
- несоответствие уровня материальной базы и инфраструктуры физической культуры и спорта задачам развития массового спорта в районе:

- отсутствие в сельских поселениях спортивно-ориентированных сооруже​ний, необходимых для организации внеучебного и внешкольного досуга детей и подростков: зимние катки, легкоатлетические мини-стадионы, детские площадки для подвижных игр, пляжные зоны для купания;

- физическое старение имеющейся инфраструктуры ФК и С;

- дефицит спортивного инвентаря и оборудования не позволяют организо​вать новые нетрадиционные формы работы среди различных категорий населения (в т.ч. инвалидов).

- недостаточное количество профессиональных специалистов физической культуры и спорта:

- сдерживающими факторами развития физической культуры и спорта  яв​ляется отсутствие сети спортивных клубов в образовательных учреждениях, на предприятиях и в организациях;

Многие вышеназванные проблемы связаны с недостаточным финансирова​нием сферы физической культуры и спорта в связи с социально-экономическими возможностями глубоко дотационного района.
Поэтому, одной из основополагающих задач является создание макси​мально благоприятных условий для занятий физической культурой и спортом различных возрастных групп и категорий граждан.

1.5. Способом ограничения финансового риска является ежегодная корректи​ровка программных мероприятий и целевых показателей в зависимости от дос​тигнутых результатов в течение года.

Административный риск применения программно-целевого метода заклю​чается в неисполнении в полном объеме программных мероприятий органами ме​стного самоуправления Уинского муниципального района и сельских поселений, что приведет к неравномер​ному развитию сферы культуры, молодёжной политики, физической культуры и спорта.

Способами ограничения данных рисков являются:

- регулярная и открытая публикация данных о ходе финансирования Про​граммы в качестве механизма, стимулирующего выполнение принятых обяза​тельств;

-  своевременная корректировка мероприятий Подпрограммы;

- эффективный контроль выполнения подпрограммных мероприятий и со​вершенствование механизма текущего управления реализацией Программы.

2. Приоритеты, цели и задачи развития ФК и С в 
Уинском муниципальном районе

2.1. В качестве приоритетов развития ФК и С быть достигнуты программно-целевым методом, рассматриваются следующие направления:
- развитие системы физкультурно-оздоровительных услуг, предоставляемых на​селению.

- развитие инфраструктуры для занятия массовым спортом по месту жительства;

- разработка мотивационного механизма деятельности специалистов физической культуры и спорта;

- активизация работы спортивных объединений (секции, кружки);

- реализация конкурсных проектов.

- взаимодействие с краевыми федерациями и объединениями;

- подготовка сборных команд и спортсменов для участия в краевых, региональ​ных и всероссийских соревнованиях;

- проведение мероприятий по повышению эффективности использования средств физической культуры и спорта в укреплении здоровья населения района;

- анализ работы в условиях Подпрограммы.

2.2. Цель подпрограммы:

Основная цель Подпрограммы - увеличение численности населения, систе​матически занимающегося разными формами физической культурой и спортом, до 36,0% за счет обеспечения доступности физкультурно-спортивных ус​луг всем слоям и категориям населения, использования новых механизмов дея​тельности сети учреждений дополнительного образования детей, подростков, раз​вития соответствующей инфраструктуры, а также создания условий для развития детско-юношеского спорта.
2.3. Задачами Подпрограммы являются:

Задачами Подпрограммы по развитию ФК и С в Уинском муниципальном районе являются:

- формирование у населения района, особенно у детей и молодежи, устой​чивого интереса к занятиям физической культурой и спортом, здоровому образу жизни;

- повышение эффективности использования имеющейся спортивной базы;

- развитие инфраструктуры для занятий массовым спортом, как в образова​тельных учреждениях, так и по месту жительства в сельских поселениях;

- создание механизма стимулирования труда тренера и спортсмена. Разви​тие системы целевой подготовки и переподготовки кадров с учетом текущей и перспективной потребности массовой физической культуры и спорта;

- создание и внедрение в образовательный процесс эффективной системы физического воспитания, ориентированной на особенности развития детей и под​ростков, с учетом данных мониторинга физического развития и физической под​готовленности;

- формирование спортивного резерва, повышение занятости детей и подро​стков;

- совершенствование системы организации массовых физкультурно-спор​тивных праздников, соревнований, мероприятий для различных категорий насе​ления.
3. Прогноз конечных результатов реализации Подпрограммы
3.1. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы.

Реализация Подпрограммы позволит решить следующие вопросы: 

- увеличение числа жителей, систематически занимающихся физической культурой и спортом до 36,0 %, от общего числа проживающих в Уин​ском районе;

- увеличение количества детей школьного возраста, посещающих занятия физкультурно-оздоровительных групп и спортивных секций с 72,0 % до 79,1 %, в общем количестве детей соответствующего возраста в Уинском районе;

- увеличение количества призовых мест, завоеванных спортсменами Уин​ского района на соревнованиях краевого уровня по видам спорта до 10 штук;

- увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоровья и инва​лидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом  до 13,3 % от общей численности данной категории населения;

- увеличение доли обеспеченности населения Уинского района спортив​ными сооружениями, исходя из их единовременной пропускной способности до 62,2 %.

Динамика целевых показателей Подпрограммы 
	№

п/п
	Наименование целевого показателя
	2013 год

	2014 год 

	2015 год

	2016 год

	2017 год

	2018 год

	2019
 год

	1.
	Количество воспитанников спортивной школы
	150
	186
	186
	210
	220
	230
	230

	2.
	Доля детей, ставших победителями и призерами краевых, всероссийских и  международных соревнований от общего количества воспитанников спортивной школы
	10,7
	10,2
	11,8
	11,9
	12,3
	12,6
	12,6

	3.
	Доля населения, систематически за​нимающегося физической культурой и спортом, %
	23,0
	23,1
	29,9
	30,9
	33,0
	36,0
	36,0

	4.
	Доля детей школьного возраста, по​сещающих занятия физкультурно-оздоровительных групп и спортивных секций, в общем коли​честве детей соответствующего воз​раста, %
	72,0
	72,10
	76,8
	77,8
	78,4
	79,1
	79,1

	5.
	Доля несовершеннолетних, имеющих 1 группу здоровья, %
	13,40 
	13,50
	13,60
	13,70
	13,75
	13,80
	13,80

	6.
	Уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями, исходя из их единовременной пропускной способности, %
	39,8
	39,9
	53,2
	56,2
	59,2
	62,2
	62,2

	7.
	Доля объектов спорта, находящихся в нормативном состоянии, в общем количестве объектов спорта, %
	86,0
	88,0
	91,0
	94,0
	95,0
	95,0
	95,0

	8.
	Доля детей, находящихся в соци​ально-опасном положении, система​тически занимающихся ФК и С, в общем количестве детей, находя​щихся в СОП, %
	9,7
	12,0
	15,0
	18,0
	18,5
	18,5
	18,5

	9.
	Доля лиц с ограниченными возмож​ностями, занимающихся спортом, в общем количестве людей с ограни​ченными возможностями, %
	1,0
	1,0
	2,0
	8,0
	11,0
	13,3
	13,3

	10.
	Доля образовательных учреждений, имеющих спортивные клубы от об​щего количества ОУ,%
	90,0
	95,0
	97,0
	99,0
	99,5
	99,5
	99,5

	11.
	Отношение средней заработной платы тренерско-преподавательского состава муниципальных учреждений спортивной направленности к средней заработной плате в Пермском крае, %
	78,3
	91,9
	129,5
	100,3
	92,8
	95,0
	100,0


4. Срок реализации Подпрограммы
4.1. Подпрограмма рассчитана на период с  2017 по 2019 годы.

4.2. Подпрограмма не имеет строго деления на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока реализации Подпрограммы.
5. Перечень мероприятий Подпрограммы с указанием сроков их 
реализации и ожидаемых результатов
5.1. Перечень основных мероприятий Подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых ре​зультатов представлен в Приложении 8.
6. Основные меры правового регулирования реализации подпрограммных мероприятий
6.1. Для управления реализацией Программы, для обеспечения её контроля и независимой оценки создаётся Координационный Совет подпрограммы, форми​руемый из числа представительной и исполнительной органов местного само​управления, общественных объединений, спортсменов. Председателем координа​ционного совета подпрограммы является глава Уинского муниципального рай​она.


6.2. Основными задачами Координационного Совета Подпрограммы являются:


- рассмотрение материалов о ходе реализации программных мероприятий и предоставление рекомендаций по их корректировке;


- выявление научных, технических, организационных проблем в ходе реализа​ции Программы и разработка предложений по их решению. Таким обра​зом, предполагается создать механизм независимого общественного контроля, ко​торый позволит провести эффективный отбор исполнителей по выполнению про​граммных мероприятий и достижению главной цели Подпрограммы.
6.3. Основным нормативно-правовым актом, принятым для реализации мероприятий Подпрограммы является:

- Постановление Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1324-п «Об утверждении государственной программы «Развитие физической культуры и спорта».

7. Перечень целевых показателей Подпрограммы
7.1. Перечень целевых показателей Подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями Программы представлены в Приложении 7.
8. Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы
8.1. Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы представлена в паспорте Подпрограммы.
9. Описание мер государственного регулирования и 
управления рисками с целью минимизации их влияния 

на достижение целей Подпрограммы
9.1. Принятие общих мер по управлению рисками осуществляется ответствен​ным исполнителем Подпрограммы в процессе ее реализации.

9.2. На минимизацию риска недостижения конечных результатов Подпрограммы направлены меры по формированию плана, содержащего перечень мероприятий Подпрограммы, включая мероприятия, промежуточные показатели и индикаторы, а также мониторинг реализации Подпрограммы.
10. Методика оценки эффективности Подпрограммы
10.1. Значения указанных показателей (индикаторов) определяются следующим образом:

Доля жителей Уинского муниципального района, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения района

[image: image5.emf]Дз=Чз/Чн×100

 , где:

Дз - доля жителей Уинского муниципального района, систематически зани​мающихся физической культурой и спортом;

Чз - численность жителей Уинского муниципального района, систематиче​ски занимающихся физической культурой и спортом, согласно данным федераль​ного статистического наблюдения по форме № 1-ФК;

Чн - численность населения Уинского муниципального района по данным Федеральной службы государственной статистики.

Доля физкультурно-спортивных мероприятий среди учащихся и, включенных в Календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных ме​роприятий Уинского муниципального района, в общем количестве мероприятий, включенных в Календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Уинского муниципального района
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, где:

Дфмс - доля физкультурно-спортивных мероприятий среди учащихся, включенных в Календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Уинского муниципального района, в общем количестве мероприятий, включенных в Календарный план официальных физкультурных ме​роприятий и спортивных мероприятий Уинского муниципального района 
· - количество физкультурно-спортивных мероприятий среди уча​щихся, включенных в Календарный план официальных физкультурных меро​приятий и спортивных мероприятий Уинского муниципального района;
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 - общее количество физкультурно-спортивных мероприятий, включен​ных в Календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Уинского муниципального района.

10.2. Бюджетная эффективность подпрограммы определяется как соотношение фактического использования общего объема средств, запланированных на реализацию подпрограммы, к утвержденному плану:
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10.3. Оценка эффективности выполнения целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий Подпрограммы, производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

Эффективность выполнения целевого показателя (индикатора) оценивается как степень фактического достижения целевого показателя (индикатора) по следующей формуле:

[image: image9.wmf]где

100%,

Ип

Иф

Еп

1

1

´

=


Еп - эффективность выполнения целевого показателя (в процентах);

Иф - фактическое значение целевого индикатора, достигнутого в ходе реализации подпрограммы;

Ип - плановое значение целевого индикатора, утвержденного подпрограммой.
Эффективность выполнения всех показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий подпрограммы, оценивается по следующей формуле:

[image: image10.wmf]где

100%,

Пп

Пв

Е

´

=


Е - эффективность выполнения целевых показателей (индикаторов) (в процентах);

Пв - количество выполненных целевых показателей (индикаторов);

Пп - плановое количество целевых показателей (индикаторов).

10.4. Оценка эффективности выполнения показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации Подпрограммы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями показателей.

Эффективность выполнения показателей (индикаторов) оценивается как степень фактического достижения показателей (индикаторов) по следующей формуле:
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Е - эффективность реализации подпрограммы (в процентах);

Иф - фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реализации подпрограммы;

Ип - плановое значение индикатора, утвержденного подпрограммой;

3И - количество индикаторов подпрограммы.

10.5. При значении показателей эффективности:

- 95% процентов - реализация подпрограммы считается эффективной;

- менее 95% процентов - реализация подпрограммы считается неэффективной;

- более 95% процентов - реализация подпрограммы считается наиболее эффективной.

При выполнении 95% и более показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации подпрограммы и одновременном выполнении менее 95% целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий подпрограммы, выполнение подпрограммы считается эффективным.

Приложение 3
к муниципальной программе «Развитие куль​туры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы

Подпрограмма 3
«Обеспечение жильем молодых семей в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы муниципальной программы "Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы
	Объемы и 

ис​точники финансиро​вания программы
	Источники финан​сирования


	Расходы (руб.)

	
	
	2017
	2018
	2019
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет муници​пального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Краевой бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Полномочия по созданию условий для жилищного строительства относятся к вопросам местного значения сельских поселений. Сельскими поселениями района указанные полномочия переданы на уровень Уинского муниципального района. Объем финансирования мероприятий подпрограммы будет утвержден дополнительно при подписании Соглашений о передачи полномочий.

Объемы финансирования мероприятий Подпрограммы могут быть скорректированы в процессе реализации мероприятий, исходя из изменения стоимости 1 кв. м общей площади жилья по Уинскому муниципальному району, утверждаемой постановлением администрации Уинского муниципального района Пермского края.

1. Характеристика текущего состояния обеспечения жильем молодых семей  в Уинском муниципальном районе, основные показатели и 
анализ социальных, финансово-экономических и прочих 
рисков реализации Подпрограммы
1.1. Одной из самых острых государственных проблем является естественная убыль населения России. Для сохранения простого воспроизводства любого об​щества необходимо обеспечить коэффициент рождаемости в среднем 2,14 ре​бенка. В России в 2008 г., по данным Госкомстата России, он составил 1,51. 

По оценке территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Пермскому краю, за последние десять лет рождаемость в Уинском районе носила неустойчивый характер. За период с 1999 по 2003 гг. наблюдалось уменьшение числа родившихся (минимальная цифра составила 128 рождения в 2003 г.), с 2006 г. наблюдается тенденция роста. Так, в 2015 г. на свет появилось 134 малышей, что на 4,48 % выше показателя 2003 г. 

Нерешенная жилищная проблема становится основным фактором отказа от рождения второго ребенка, в результате чего происходит сокращение среднего размера семьи. В настоящих экономических условиях, в отсутствии перспектив получения жилья возможен отказ и от рождения первого ребенка, в то время как целевая демографическая политика по отношению к молодежи должна способст​вовать повышению рождаемости.

Ежегодно проводимые социологические исследования показывают, что для молодых жителей Уинского района жилищная проблема является первостепен​ной. Острота проблемы определяется низкой доступностью жилья и ипотечных жилищных кредитов для всего населения.

Как правило, молодые семьи не могут получить доступ на рынок жилья без бюджетной поддержки. Даже имея достаточный уровень дохода для получения ипотечного жилищного кредита, они не могут оплатить первоначальный взнос при получении кредита. Молодые семьи в основном являются приобретателями первого в своей жизни жилья, а значит, не имеют в собственности жилого поме​щения, которое можно было бы использовать в качестве обеспечения уплаты пер​воначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа. К тому же, как правило, они еще не имеют возможности накопить на эти цели необ​ходимые средства. Однако данная категория населения имеет хорошие перспек​тивы роста заработной платы по мере повышения квалификации, и государствен​ная помощь в предоставлении средств на уплату первоначального взноса при по​лучении ипотечных жилищных кредитов или займов будет являться для них хо​рошим стимулом дальнейшего профессионального роста.

С 2011 года на территории Уинского муниципального района реализуются мероприятия по улучшению жилищных условий молодых семей путем предоставления социальных выплат за счет федерального, краевого и местных бюджетов. До 1 января 2014 года данные мероприятия реализовывались на основании долгосрочной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей в Пермском крае на 2011-2015 годы», утвержденной Постановлением Правительства Пермского края от 30 декабря 2010 г. № 1119-п. С 1 января 2014 года мероприятия по улучшению жилищных условий молодых семей реализуются на основании подпрограммы 1 «Государственная социальная поддержка семей и детей» государственной программы «Семья и дети Пермского края». В 2011-2014 годах за счет средств бюджетов различных уровней на территории Уинского муниципального района свои жилищные условия улучшили 47 молодые семьи.

Мероприятия реализуются по двум направлениям:

в рамках участия Пермского края в подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2015-2020 годы (размер социальной выплаты составляет 30-35% расчетной (средней) стоимости жилья за счет средств федерального бюджета, бюджета Пермского края и местных бюджетов);

путем предоставления молодым семьям социальных выплат в размере 10% расчетной (средней) стоимости жилья за счет средств Пермского края.

Кроме того, молодым семьям, улучшившим жилищные условия в рамках подпрограммы, предоставляются дополнительные социальные выплаты при рождении (усыновлении) детей за счет средств бюджета Пермского края.

Подпрограмма призвана укрепить созданную систему государственной поддержки молодых семей в приобретении (строительстве) жилья. Ее реализация соответствует приоритетным направлениям развития Уинского муниципального района, способствуя стабилизации численности населения Уинского района, по​вышению рождаемости и привлечению федеральных и краевых финансовых средств.

Таким образом, поставленные задачи эффективнее всего решить реализа​цией данной подпрограммы.

2. Приоритеты, цели и задачи обеспечения жильем молодых семей  
в Уин​ском муниципальном районе

2.1. Цель Подпрограммы: 

Основными целями подпрограммы являются укрепление системы государст​венной поддержки молодых семей в решении жилищной проблемы, улучшение демографической ситуации в Уинском районе, стимулирование сознательного трудоустройства молодых граждан.

2.2. Задачами Подпрограммы являются: 
- обеспечение первичной финансовой поддержки молодых семей для при​обретения (строительства) отдельного благоустроенного жилья;

- стимулирование накопления молодыми семьями собственных денежных средств для приобретения (строительства) отдельного благоустроенного жилья;

- привлечение дополнительных финансовых и инвестиционных ресурсов для содействия молодым семьям в приобретении (строительстве) благоустроен​ного жилья на долгосрочную перспективу;

- продолжение внедрения в практику правовых, финансовых и организаци​онных механизмов государственной и муниципальной поддержки с целью обес​печения жильем молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий;

- пропагандирование новых приоритетов демографического поведения мо​лодого населения, связанных с укреплением семейных отношений и многодетно​стью.

Таким образом, подпрограмма соответствует приоритетным направлениям раз​вития Уинского района, способствуя стабилизации численности населения Уин​ского района, повышению рождаемости и привлечению федеральных финансовых средств.

3. Прогноз конечных результатов реализации Подпрограммы

3.1. Реализация Подпрограммы позволит:

- увеличить количество молодых семей, улучшивших жилищные условия, на 2 единицы.

3.2. Оценка эффективности Подпрограммы будет производится на основании следующих индикаторов:

- количество молодых семей, улучшивших жилищные условия (в том числе с использованием ипотечных жилищных кредитов и займов);

- площадь жилья, приобретенного и построенного;

- доля оплаченных свидетельств в общем количестве свидетельств, выдан​ных молодым семьям;

4. Срок реализации Подпрограммы

4.1. Подпрограмма рассчитана на период с  2017 по 2019 годы.

4.2. Подпрограмма не имеет строго деления на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока реализации Подпрограммы
5. Перечень мероприятий Подпрограммы с указанием

сроков их реализации и ожидаемых результатов

5.1. Перечень основных мероприятий (ведомственных целевых программ) и ме​роприятий Подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых ре​зультатов представлен в Приложении 8.
6. Основные меры правового регулирования реализации 
подпрограмм​ных мероприятий

6.1. Контроль исполнения Подпрограммы, целевого и эффективного использования средств бюджета закреплен за ответственным исполнителем Программы.
6.2. Перечень нормативно-правовых актов, принятых в целях реализации  мероприятий Подпрограммы:

- Постановление Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 № 1050 «О федеральной целевой программе «Жилище» на 2015-2020 годы»;
- Постановление Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1322-п «Об утверждении государственной программы «Семья и дети Пермского края»;
- Постановление Правительства Пермского края от 01.04.2014 № 215-п «О реализации мероприятий под​программы 1 «Государственная социальная поддержка семей и детей» государст​венной программы «Семья и дети Пермского края», утвержденной Постановлением Правительства Пермского края от 3 октября 2013 г. № 1322-п».
7. Перечень целевых показателей Подпрограммы

7.1. Перечень целевых показателей Подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями Программы представлены в Приложении 7.
8. Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы

8.1. Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы представлена в паспорте Подпрограммы.
9. Описание мер государственного регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Подпрограммы

9.1. Способами ограничения данных рисков являются:

- регулярная и открытая публикация данных о ходе финансирования Про​граммы в качестве механизма, стимулирующего выполнение принятых обяза​тельств;

-  своевременная корректировка мероприятий подпрограммы;

- эффективный контроль выполнения подпрограммных мероприятий и со​вершенствование механизма текущего управления реализацией Программы.

9.2. Принятие общих мер по управлению рисками осуществляется ответствен​ным исполнителем Подпрограммы в процессе ее реализации.

10. Методика оценки эффективности Подпрограммы

10.1. Участником Подпрограммы может быть молодая семья, в том числе молодая семья, имеющая одного и более детей, где один из супругов не является гражданином Россий​ской Федерации, а также неполная молодая семья, состоящая из одного молодого роди​теля, являющегося гражданином Россий​ской Федерации, и одного и более детей, соответствующая следующим условиям:

а) возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье на день приня​тия Министерством социального развития Пермского края решения о включении мо​лодой семьи - участницы подпрограммы в список претендентов на получение соци​альной выплаты в планируемом году не превышает 35 лет;

б) молодая семья признана нуждающейся в жилом помещении. Под нуждающимися в жилых помещениях понимаются молодые семьи, поставленные на учет в качестве ну​ждающихся в улучшении жилищных усло​вий до 1 марта 2005 г., а также молодые се​мьи, признанные органами местного само​управления по месту их постоянного жи​тельства нуждающимися в жилых помеще​ниях после 1 марта 2005 г. по тем же осно​ваниям, которые установлены статьей 51 Жилищного кодекса Российской Федерации для признания граждан нуждающимися в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, вне зависи​мости от того, поставлены ли они на учет в качестве нуждающихся в жилых помеще​ниях;
в) наличие у семьи доходов, позволяющих получить кредит, либо иных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превы​шающей размер предоставляемой социаль​ной выплаты.
10.2. Размер общей площади жилого помещения, с учетом которой определя​ется размер социальной выплаты, определен подпрограммой «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2015-2020 годы».

Общая площадь приобретаемого жилого помещения (строящегося ин​дивидуального жилого дома), в расчете на каждого члена молодой семьи, учтен​ного при расчете размера социальной выплаты, не может быть меньше учетной нормы общей площади жилого помещения, установленной органами местного самоуправления в целях принятия граждан на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий в месте приобретения (строительства) жилья.

10.3. Размер предоставляемой социальной выплаты определяется в следую​щем порядке:

В рамках реализации механизма предоставления социальных выплат на условиях софинансирования мероприятий подпрограммы в рамках участия Перм​ского края в реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2015-2020 годы социальная вы​плата предоставляется в размере:

- 30 процентов расчетной (средней) стоимости жилья для молодых семей, не имеющих детей;

- 35 процентов расчетной (средней) стоимости жилья для молодых семей, имеющих одного ребенка и более, а также для неполных молодых семей, состоя​щих из одного молодого родителя и одного ребенка и более;

В рамках предоставления участницам Подпрограммы социальной вы​платы за счет средств бюджета Пермского края предоставляется в раз​мере 10 процентов расчетной (средней) стоимости жилья для молодых семей, в том числе неполных молодых семей, состоящих из одного молодого родителя и одного ребенка и более;

10.4. В случае использования социальной выплаты на погашение основной суммы долга и уплату процентов по жилищным кредитам, в том числе ипотеч​ным, или займам, предоставленным для приобретения жилья или строительства индивидуального жилого дома, размер социальной выплаты и не может быть больше суммы остатка основного долга и остатка задолженности по выплате про​центов за пользование жилищным кредитом, в том числе ипотечным, или займом, за исключением иных процентов, штрафов, комиссий, пеней за просрочку испол​нения обязательств по этим кредитам или займам.

10.5. Расчет размера социальной выплаты производится исходя из размера общей площади жилого помещения, установленного для семей разной численно​сти, количества членов молодой семьи - участника Программы и норматива стои​мости 1 кв. м общей площади жилья по Уинскому муниципальному району. Нор​матив стоимости 1 кв. м общей площади жилья по Уинскому муниципальному району для расчета размера социальной выплаты устанавливается постановле​нием администрации Уинского муниципального района, но не выше средней ры​ночной стоимости 1 кв. м общей площади жилья по Пермскому краю, определяе​мой уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным ор​ганом исполнительной власти.

 Размер общей площади жилого помещения, с учетом которой определяется размер социальной выплаты, составляет:

для семьи численностью 2 человека (молодые супруги или один молодой ро​дитель и ребенок) - 42 квадратных метра;

для семьи численностью 3 и более человек, включающей помимо молодых супругов одного и более детей (либо семьи, состоящей из одного молодого роди​теля и двух и более детей), - по 18 квадратных метров на одного человека.

10.6. Расчетная (средняя) стоимость жилья, используемая при расчете раз​мера социальной выплаты, определяется по формуле:

СтЖ = Н x РЖ, где

СтЖ - расчетная (средняя) стоимость жилья, используемая при расчете раз​мера социальной выплаты;

Н - норматив стоимости 1 кв. м общей площади жилья по Уинскому муници​пальному району Пермского края, определяемый в соответствии с пунктом 10.5 настоящей Подпрограммы, руб.;

РЖ - размер общей площади жилого помещения, определяемый в соответст​вии с пунктом 10.5.настоящей Подпрограммы, кв.м.

10.7. Размер социальной выплаты рассчитывается на дату утверждения Министерством социального развития Пермского края списков семей-претендентов на получение социальной выплаты.

Бюджетная эффективность подпрограммы определяется как соотношение фактического использования общего объема средств, запланированных на реализацию подпрограммы, к утвержденному плану:
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Оценка эффективности выполнения целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий подпрограммы, производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

Эффективность выполнения целевого показателя (индикатора) оценивается как степень фактического достижения целевого показателя (индикатора) по следующей формуле:
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Еп – эффективность выполнения целевого показателя (в процентах);

Иф – фактическое значение целевого индикатора, достигнутого в ходе реализации подпрограммы;

Ип – плановое значение целевого индикатора, утвержденного подпрограммой.
Эффективность выполнения всех показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий подпрограммы, оценивается по следующей формуле:
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Е – эффективность выполнения целевых показателей (индикаторов) (в процентах);

Пв – количество выполненных целевых показателей (индикаторов);

Пп – плановое количество целевых показателей (индикаторов).

Оценка эффективности выполнения показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации подпрограммы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями показателей.

Эффективность выполнения показателей (индикаторов) оценивается как степень фактического достижения показателей (индикаторов) по следующей формуле:
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Е – эффективность реализации подпрограммы (в процентах);

Иф – фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реализации подпрограммы;

Ип – плановое значение индикатора, утвержденного подпрограммой;

3И – количество индикаторов подпрограммы.

При значении показателей эффективности:

- 95% процентов – реализация подпрограммы считается эффективной;

- менее 95% процентов – реализация подпрограммы считается неэффективной;

- более 95% процентов – реализация подпрограммы считается наиболее эффективной.

При выполнении 95% и более показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации подпрограммы и одновременном выполнении менее 95% целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий подпрограммы, выполнение подпрограммы считается эффективным.

Приложение 4
к муниципальной программе «Развитие культуры, молодежной политики, физиче​ской культуры и спорта в Уинском муни​ципальном районе» на 2017-2019 годы
Подпрограмма 4 «Меры социальной помощи и поддержки отдельных категорий населения Уинского района» на 2017-2019 годы

	Объемы и ис​точники финансиро​вания программы
	Источники финан​сирования


	Расходы (руб.)

	
	
	2017
	2018
	2019
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	421900,0
	266700,0
	266700,0
	955300,0

	
	Бюджет муници​пального района
	59700,0
	0,0
	0,0
	59700,0

	
	Краевой бюджет 
	362200,0
	266700,0
	266700,0
	895600,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


1. Характеристика текущего состояния социальной помощи и поддержки отдельных категорий населения, основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации Подпрограммы

1.1. Социальная поддержка граждан представляет собой систему правовых, экономических, организационных и иных мер, гарантированных государством отдельным категориям населения. Категории граждан – получателей социальной поддержки, меры социальной поддержки и условия ее предоставления определены федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

1.2. Государственная политика социальной поддержки граждан формируется в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, в которой определено, что в Российской Федерации обеспечивается государственная поддержка семьи, материнства, и детства, инвалидов и пожилых граждан, развивается система социальных служб, устанавливаются государственные пенсии, пособия и иные гарантии социальной защиты. Конституцией Российской Федерации установлено также, что координация вопросов защиты семьи, материнства, отцовства и детства; социальная защита, включая социальное обеспечение, находится в совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации.

1.3. Эффективное функционирование системы социальной помощи и поддержки отдельных категорий населения направлено на предоставление мер социальной поддержки, социальных гарантий и выплат в полном объеме и в доступной форме с учетом адресного подхода, а также предоставление социальных услуг в соответствии с установленными стандартами.

В настоящее время минимальный размер оплаты труда практически приближен к прожиточному минимуму трудоспособного населения.
С учетом решения этих задач, а также кризисных явлений в экономике, отрицательно сказывающихся на росте доходов, выполнение в полном объеме социальных обязательств государства перед населением, усиление социальной поддержки, обеспечение необходимого объема и качества социальных услуг является приоритетным направлением государственной политики в социальной сфере. Актуальным остается не дополнительное наращивание льгот, а обеспечение уже установленных мер социальной поддержки с учетом их индексации.
1.4. Одним из основных направлений реализации социальной политики является предоставление населению  установленных федеральным и региональным законодательством мер социальной поддержки. Социальные гарантии установлены отдельным категориям граждан в виде ежемесячных денежных выплат, пособий, доплаты к пенсии, материальной помощи, компенсаций на оплату жилого помещения и коммунальных услуг (водоснабжение, водоотведение, газ, электрическая и тепловая энергия), в том числе твердого топлива.

1.5. Мероприятия данной подпрограммы направлены на повышение качества жизни отдельных категорий граждан и предусматривают оказание мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, а также повышение качества предоставления мер социальной поддержки.
.

2. Приоритеты, основные цели и задачи Подпрограммы

2.1. Приоритетным для Подпрограммы является:

- повышение уровня комфортности условий жизнедеятельности;

- повышение доступности улучшения жилищных условий для сельского населения;

- повышение престижности труда в сельской местности и формирования в обществе позитивного отношения к сельскому образу жизни;

- развитие в сельской местности местного самоуправления.
2.2. Основными целями подпрограммы являются:

- повышение благосостояния отдельных категорий населения Уинского района.

2.3. Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих основных задач:

- исполнение обязательств по оказанию мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, установленных федеральным и краевым законодательством.
3. Прогноз конечных результатов реализации Подпрограммы

3.1. Реализация Подпрограммы позволит:

 - предотвратить снижение и сохранить на уровне 33 % обеспеченность в социальной поддержке специалистов, работающих и проживающих в сельской местности  по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;

- предотвратить снижение и сохранить на уровне 2 % обеспеченность социальной помощью и поддержкой отдельных категорий населения Уинского района по санаторно-курортному лечению и оздоровлению.  

3.2. Оценка эффективности подпрограммы будет производится на основании следующих индикаторов:

-  повышение благосостояния отдельных категорий населения Уинского района.

. 4. Срок реализации Подпрограммы

4.1. Подпрограмма рассчитана на период с  2017 по 2019 годы.

4.2. Подпрограмма не имеет строго деления на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока реализации Подпрограммы
5. Перечень мероприятий Подпрограммы с указанием

сроков их реализации и ожидаемых результатов

5.1. Перечень основных мероприятий (ведомственных целевых программ) и ме​роприятий Подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых ре​зультатов представлен в Приложении 8.

6. Основные меры правового регулирования реализации 
подпрограмм​ных мероприятий

6.1. Контроль исполнения Программы, целевого и эффективного использования средств бюджета закреплен за ответственным исполнителем Программы.
6.2. Перечень нормативно-правовых актов, принятых для реализации мероприятий Подпрограммы:

- Закон Законодательного Собрания Пермской области от 30.11.2004 № 1845-395 «О социальной поддержке отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг»;

- Указ Губернатора Пермской области от 14.02.2005 № 22 «Об утверждении положения о порядке предоставления мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках)»;

- Закон Пермского края от 01.06.2010 № 628-ПК «О социальной поддержке педагогических работников образовательных учреждений, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг»;
- Постановление Правительства Пермского края от 08.06.2010 № 293-п «Об утверждении порядка предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг»;

- Решение Земского Собрания Уинского муниципального района Пермского края 25.06.2015 № 81 «Об утверждении Положения о санаторно-курортном лечении и оздоровлении работников муниципальных учреждений Уинского муниципального района»;

- Постановление администрации Уинского муниципального района Пермского края от 04.04.2016 № 82-01-01-03 «Об утверждении порядка обеспечения работников муниципальных учреждений Уинского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление».

7. Перечень целевых показателей Подпрограммы

7.1. Перечень целевых показателей Подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями Программы представлены в Приложении 7.
8. Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы

8.1. Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы представлена в паспорте Подпрограммы.
9. Описание мер государственного регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Подпрограммы

9.1. Важное значение для успешной реализации подпрограммы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением стратегической цели, решением задач программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации подпрограммы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

9.2. Правовые риски. Правовые риски связаны с изменением федерального и краевого законодательства, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий программы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков планируется:

на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном и краевом законодательстве в сфере обеспечения свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни.

9.3. Финансовые риски. Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным вследствие этого уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу обеспечения свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни, а также отсутствием устойчивого источника финансирования, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение подпрограммных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают:

ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, в зависимости от достигнутых результатов;

определение приоритетов для первоочередного финансирования;

планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;

привлечение внебюджетного финансирования, в том числе выявление и внедрение лучшего опыта привлечения внебюджетных ресурсов в сферу культуры.

9.4. Административные риски. Риски данной группы связаны с неэффективным управлением реализацией подпрограммы, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отрасли, нарушение планируемых сроков реализации подпрограммы, невыполнение ее цели и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий подпрограмм.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

формирование эффективной системы управления реализацией подпрограммы;

проведение систематического мониторинга результативности реализации подпрограммы;

повышение эффективности взаимодействия участников реализации подпрограммы;

заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

своевременная корректировка мероприятий подпрограммы.

9.5. Кадровые риски. Кадровые риски обусловлены определенным дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере культуры, что снижает эффективность работы соответствующих учреждений и качество предоставляемых услуг. Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов, привлечение молодых специалистов, контрактно – целевое обучение выпускников в учреждениях культуры  СПО, ВПО.
С целью минимизации влияния рисков на достижение цели и запланированных результатов Ответственным исполнителем в процессе реализации подпрограммы возможно принятие следующих общих мер:

мониторинг реализации подпрограммы, позволяющий отслеживать выполнение запланированных мероприятий и достижения промежуточных показателей и целевых показателей программы и подпрограмм;

оперативное реагирование на изменения факторов внешней и внутренней среды и внесение соответствующих корректировок в подпрограмму.

Преодоление организационных рисков возможно путем своевременной подготовки и тщательной проработки проектов нормативных правовых актов, внесения изменений в принятые нормативные правовые акты, оперативного реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления, усиления контроля за ходом реализации подпрограммы, улучшения координации деятельности исполнителей мероприятий.

Принятие общих мер по управлению рисками осуществляется Ответственным исполнителем подпрограммы в процессе мониторинга реализации программы и оценки ее эффективности.

10. Методика оценки эффективности Подпрограммы

10.1. Оценка эффективности выполнения Подпрограммы проводится для обеспечения Ответственного исполнителя Подпрограммы оперативной информацией о ходе и промежуточных результатах выполнения мероприятий  подпрограмм и решения задач и реализации целей.

10.2. Ответственный исполнитель Подпрограммы использует результаты оценки эффективности ее выполнения при принятии решений:

о корректировке плана реализации подпрограммы на текущий год;

о формировании плана реализации подпрограммы на очередной год;

о подготовке предложений по корректировке подпрограммы в случае выявления факторов, существенно влияющих на ход реализации подпрограммы.

10.3. Оценка эффективности осуществляется следующим способом:

мониторинг Ответственным исполнителем текущего состояния сферы реализации подпрограммы на основе достигнутых результатов.

10.4. Методика оценки эффективности подпрограммы учитывает необходимость проведения оценки:

степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета Уинского муниципального района;

степени достижения целевых показателей подпрограммы.
10.5. Бюджетная эффективность подпрограммы определяется как соотношение фактического использования общего объема средств, запланированных на реализацию Подпрограммы, к утвержденному плану:
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10.6. Оценка эффективности выполнения целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий подпрограммы, производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

10.7. Эффективность выполнения целевого показателя (индикатора) оценивается как степень фактического достижения целевого показателя (индикатора) по следующей формуле:
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Еп – эффективность выполнения целевого показателя (в процентах);

Иф – фактическое значение целевого индикатора, достигнутого в ходе реализации подпрограммы;

Ип – плановое значение целевого индикатора, утвержденного подпрограммой.
10.8. Эффективность выполнения всех показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий подпрограммы, оценивается по следующей формуле:
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Е – эффективность выполнения целевых показателей (индикаторов) (в процентах);

Пв – количество выполненных целевых показателей (индикаторов);

Пп – плановое количество целевых показателей (индикаторов).

10.9. Оценка эффективности выполнения показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации подпрограммы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями показателей.

10.10. Эффективность выполнения показателей (индикаторов) оценивается как степень фактического достижения показателей (индикаторов) по следующей формуле:
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Е – эффективность реализации подпрограммы (в процентах);

Иф – фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реализации подпрограммы;

Ип – плановое значение индикатора, утвержденного подпрограммой;

3И – количество индикаторов подпрограммы.

10.11. При значении показателей эффективности:

- 95% процентов – реализация подпрограммы считается эффективной;

- менее 95% процентов – реализация подпрограммы считается неэффективной;

- более 95% процентов – реализация подпрограммы считается наиболее эффективной.

При выполнении 95% и более показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации подпрограммы и одновременном выполнении менее 95% целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий подпрограммы, выполнение подпрограммы считается эффективным.

11. Контроль за реализацией Подпрограммы
11.1. Исполнители Подпрограммы осуществляют в установленном порядке меры по полному и качественному выполнению мероприятий Подпрограммы.

11.2. Контроль за исполнением подпрограммных мероприятий осуществляет администрация Уинского муниципального района.

11.3. Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляют Контрольно-счетная палата Уинского муниципального района, финансовое управление администрации Уинского муниципального района.
Приложение 5

к муниципальной программе «Развитие культуры, молодежной политики, физиче​ской культуры и спорта в Уинском муни​ципальном районе» на 2017-2019 годы
Подпрограмма 5  «Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности учреждений культуры» на 2017-2019 годы

	Объемы и ис​точники финансиро​вания программы
	Источники финан​сирования


	Расходы (руб.)

	
	
	2017
	2018
	2019
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	6831200,0
	6164800,0
	6164800,0
	19160800,0

	
	Бюджет муници​пального района
	6831200,0
	6164800,0
	6164800,0
	19160800,0

	
	Краевой бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


1. Характеристика текущего состояния обеспечения финансово-хозяйственной деятельности учреждений управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики Уинского муниципального района, основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации Подпрограммы, основные проблемы, прогноз развития

1.1. Деятельность учреждений культуры является одной из важнейших составляющих современной культуры. Учреждения культуры являются также одной из основных форм информационного, методического обеспечения общества. Собранные и сохраняемые ими фонды, в свою очередь, представляют собой часть культурного наследия и информационного ресурса района. Неотъемлемым компонентом культурной среды района выступают самодеятельные творческие коллективы, система дополнительного образования детей и подростков.

Кроме того, клубные учреждения, осуществляя свою деятельность в самых отдаленных уголках района, содействуют сохранению единства ее культурного пространства, развитию самобытности национальных культурных, местных культурных традиций.
В настоящее время в районе функционируют 35 учреждений культуры и спорта. Из них: 19 культурно-досуговое учреждение: районный дом культуры – 1; сельские Дома культуры – 13; сельские клубы – 4; передвижное клубное учреждение – автоклуб на базе МБУК «Уинский РДК» - 1;  сельские библиотеки – 14; Уинский народный краеведческий музей им. М.Е. Игошева - 1.

 Сельские  учреждения культуры находятся в ведении сельских поселений. При управлении учреждениями культуры спорта и молодежной политики сосредоточены 4 учреждения районного звена: МБУК «Уинский РДК», МКУК «Музей», МКУК «Уинская МЦБС» и МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС».

1.2. В настоящее время культурный потенциал Уинского муниципального района характеризуется  недостаточно развитой сетью, острой социально-экономической проблемой сферы культуры  района является несоответствие материально-технической базы учреждений современным требованиям, что затрудняет доступ к услугам сферы культуры, отсутствие всестороннего доступа к электронным ресурсам, утрата частью населения, особенно молодежью, основ традиционной народной культуры, отток и старение специалистов, основного  персонала  работающих в сфере культуры. Накопившиеся за последние 20 лет проблемы в сфере культуры значительно превышают возможности бюджета района.

Данная проблема выражается в следующих компонентах:

- недостаточное развитие материально-технической базы учреждений культуры и искусства;

- несоответствие систем безопасности районных учреждений культуры современным требованиям;

- не достаточный уровень компьютеризации учреждений культуры и внедрения информационно-коммуникационных технологий в основную деятельность;

- низкий уровень обеспечения  процесса  государственной  охраны объектов  культурного  наследия и их неудовлетворительное состояние вследствие недостаточного финансирования;

-  отсутствие профессиональных кадров.
Здания, в которых расположены учреждения культуры построены в 1950-1970 годы, технически и морально устарели. Материально-техническая база  учреждений культуры одна из главных проблем отрасли и требует немедленного укрепления, что возможно при увеличении финансирования отрасли. 

Необходимость решения указанных в настоящей Программе задач вытекает из закрепленной в Конституции и действующем законодательстве обязательности предоставления за счет районного бюджета услуг по организации обслуживания населения учреждениями культуры. При этом решение этих задач должно идти с использованием программно-целевого метода, то есть путем реализации отдельной, специализированной программы, что обеспечит больший уровень эффективности использования бюджетных ресурсов и лучшую связь их объемов с достижением планируемых результатов.
Основная работа по обеспечению функционирования учреждений культуры осуществляется в рамках полномочий управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики.

     Согласно Положению об управлении учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края утверждено решением Земского Собрания Уинского муниципального района от 17.12.2009 № 127 (в редакции от 22.12.2011 № 417, от 27.02.2014 № 629), Управление осуществляет полномочия органа местного самоуправления в сфере культуры, спорта и молодежной политики на территории муниципального района в соответствий с действующим федеральным и региональным законодательством, нормативно-правовыми актами Уинского муниципального района. Подведомственными учреждениями управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики являются:  МКУК «Уинская межпоселенческая централизованная библиотечная система», МКУК «Уинский народный краеведческий музей им. М.Е. Игошева», МБУК «Уинский районный Дом культуры», МКОУ ДО «Уинская детско-юношеская спортивная школа единоборств «ЮНИКС», МКУ «Служба административно-хозяйственного и финансового обеспечения учреждений УУКС и МП».

Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики является главным распорядителем средств бюджета по отрасли «Культура»; 

МКУ «Служба административно-хозяйственного и финансового обеспечения учреждений  УУКС и МП», являясь подведомственным учреждением УУКС и МП,  осуществляет административно-хозяйственную и финансовую деятельность  учреждений УУКС и МП.

2. Приоритеты основной цели и задачи Подпрограммы

2.1. Цель Подпрограммы:

Повышение эффективности и результативности системы управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики.
2.2. Основными задачами являются:


1. Осуществление установленных полномочий (функций) Управлением учреждениями культуры, спорта и молодежной политики, организация эффективного управления системой культуры.
2. Совершенствование финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов в сфере культуры, направленных на повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений культуры.
3. Определение стратегии развития и координация деятельности учреждений сферы культуры и спорта, а также осуществление контроля за обеспечением условий для удовлетворения культурных потребностей и развития творческого и спортивного потенциала жителей района.

2.3. Основными задачами деятельности МКУ «Служба административно-хозяйственного и финансового обеспечения учреждений  УУКС и МП» являются:

- благоустройство муниципальных учреждений; 

- заключение и исполнение всех контрактов по обслуживанию муниципальных учреждений; 

- материально-техническое обеспечение муниципальных учреждений; 

- материально-техническое обслуживание автотранспорта муниципальных учреждений; 

- обеспечение качественной организации и ведения бухгалтерского и налогового учета и отчетности документального и взаимосвязанного их отражения в бухгалтерских регистрах; 

- обеспечение качественного контроля за правильным и целевым расходованием бюджетных и внебюджетных средств, за наличием и движением имущества, использованием товарно-материальных ценностей, трудовых и финансовых ресурсов; 

- обеспечение качественного выполнения обязательств по своевременной выплате заработной платы работникам культуры и обслуживающему персоналу муниципальных учреждений и других обязательств; 

- обеспечение качественного составления и предоставления сводной бухгалтерской отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики, главному распорядителю средств; 

- повышение качества выполняемых функций. 

- повышение эффективности использования бюджетных средств учреждениями сферы культуры, спорта.

3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
3.1. В рамках реализации Подпрограммы предполагается достижение следующих результатов: 
- бесперебойное обеспечение муниципальных учреждений необходимым оборудованием, транспортом и другими материально-техническими средствами на уровне 100 %; 
- качественное ведение бухгалтерского и статистического учета доходов и расходов, составление требуемой отчетности и предоставление ее в установленном порядке и в сроки на уровне 100 %. 
4. Перечень и описание подпрограммных мероприятий
4.1. Мероприятия, предусмотренные настоящей Подпрограммой, реализуются в период с 2017-2019 годы. 

Обслуживание зданий, помещений прилегающей территории; предоставление транспортного обслуживания; обслуживание транспортных средств; приобретение, техническое обслуживание персональных компьютеров и периферийного оборудования, приобретение канцелярских и расходных материалов, хозяйственных товаров, поддержание офисной техники, мебели в рабочем состоянии; обеспечение эффективного функционирования муниципального казенного учреждения «Служба административно-хозяйственного и финансового обеспечения учреждений  УУКС и МП». 
Ведение бухгалтерского и статистического учета доходов и расходов, составление требуемой отчетности и представление ее в установленном порядке и сроки, установленные Законами Российской Федерации, Пермского края и иными правовыми актами органов местного самоуправления. 

Качественное осуществление экономических расчетов расходов на содержание учреждений и оплату труда в соответствии с действующими нормативами для составления планов финансово-хозяйственной деятельности, бюджетных смет обслуживаемых учреждений, составление и предоставление руководителю учреждения на утверждение бюджетные сметы и поправки к ним по бюджетным и иным средствам отдельно по источникам их поступления в порядке, установленном Бюджетным кодексом Российской Федерации и в сроки, определенные соответствующими законодательными документами. 

Осуществление бюджетного учета, операции текущей деятельности в муниципальных бюджетных и казенных учреждениях, как по средствам бюджетов всех уровней, так и по средствам от приносящей доход деятельности.
Составление и предоставление в вышестоящие организации бюджетной отчетности по всем обслуживаемым учреждениям.
Заключение договоров для обслуживания учреждения по оказанию услуг, выполнению работ или поставку товаров, связанных с текущей деятельностью данного учреждения в части контроля за расходованием средств в соответствии с лимитами бюджетных обязательств, утвержденных планов финансово-хозяйственной деятельности, смет на содержание учреждения. 

Осуществление систематического контроля за ходом исполнения бюджетных средств учреждений, состоянием расчетов, сохранностью активов учреждений. 

Оказание помощи учреждениям в разработке мер, направленных на обеспечение экономии средств, выявление резервов и рациональное использование всех видов ресурсов. 

Предусмотренные настоящей подпрограммой мероприятия направлены на повышение эффективности и качества выполняемых МКУ «Служба административно-хозяйственного и финансового обеспечения учреждений  УУКС и МП» функций. 
. 5. Срок реализации Подпрограммы
5.1. Подпрограмма рассчитана на период с  2017 по 2019 годы.

5.2. Подпрограмма не имеет строго деления на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока реализации Подпрограммы
6. Основные меры правового регулирования, направленные на достижения цели и конечных результатов Подпрограммы.

6.1. Для реализации мероприятий Подпрограммы  приняты следующие нормативно-правовые акты:

1. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

2. Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
3. Основы законодательства Российской Федерации о культуре от 09.10.1992 № 3612-1;
4. Постановление Правительства Российской Федерации от 26.06.1995 № 609 «Об утверждении Положения об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры и искусства»;

5. Постановление Правительства Российской Федерации от 03.03.2012 № 186 «О федеральной целевой программе «Культура России (2012 – 2018 годы)»;
6. Закон Пермской области от 07.04.1999 № 458-66 «О государственной политике в сфере культуры, искусства и кинематографии».
7. Риски реализации Программы
7.1. Поскольку мероприятия Подпрограммы направлены на позитивные изменения деятельности управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики и сама подпрограмма не предусматривает существенного изменения объемов финансирования этой финансово-хозяйственной деятельности, ее можно считать нечувствительной к основным категориям риска, в том числе финансовых. 

При реализации подпрограммы возможны следующие риски: 

- на развитие материальной базы могут повлиять изменения в ценовой политике на оборудование, инструменты и эксплуатационные материалы; 

- коммунальные, транспортные услуги, строительные материала, средства пожарной безопасности; 

- фонд заработной платы может изменяться в сторону увеличения с учетом индексации и изменения квалификационных категорий. 

Наличие указанных рисков может повысить стоимость первоначально запланированных расходов по отдельным мероприятиям Подпрограммы. 

8.Оценка эффективности расходования бюджетных средств
8.1. Оценка эффективности расходования бюджетных средств проводится по итогам завершения финансового года. Проводится оценка индикаторов результативности, которая показывает степень достижения показателя при фактически достигнутом уровне расходования бюджета. 

По результатам оценки расходов бюджета делаются выводы: 

- эффективность бюджетных расходов снизилась по сравнению с предыдущим годом; 

- эффективность бюджетных расходов находится на уровне предыдущего года; 

- эффективность бюджетных расходов повысилась по сравнению с предыдущим годом; 

- бюджетные расходы неэффективны. 
9. Контроль за реализацией Подпрограммы 
9.1. Механизм реализации Подпрограммы включает использование комплекса организационных, управленческих и экономических мер. 

9.2. Исполнители Подпрограммы осуществляют в установленном порядке меры по полному и качественному выполнению мероприятий подпрограммы.

9.3. Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляют Контрольно-счетная палата Уинского муниципального района, финансовое управление администрации Уинского муниципального района.
10. Методика оценки эффективности Подпрограммы.

10.1. Бюджетная эффективность Подпрограммы определяется как соотношение фактического использования общего объема средств, запланированных на реализацию подпрограммы, к утвержденному плану:
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10.2. Оценка эффективности выполнения целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий подпрограммы, производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

10.3. Эффективность выполнения целевого показателя (индикатора) оценивается как степень фактического достижения целевого показателя (индикатора) по следующей формуле:
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Еп – эффективность выполнения целевого показателя (в процентах);

Иф – фактическое значение целевого индикатора, достигнутого в ходе реализации подпрограммы;

Ип – плановое значение целевого индикатора, утвержденного подпрограммой.
10.4. Эффективность выполнения всех показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий подпрограммы, оценивается по следующей формуле:
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Е – эффективность выполнения целевых показателей (индикаторов) (в процентах);

Пв – количество выполненных целевых показателей (индикаторов);

Пп – плановое количество целевых показателей (индикаторов).

10.5. Оценка эффективности выполнения показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации подпрограммы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями показателей.

10.6 Эффективность выполнения показателей (индикаторов) оценивается как степень фактического достижения показателей (индикаторов) по следующей формуле:
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Е – эффективность реализации подпрограммы (в процентах);

Иф – фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реализации подпрограммы;

Ип – плановое значение индикатора, утвержденного подпрограммой;

3И – количество индикаторов подпрограммы.

10.7. При значении показателей эффективности:

- 95% процентов – реализация подпрограммы считается эффективной;

- менее 95% процентов – реализация подпрограммы считается неэффективной;

- более 95% процентов – реализация подпрограммы считается наиболее эффективной.

При выполнении 95% и более показателей (индикаторов) достижения конечных результатов реализации подпрограммы и одновременном выполнении менее 95% целевых показателей (индикаторов), отражающих выполнение мероприятий подпрограммы, выполнение подпрограммы считается эффективным.

Понятия и термины, используемые в Программе (подпрограмме)
 В Программе и подпрограммах используются следующие условные сокраще​ния:
ЗАГС – запись актов гражданского состояния;

СМИ – средства массовой информации;

ЦБ – центральная библиотека;

МЦБС – межпоселенческая централизованная библиотечная система;

УМР – Уинский муниципальный район;

УУКС и МП – управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики;

МКУК – муниципальное казенное учреждение культуры;

МБУК – муниципальное бюджетное учреждение культуры;

РДК – районный Дом культуры;

МКУ – муниципальное казенное учреждение;

ФК и С – физическая культура и спорт;
ОУ – образовательные учреждения;
МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС» – муниципальное казенное образователь​ное учреждение дополнительного образования «Уинская детско-юношеская спортив​ная школа единоборств «ЮНИКС»;
КДН – комиссия по делам несовершеннолетних;

СОП -  социально-опасное положение;

Служба АХ и ФОУ УУКС и МП – Служба административно-хозяйственного и финансового обеспечения учреждений управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики;

НВ – научно-вспомогательный.

Приложение 7
к муниципальной программе «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы
Перечень целевых показателей муниципальной программы «Развитие культуры, молодёжной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы
	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги/наименование показателя
	Единица измерения
	ГРБС
	Значения показателей
	Примечание 

	
	
	
	
	2014 
	2015 
	2016 
	2017 
	2018
	2019
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы

	1. Подпрограмма «Развитие сферы культуры в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы

	1.
	Организация мероприятий:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	Количество проведенных мероприятий
	шт.
	УУКС и МП
	2636
	2440
	2637
	2635
	2638
	2640
	

	1.1.2.
	Количество участников мероприятий
	чел.
	УУКС и МП
	205126
	188738
	188738
	188738
	188738
	188738
	

	1.1.3.
	Количество экспонатов, представленных на мероприятии
	шт.
	УУКС и МП
	1912
	7619
	8000
	8000
	8000
	8000
	

	1.1.4.
	Доля потребителей, удовлетворенных качеством услуги от числа опрошенных
	%
	УУКС и МП
	-
	-
	80
	90
	90
	100
	

	2.
	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Количество клубных формирований
	ед.
	УУКС и МП
	102
	95
	95
	95
	95
	96
	

	3.
	Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотек:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Число посещений
	ед.
	УУКС и МП
	101229
	78077
	77200
	77250
	77300
	77310
	Все библиотеки района переведены на неполный рабочий день(0,8, 0, 75, 0,5, 0, 25 ставки). Закрыты Кочешовская и Салаватовская библиотеки, сокращены две ставки в центральной библиотеке. Судинская библиотека переведена на II этаж РДК 

	3.2.
	Доля потребителей, удовлетворенных качеством услуги от числа опрошенных
	%
	УУКС и МП
	-
	60
	70
	80
	90
	90
	

	3.3.
	Доля публичных библиотек, подключенных к сети «Интернет», в общем количестве библиотек, расположенных на территории Уинского муниципального районе.
	%
	УУКС и МП
	87,5
	92,9
	92,9
	92,9
	100
	100
	В Курмакашинской библиотеке отсутствует оборудование для подключения Интернет

	3.4.
	Количество публичных библиотек
	ед.
	УУКС и МП
	16
	16
	14
	14
	14
	14
	

	4.
	Публичный показ  музейных предметов, музейных коллекций:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Число посетителей музея
	чел.
	УУКС и МП
	13994
	16030
	14000
	14010
	14020
	14020
	

	4.2.
	Доля потребителей, удовлетворенных качеством услуги от числа опрошенных
	%
	УУКС и МП
	95
	95
	100
	100
	100
	100
	

	4.3.
	Число музейных мероприятий
	ед.
	УУКС и МП
	215
	212
	230
	235
	240
	240
	

	4.4.
	Число экскурсий за год
	ед.
	УУКС и МП
	105
	92
	110
	115
	115
	115
	

	4.5.
	Доля посещений музея в вечернее и ночное время
	% от общего количества посещений
	УУКС и МП
	2,5
	2,5
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	

	5.
	Создание экспозиций (выставок) музеев:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	Количество экспозиций
	ед.
	УУКС и МП
	11
	18
	19
	20
	21
	21
	

	5.2.
	Количество виртуальных экспозиций
	ед.
	УУКС и МП
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	

	5.3.
	Количество обменных межмузейных выставок
	ед.
	УУКС и МП
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	

	5.4.
	Доля компьютеризированных и имеющих доступ в сеть  Интернет музеев в Уинском муниципальном районе.
	%
	УУКС и МП
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	6.
	Объекты культурного наследия:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	Доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии (не требуется проведение капитального ремонта), от общего количества объектов культурного наследия, расположенных на территории Уинского муниципального района
	%
	УУКС и МП
	38
	38
	38
	38
	38
	38
	

	6.2.
	Количество объектов культурного наследия, расположенных на территории Уинского муниципального района
	ед.
	УУКС и МП
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	

	7.
	Реализация молодежных проектов: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1.
	Количество молодёжи проживающей на территории Уинского муниципального района в возрасте от 14 до 30 лет
	чел.
	УУКС и МП
	1973
	1887
	1868
	1867
	1847
	1875
	

	7.2.
	Количество молодёжных массовых мероприятий, проведенных за год
	ед.
	УУКС и МП
	500
	504
	500
	500
	500
	500
	

	7.3.
	Количество молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи
	чел.
	УУКС и МП
	165
	165
	170
	170
	175
	175
	

	7.4.
	Доля молодых людей, вовлеченных в проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве молодежи
	%
	УУКС и МП
	2,96
	2,96
	3,0
	3,05
	3,10
	3,10
	

	8.
	Сфера «Культура»
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1.
	Количество мероприятий, проводимых на платной основе 
	ед.
	УУКС и МП
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	

	8.2.
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	%
	УУКС и МП
	20,4
	20,4
	20,4
	20,4
	20,4
	21,0
	

	8.3.
	Доля специалистов учреждений культуры и искусства, прошедших повышение квалификации и переподготовку (с выдачей соответствующих удостоверений и сертификатов) в течение 1 года, к общей численности специалистов учреждений культуры и искусства (независимо от ведомственной принадлежности)
	%
	УУКС и МП
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	

	2. Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2016-2018 годы

	2.1.
	Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1.
	Количество воспитанников спортивной школы
	чел.
	УУКС и МП
	186
	186
	210
	220
	230
	230
	

	2.1.2.
	Доля детей, ставших победителями и призерами краевых, всероссийских и  международных соревнований от общего количества воспитанников спортивной школы
	%
	УУКС и МП
	10,2
	11,8
	11,9
	12,3
	12,6
	12,6
	

	2.1.3.
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	%
	УУКС и МП
	23,1
	29,9
	30,9
	33,0
	36,0
	36,0
	

	2.1.4.
	Доля детей школьного возраста, посещающих занятия физкультурно-оздоровительных групп и спортивных секций, в общем количестве детей соответствующего возраста
	%
	УУКС и МП
	72,1
	76,8
	77,8
	78,4
	79,1
	79,1
	

	2.1.5.
	Доля несовершеннолетних,1 группу здоровья
	%
	УУКС и МП
	13,50
	13,60
	13,70
	13,75
	13,80
	13,80
	

	2.1.6.
	Уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями, исходя из их единовременной пропускной способности
	%
	УУКС и МП
	39,9
	53,2
	56,2
	59,2
	62,2
	62,2
	

	2.1.7.
	Доля объектов спорта, находящихся в нормативном состоянии, в общем количестве объектов спорта
	%
	УУКС и МП
	88,00
	91,00
	94,00
	95,00
	95,00
	95,00
	

	2.1.8.
	Доля детей, находящихся в социально-опасном положении, систематически занимающихся ФкиС, в общем количестве детей, находящихся в СОП
	%
	УУКС и МП
	12,00
	15,00
	18,00
	18,50
	18,50
	18,50
	

	2.1.9.
	Доля лиц с ограниченными возможностями, занимающихся спортом, в общем количестве людей с ограниченными возможностями
	%
	УУКС и МП
	1,0
	2,0
	8,0
	11,0
	13,3
	13,3
	

	2.1.10
	Доля образовательных учреждений, имеющих спортивные клубы от общего количества ОУ
	%
	УУКС и МП
	95,00
	97,00
	99,00
	99,50
	99,50
	99,50
	

	2.1.11
	Отношение средней заработной платы тренерско-преподавательского состава муниципальных учреждений спортивной направленности к средней заработной плате в Пермском крае
	%
	УУКС и МП
	129,5
	100,3
	92,8
	95,0
	100,0
	100,0
	

	3. Подпрограмма «Обеспечение жильём молодых семей в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы

	3.1
	Количество молодых семей, улучивших жилищные условия
	ед.
	УУКС и МП
	3
	1
	2
	4
	4
	4
	

	3.2
	Общее количество приобретенного (построенного) жилья молодыми семьями в рамках реализации Программы
	кв.м.
	УУКС и МП
	179,5
	97,2
	120,0
	240,0
	240,0
	240,0
	

	4. Подпрограмма «Меры социальной помощи и поддержки отдельных категорий населения Уинского района» на 2017-2019 годы

	4.1.
	Доля работников культуры, которым предоставлены меры социальной помощи и поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	%
	УУКС и МП
	50
	45
	33
	33
	33
	33
	Предоставление мер социальной поддержки специалистам, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках) по оплате жилого помещения и коммунальных услуг

	4.2.
	Доля  работников культуры и образования, которым предоставлена социальная поддержка в форме социальных услуг путем организации и ежегодного предоставления санаторно-курортных услуг по медицинским показаниям.
	%
	УККС и МП
	2,5
	-
	2
	2
	2
	2
	


Приложение 8
к муниципальной программе «Развитие культуры, молодежной политики, физиче​ской культуры и спорта в Уинском муници​пальном районе» на 2017-2019 годы

 Перечень основных мероприятий муниципальной программы «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы

Перечень основных мероприятий Программы определен исходя из необходимости достижения цели и основных задач и сгруппирован в рамках задач, поставленных в пяти подпрограммах.

	№

п/п
	Наименование подпрограммы основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный испол​нитель, соисполнители, участники
	Срок 
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)

	
	
	
	Начало реа​лизации 
	Окончание реализации 
	

	1. Подпрограмма «Развитие сферы культуры в Уинском муниципальном районе»

	1.1.
	Основное мероприятие: «Культурно-досуговое обслуживание населения»
	
	
	
	

	1.1.1.
	Предоставление муниципальных услуг МБУК «Уинский РДК» в соответствии с муниципальным заданием
	МБУК «Уинский РДК»
	2017 год
	2019 год
	Качество проводимых мероприятий

	1.2.
	Основное мероприятие: «Библиотечное  обслуживание населения»
	
	
	
	

	1.2.1.
	Организация и проведение библиотечных мероприятий, с целью популяризации и привлечения к чтению читателей в библиотеки.
	МКУК «Уинская МЦБС»
	2017 год
	2019 год
	

	1.2.2.
	Организация библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов
	МКУК «Уинская МЦБС»
	2017 год
	2019 год
	

	1.2.3.
	Подписка на периодические издания
	МКУК «Уинская МЦБС»
	2017 год
	2019 год
	

	1.2.4.
	Проведение мероприятий и конкурсов в области библиотечного дела
	МКУК «Уинская МЦБС»
	2017 год
	2019 год
	

	1.3.

	Основное мероприятие: «Музейное дело»
	
	
	
	

	1.3.1.
	Сохранение, пополнение и популяризация музейных фондов
	МКУК «Музей»
	2017 год
	2019 год
	

	1.3.2.
	Проведение мероприятий в области музейного дела
	МКУК «Музей»
	2017 год
	2019 год
	

	1.3.3.
	Проведение мероприятий по модернизации музея
	МКУК «Музей»
	2017 год
	2019 год
	

	1.3.4.
	Мероприятия по осуществлению комплекса мер по обеспечению безопасности музея и музейных фондов
	МКУК «Музей»
	2017 год
	2019 год
	

	1.3.5.
	Научно-фондовая и научно-просветительская и экспозиционная работа
	МКУК «Музей»
	2017 год
	2019 год
	

	1.3.6.
	Создание новых музейных экспозиций
	МКУК «Музей»
	2017 год
	2019 год
	

	1.4.
	Основное мероприятие: «Организация и проведение значимых мероприятий в сфере искусства и культуры»
	
	2017 год
	2019 год
	

	1.4.1.
	Мероприятия, направленных на развитие семейных традиций и ценностей (имянаречение, чествование юбиляров и др.)
	 МКУК «Музей», УК района
	2017 год
	2019 год
	Повышение роли семьи в воспитании детей, привлечение внимания общественности к вопросам семьи.

	1.4.2.
	Мероприятия, направленные на семейный досуг, повышение статуса семьи в обществе (конкурсы, фестивали, праздники)
	 МБУК «Уинский РДК», УК района
	2017 год
	2019 год
	Повышение роли семьи в воспитании детей, привлечение внимания общественности к вопросам семьи.

	1.4.3.
	Организация и проведение   культурно-досуговых мероприятий (фестивалей, праздников, конкурсов и др.) всероссийского, краевого и районного  уровня
	УУКС и МП
	2017 год
	2019 год
	Обмен опытом, узнавае​мость творческих коллекти​вов

	1.4.4.
	Проведение социально-значимых мероприятий в сфере культуры для различных категорий населения
	МКУК «Уинская МЦБС»
МКУК «Музей»

МБУК «Уинский РДК»

МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС»
	2017 год
	2019 год
	

	1.4.5.
	Участие в проектах регионального, всероссийского и международного уровней
	МКУК «Уинская МЦБС»
МКУК «Музей»

МБУК «Уинский РДК»

МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС»
	2017 год
	2019 год
	

	1.4.6.
	Участие творческих коллективов района во всероссийских, краевых и 

межмуниципальных фестивалях и конкурсах
	МБУК «Уинский РДК»


	2017 год
	2019 год
	Обмен опытом, узнавае​мость творческих коллекти​вов

	1.4.7.
	Укрепление материально-технической базы учреждений культуры
	УУКС и МП
	2017 год
	2019 год
	Увеличение компьютеризи​рованных и имеющих 
дос​туп в сеть Интернет сель​ских Домов культуры 

	1.4.8.
	Размещение о проводимых мероприятиях на сайте района, в районной газете «Род​ник», краевых СМИ
	 УУКС и МП
	2017 год
	2019 год
	Информационная узнавае​мость МО. Количество со​общений за год в СМИ и  в сети Internet за пределами муниципального образова​ния по событиям в сфере культуры, прошедшим на территории муниципального образования в социально-культурной сфере.

	1.4.9.
	Разработка и изготовление полиграфической продукции значимых мероприятий района
	МБУК «Уинский РДК»
	2017 год
	2019 год
	

	1.4.10.
	Приобретение  сувенирной продукции  в рамках традиционных праздни​ков, фестивалей, конкурсов.
	МБУК «Уинский РДК»
	2017 год
	2019 год
	Повышение качественного уровня кадров УК и закреп​ление специалистов в УК района. 

	1.4.11.
	Мероприятия по развитию кадровой, методической и информационной деятельности (курсы, семинары, учебы и т.д.)
	
	2017 год
	2019 год
	

	1.4.12
	Мероприятия по проекту «Этновернисаж: Уинский – перекресток миров»
	УУКС и МП, МКУК «Уинская МЦБС»
МКУК «Музей»

МБУК «Уинский РДК», Уинское сельское поселение
	2017 год
	2019 год
	

	2. Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе»

	2.1.
	Основное мероприятие: «Дополнительное образование в области спорта»
	
	
	
	

	2.1.1.
	Предоставление дополнительного образования в области спорта  
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС»
	2017 год
	2019 год
	Привлечение населения к занятиям физической культурой и спортом

	2.2.
	Основное мероприятие:

«Обслуживание населения в сфере физической культуры и спорта»
	
	
	
	

	2.2.1.
	Участие в межмуниципальных, краевых соревнованиях  
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС»
	2017 год
	2019 год
	Популяризация различных видов спорта, расширение дружеских связей между спортсменами и командами территории Пермского края.

	2.2.2.
	Создание  на предприятиях, в организациях и по месту жительства спортивных клубов как организационной основы физкультурно-спортивного движения
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС»
	2017 год
	2019 год
	Увеличение числа жителей, систематически занимающихся физической культурой и спортом до 36 % от общего числа проживающих в Уинском  районе

	2.2.3.
	Организация спартакиад и физкультурно-спортивных мероприятий среди  сельских поселений, организаций и предприятий Уинского муниципального района.
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС»
	2017 год
	2019 год
	

	2.2.4.
	Организация муниципальных фестивалей спорта, спартакиад с участием спортсменов-инвалидов. Участие спортсменов-инвалидов во всероссийских и краевых соревнованиях.
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС»
	2017 год
	2019 год
	

	2.2.5.
	Участие сборных команд в краевых сельских «Спортивных играх»,  краевых и всероссийских соревнованиях по видам спорта
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС»
	2017 год
	2019 год
	Увеличение количества призовых мест, завоеванных спортсменами Уинского района на соревнованиях краевого уровня по видам спорта до 10 штук

	2.2.6.
	Совершенствование системы управления сферой физической культуры и спорта на всех уровнях в Уинском  муниципальном районе
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС»
	2017 год
	2019 год
	Увеличение числа жителей, систематически занимающихся физической культурой и спортом

	2.2.7.
	Формирование многоуровневой системы непрерывной подготовки тренерско-преподавательского состава, стажировки и переподготовки спортивных специалистов
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС»
	2017 год
	2019 год
	Увеличение числа жителей, систематически занимающихся физической культурой и спортом 

	2.2.8.
	Организация мониторинга состояния и эффективности использования спортивных объектов всех видов собственности
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС»
	2017 год
	2019 год
	Увеличение доли обеспеченности населения Уинского района спортивными сооружениями, исходя из их единовременной пропускной способности 

	2.2.9.
	Развитие детско-юношеских спортивных учреждений Уинского муниципального района, пополнение материально технической базы.
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС»
	2017 год
	2019 год
	

	3. Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей в Уинском муниципальном районе»

	3.1.
	Основное мероприятие: «Обеспечение жильем молодых семей»
	
	
	
	

	3.1.1.
	Предоставление молодым семьям – участникам подпрограммы социальных выплат на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства
	УУКС и МП
	2017 год
	2019 год
	Повышение роли семьи в воспитании детей, привлечение внимания общественности к вопросам семьи.

	4. Подпрограмма «Меры социальной помощи и поддержки отдельных категорий населения 
Уинского района»

	4.1.
	Основное мероприятие: «Меры социальной поддержки отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг»
	
	
	
	

	4.1.1.
	Ежемесячная оплата коммунальных услуг работникам культуры
	МКУ «Служба АХ и ФО УУКС и МП»

	2017 год
	2019 год
	Поддержка и стимулирование работников соц.сферы

	4.2.
	Основное мероприятие: «Меры социальной помощи и поддержки отдельных категорий населения Пермского края»
	
	
	
	

	4.2.1.
	Проведение запроса котировок по размещению муниципальной закупки на оказание услуг по санаторно-курортному лечению и оздоровлению работников муниципальных бюджетных учреждений Уинского муниципального района
	МКУ «Служба АХ и ФО УУКС и МП»

	2017 год
	2019 год
	Поддержка и стимулирование работников социальной сферы

	5. Подпрограмма  «Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности учреждений культуры»

	5.1. 
	Основное мероприятие: «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления»
	
	
	
	

	5.1.1.
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	УУКС и МП
	2017 год
	2019 год
	

	5.2. 
	Основное мероприятие: «Административное, финансово-экономическое и хозяйственное обеспечение»
	
	
	
	

	5.2.1.
	Проведение мониторингов по «Дорожной карте»
	МКУ «Служба АХ и ФО УУКС и МП»
	2017 год
	2019 год
	

	5.2.2.
	Проведение ремонтных работ в рамках регионального проекта «Приведение в нормативное состояние объектов социальной сферы»
	МКУ «Служба АХ и ФО УУКС и МП»,


	2017 год
	2019 год
	

	5.2.3.
	Выполнение предписаний надзорных органов в рамках регионального проекта «Приведение в нормативное состояние объектов социальной сферы»
	МКУ «Служба АХ и ФО УУКС и МП»,


	2017 год
	2019 год
	

	5.2.4.
	Приобретение оборудования в рамках регионального проекта «Приведение в нормативное состояние объектов социальной сферы»
	МКУ «Служба АХ и ФО УУКС и МП»,


	2017 год
	2019 год
	

	5.2.5.
	Проведение капитальных и косметических ремонтов, подготовка учреждений к сезонной эксплуатации
	МКУ «Служба АХ и ФО УУКС и МП»,


	2017 год
	2019 год
	

	5.2.6.
	Начисление и выплата заработной платы работникам подведомственных учреждений УУКС и МП
	МКУ «Служба АХ и ФО УУКС и МП»,


	2017 год
	2019 год
	

	5.2.7.
	Мероприятия по исполнению планов финансово-хозяйственной деятельности и анализ их исполнения
	МКУ «Служба АХ и ФО УУКС и МП»,


	2017 год
	2019 год
	

	5.2.8.
	Составление сводной бухгалтерской отчетности, сбор и обобщение необходимой информации для предоставления в ведомственные учреждения
	МКУ «Служба АХ и ФО УУКС и МП»,


	2017 год
	2019 год
	

	5.3.
	Основное мероприятие: «Организация и проведение значимых мероприятий в сфере культуры и молодежной политики»
	
	
	
	

	5.3.1.
	Организационно-воспитательная работа с молодежью и освещение важных мероприятий в сфере молодежной политики через информационные материалы.
	УУКС  и МП
	2017 год
	2019 год
	Качественно предоставлены услуги в сфере молодежной политики на территории Уинского муниципального района.

	5.3.2.
	Мероприятия, направленные на патриотическое воспитание, правовую культуру и гражданственную инициативу
	УУКС  и МП
	2017 год
	2019 год
	Проведение мероприятий воспитывающих чувство патриотизма и гражданской ответственности у молодых людей. 

	5.3.3.
	Организация семинаров, круглых столов, форумов, конкурсов для молодежного актива района
	УУКС  и МП
	2017 год
	2019 год
	Развитие и реализация личностных качеств молодого человека, активное гражданство, социальная включенность и занятость.

	5.3.4.
	Участие в межрайонных, краевых фестивалях, конкурсах, смотрах, слетов молодежи.
	УУКС  и МП
	2017 год
	2019 год
	Поддержка и продвижение талантливых молодых людей района, и предоставление возможности презентовать свои идеи и проекты.

	5.3.5.
	Издание информационных материалов  (брошюры, пресс-релизы, рекламные листовки, буклеты, стенды) по развитию молодежной политики в районе.
	УУКС  и МП
	2017 год
	2019 год
	Освещение важнейших событий в молодежной политике, информация о путях решений различных молодежных проблем, обсуждение актуальных вопросов.













Приложение 9
к муниципальной программе «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы
 ПЛАН
 мероприятий  по реализации муниципальной программы  «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе»  на 2017-2019 годы»  на очередной финансовый год и плановый период

	N

п/п


	Наименование  мероприятия

	Исполнитель (ИОГВ)
	Сроки проведения
	Объем ресурсного обеспечения (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2018 год
	Итого

	
	
	
	
	Всего 
	Бюджет МР
	Краевой бюджет
	Федеральный бюджет
	Бюджет сельского поселения
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. Подпрограмма «Развитие сферы культуры в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы» муниципальной программы  «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе»  на 2017-2019 годы»

	Цель: Обеспечение доступа населения к участию в культурной жизни, развитие креативного потенциала населения и создание разнообразной и стимулирующей к творчеству культурной среды

	1.
	Задача 1. Удовлетворение потребностей населения района в услугах, оказываемых клубными учреждениями культуры, повышение их доступности и качества. Развитие потенциала творческих коллективов и исполнителей района.

	1.1. 
	Создание юбилейных программ для творческих коллективов, предприятий и организаций
	МБУК «Уинский РДК»
	в т.г.
	15,0
	15,0
	0,0
	0,0
	0,0
	15,0
	15,0
	45,0

	1.2.
	Проведение национального праздника «Сабантуй»
	МБУК «Уинский РДК»
	июнь
	133,5
	133,5
	0,0
	0,0
	0,0
	133,5
	133,5
	400,5

	1.3.
	Проведение фестиваля мёда «Медовый Спас»
	МБУК «Уинский РДК»
	август
	470,0
	470,0
	0,0
	0,0
	0,0
	470,0
	470,0
	1410,0

	1.4.
	Проведение районного фестиваля народного творчества «Мы все с одной земли», выставка народных промыслов и ремесел «Ремесленная мастерская» закрытие дней национальных культур
	МБУК «Уинский РДК»
	апрель
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.6.
	Дни национальных культур «Мы разные, но дружные»
	МБУК «Уинский РДК»
	апрель-май
	5,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	5,0
	5,0
	15,0

	1.7.
	Проведение районного праздника «Масленица» «Широка душа твоя, Масленица!».
	МБУК «Уинский РДК»
	февраль 
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	10,0
	30,0

	1.8.
	Проведение новогодних и рождественских праздников.
	МБУК «Уинский РДК»
	декабрь-январь
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	10,0
	30,0

	1.9.
	Мероприятия, проводимые в рамках Дня пожилого человека
	МБУК «Уинский РДК»
	октябрь
	3,0
	3,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3,0
	3,0
	9,0

	1.10.
	Районный творческий конкурс среди организаций и предприятий «Ваш выход!»
	МБУК «Уинский РДК»
	ноябрь 
	5,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	5,0
	5,0
	15,0

	1.11.
	Культурно-досуговое обслуживание населения
	МБУК «Уинский РДК»
	в т.г.
	2738,1
	2738,1
	0,0
	0,0
	0,0
	2466,7
	2466,7
	7671,5

	2.
	Задача 2. Осуществление информационно – библиотечного обслуживания населения Уинского муниципального района. Активизация социальной функции библиотек.

	
	Цель. Сохранение и приумножение культурного наследия. Совершенствование системы информационно – библиотечного и музейного обслуживания населения Уинского муниципального района.

	2.1.
	Сотрудничество с районными, краевыми, российскими СМИ. Публикация материалов об Уинской культуре, создание передач, очерков, фильмов о творческих коллективах, личностях, учреждениях культуры.
	МКУК «Уинская МЦБС»
	весь период
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2.
	Всероссийский День библиотек. Районные конкурсы «Библиотека года», «Библиотекарь года»
	МКУК «Уинская МЦБС»
	май
	5,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	15,0

	2.3.
	Библиотечное обслуживание населения
	МКУК «Уинская МЦБС»
	весь период
	5172,3
	5172,3
	0,0
	0,0
	0,0
	4577,9
	4577,9
	14328,1

	3.
	Задача 3. Осуществление музейного обслуживания населения района, популяризация музейных ценностей. Активизация социальной функции музея

	3.1.
	Всемирный день музеев.  Международная акция «Ночь музеев», приуроченная 50-летию Уинского краеведческого музея им. М.Е. Игошева
	МКУК «Музей»
	май
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	10,0
	30,0

	3.2.
	Организация музейной площадки «Ох, уж этот Спас медовый!» 
	МКУК «Музей»
	август
	5,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	5,0
	5,0
	15,0

	3.3.
	Организация музейной площадки «Музейный фонарь» в  период летне-оздоровительной кампании.
	МКУК «Музей»
	июнь-июль
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.4.
	Музейное дело.
	МКУК «Музей»
	весь период
	1804,2
	1804,2
	0,0
	0,0
	0,0
	1532,9
	1532,9
	4870,0

	4.
	Задача 4. Развитие системы гражданского и патриотического воспитания населения Уинского района

	
	Цель. Организационное обеспечение подготовки и проведения мероприятий по празднованию дня Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, ежегодного празднования  знаменательных дат: Дня Победы, Дня Защитника Отечества, Дня Пограничника и др.

	4.1.
	Проведение тематических экскурсий для учащихся школ, студентов КПК по залу боевой славы музея
	МКУК «Музей»
	весь период
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.
	Организация и  проведение  мероприятий, 

посвященных 72-й годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 гг.
	МБУК «Уинский РДК»
	май 
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	10,0
	30,0

	4.3.
	Проведение торжественного мероприятия  «Память живет» в рамках Дня памяти и скорби
	МБУК «Уинский РДК»
	июнь 
	2,0
	2,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2,0
	2,0
	6,0

	4.4.
	Проведение районного военно-патриотического фестиваля  «Катюша»
	МБУК «Уинский РДК»
	февраль 
	3,0
	3,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3,0
	3,0
	9,0

	4.5.
	Организация музейной площадки «Забвению не подлежит» в рамках Дня памяти жертв политических репрессий.
	МКУК «Музей»
	
	2,5
	2,5
	0,0
	0,0
	0,0
	2,5
	2,5
	7,5

	5.

	Задача 5. Совершенствование системы поддержки социально-значимых культурных инициатив, проектов и программ

	5.1.
	Проведение социально-культурной акции «Библионочь или Ночь читательских удовольствий
	МКУК «Уинская МЦБС»
	май 
	2,0
	2,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2,0
	2,0
	6,0

	5.2.
	Участие в региональных, всероссийских конкурсах социально-культурных проектов, программах
	УУКС и МП
	весь период
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.
	Задача 6. Сохранение и развитие народных художественных промыслов и ремесел

	6.1.
	Экспозиционно-выставочная работа (организация и участие в фестивалях, конкурсах, выставках ДПИ)
	МБУК  «Уинский РДК»

МКУК «Музей»
	весь период
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.2.
	Участие в краевых, межрегиональных и всероссийских выставках-ярмарках народных промыслов и ремесел мастеров-ремесленников Уинского района
	МБУК «Уинский РДК»
	весь период
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.3.
	Изготовление и приобретение сувенирной продукции к Медовому Спасу
	МБУК «Уинский РДК»
	июнь-август
	30,0
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0
	30,0
	30,0
	90,0

	7.
	Задача 7. Повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры

	
	Цель: привлечение квалифицированных специалистов в отрасль, повышение качества трудовых ресурсов, укрепление положительного имиджа работника культуры.

	7.1.
	Торжественный вечер-презентация «Культура нас объединяет» рамках Дня работника культуры РФ
	МБУК «Уинский РДК»
	март 
	5,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	5,0
	5,0
	15,0

	7.2.
	Учреждение ежегодной районной премии в сфере культуры
	УУКС и МП
	июль-август
	9,0
	9,0
	0,0
	0,0
	0,0
	9,0
	9,0
	27,0

	8.
	Задача 8. Создание благоприятных условий для развития туристской отрасли Уинского муниципального района

	8.1.
	Подготовка видеопрезентаций о потенциале района
	МКУК «Музей»
	март 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8.2.
	Изготовление, установка и обновление информационных щитов, стендов, указателей туристских маршрутов и объектов в с. Уинское и Уинском  районе
	УУКС и МП

МКУК «Музей»
	в течение года 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8.3.
	Подготовка и издание рекламно-информационных материалов о турпотенциале Уинского района (буклеты, схемы-карты, путеводители, открытки, календари т.д.)
	УУКС и МП

МКУК «Музей»


	апрель-май
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8.4.
	Проведение экологических акций по уборке Мемориальной зоны, пешеходных маршрутов, причальной стенки
	УУКС и МП
	апрель-май-июнь
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8.5.
	Создание новых туристических маршрутов в Уинском муниципальном районе.
	МКУК «Музей»
	май 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	9.
	Задача 9. Укрепление института семьи, повышение статуса в обществе

	9.1.
	Продолжение работы информационно-правового центра «Детство» по обеспечению правовой защиты семьи, женщин, детства
	УУКС и МП
	весь период
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	9.2.
	Приобретение литературы по вопросам семейного воспитания, организация и проведение передвижного тура читающих семей
	УУКС и МП
	ежегодно 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	9.3.
	Создание и размещение в СМИ материалов об успешных семьях с детьми, многодетных семьях, приуроченных к праздничным датам
	Редакция газеты «Родник»
	постоянно
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	9.4.
	Организация работы по проведению мероприятий с общественными объединениями и клубами молодых и многодетных семей:

- вечера-встречи, круглые столы, чествование и др.
	Общественные объединения, МБУК «Уинский РДК»
	весь период
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	10.
	Задача 10. Организация семейного досуга

	10.1.
	Дни семейного отдыха в учреждениях культуры района
	УУКС и МП
	весь период
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	10.2.
	Организация и проведение конкурсов и викторин в УК района
	УУКС и МП
	весь период
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	10.3
	Проведение районного Дня защиты детей «Волшебная страна».
	МБУК «Уинский РДК»


	июнь
	5,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	5,0
	5,0
	15,0

	10.4.
	Организация и проведение районного конкурса «Лучшая читающая семья года» с последующим участием в краевом конкурсе
	МКУК «Уинская МЦБС»


	май-июнь
	3,0
	3,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3,0
	3,0
	9,0

	10.5.
	Организация и проведение ежегодного районного конкурса «Лучшая многодетная  семья года» с последующим участием в краевом конкурсе
	МБУК «Уинский РДК»,

Отдел по Уинскому муниципальному району Министерства территориального управления №4 Министерства социального развития пермского края
	ежегодно 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	10.6.
	Ежегодная праздничная акция, посвященная Дню любви, семьи и верности
	МБУК «Уинский РДК»


	июль
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	10.7.
	Проведение районного фестиваля спорта и творчества инвалидов «Я всё могу»
	МКУК «Музей», МБУК «Уинский РДК»
	декабрь 
	3,0
	3,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3,0
	3,0
	9,0

	10.8.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на развитие семейных традиций и ценностей:

- праздников имя наречения

 – торжественной регистрации рождения детей; 

- торжественных ритуалов чествования юбиляров семейной жизни
	МБУК «Уинский РДК»,  МКУК «Музей»
	весь период
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	10.9.
	Организация и проведение праздников, посвященных матери, отца, семьи  и др.
	МБУК «Уинский РДК»
	ежегодно 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	11.
	Задача 11. Обеспечение реализации на территории Уинского муниципального района государственной политики в области культуры

	
	Цель 1. Повышение эффективности управления в сфере культуры и искусства 

	11.1.
	Обеспечение нормативных, правовых, экономических, организационных, информационных условий реализации Подпрограммы
	МКУ «Служба АХ и ФОУ УУКС и МП»
	 весь период
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	11.2.
	Организация и ведение бухгалтерского учета и отчетности учреждений культуры 
	МКУ «Служба АХ и ФОУ УУКС и МП»
	весь период
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	11.3.
	Создание условий для качественного и эффективного функционирования муниципальных учреждений на основе требований бухгалтерского учета, бухгалтерское обслуживание  муниципальных учреждений 
	МКУ «Служба АХ и ФОУ УУКС и МП»
	весь период
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	11.4.
	Проведение ремонтных работ в рамках регионального проекта «Приведение в нормативное состояние объектов социальной сферы»
	МКУ «Служба АХ и ФОУ УУКС и МП»
	весь период
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	11.5.
	Выполнение предписаний надзорных органов в рамках регионального проекта «Приведение в нормативное состояние объектов социальной сферы»
	МКУ «Служба АХ и ФОУ УУКС и МП»
	весь период
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Молодежь Уинского района:

	12.
	Задача 12. Гражданско-патриотическое воспитание и содействие самоорганизации молодежи

	
	Цель: создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, качественное развитие её потенциала и его использование в интересах инновационного развития  Уинского муниципального района.

	12.1.
	Проведение мероприятий, посвященных памятным календарным датам воинской славы России и увековечиванию памяти защитников Отечества
	УУКС и МП
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	12.2.
	Проведение районной военно-спортивной игры «Зарница»
	УУКС и МП
	апрель
	3,0
	3,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3,0
	3,0
	9,0

	12.3.
	Организация и проведение военно-патриотической акции "День призывника" в сельских поселениях района и с. Уинское
	УУКС и МП, администраций сельских поселений
	весна-осень
	2,0
	2,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2,0
	2,0
	6,0

	12.4.
	Молодежные акции, направленные  на пропаганду государственной символики,

 Военно-патриотические акции: «Вахта памяти», «Весенняя неделя добра», «Собери посылку солдату», «Память поколений» и др.
	УУКС и МП
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	12.5
	Проведение мероприятий, посвященных государственным праздникам (День России, День Флага РФ, День конституции, День народного единств а и др.)
	УУКС и МП
	ежегодно
	6,0
	6,0
	0,0
	0,0
	0,0
	6,0
	6,0
	18,0

	13.
	Задача 13.  Формирование духовно-нравственных ценностей в молодежной среде. Поддержка талантливой молодежи.

	13.1.
	Развитие движения КВН в муниципальном районе среди предприятий, организаций и учреждений. Районный фестиваль  команд КВН  с последующим участием в краевом мероприятии. 
	УУКС и МП, администраций сельских поселений
	апрель 
	6,0
	6,0
	0,0
	0,0
	0,0
	6,0
	6,0
	18,0

	13.2.
	Молодежный слет «Проект Х. Дорвались!» в рамках районного Дня молодежи.
	УУКС и МП, администраций сельских поселений
	июнь
	30,0
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0
	30,0
	30,0
	90,0

	13.3.
	Разработка и внедрение в практику технологий уличной работы с молодежью:

- районный конкурс снежных скульптур «Снежная сказка», посвященный Году литературы;

- Зимняя спортивно-развлекательная игра «Зимний экстрим» среди организаций и предприятий района;

- Районный туристический слет «Изгиб гитары желтой».
	УУКС и МП
	декабрь-январь

сентябрь
	10,0

10,0

0,0
	10,0

10,0

0,0

	0,0

0,0

0,0
	0,0

0,0

0,0
	0,0

0,0

0,0
	10,0

10,0

0,0
	10,0

10,0

0,0
	30,0

30,0

0,0

	13.6.
	Участие в краевых акциях, играх, фестивалях, форумах
	УУКС и МП
	в т.г.
	5,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0
	5,0
	5,0
	15,0

	14.
	Задача 14. Поддержка общественных инициатив. Развитие волонтерского движения в районе. 

	14.1.
	Конкурс социальных мини-проектов, направленных на общественные инициативы и волонтерство «Добрые руки, доброе сердце»
	УУКС и МП
	март-май
	15,0
	15,0
	0,0
	0,0
	0,0
	15,0
	15,0
	45,0

	14.2.
	Организация активного участия молодежи в предвыборных и  выборных кампаниях
	УУКС и МП
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	14.3.
	Проведение деловой игры «День дублёра» с замещением должностей муниципальных служащих
	УУКС и МП
	апрель 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	15.
	Задача 15. Профилактика негативных явлений в молодежной среде. Формирование здорового образа жизни.

	15.1.
	Проведение цикла молодежных акций, пропагандирующих здоровый образ жизни «Молодое поколение за здоровый образ жизни»
	УУКС и МП
	в т.г.
	2,0
	2,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2,0
	2,0
	6,0

	15.2.
	Участие в рейдах по местам досуга несовершеннолетних
	УУКС и МП 
	в т.г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	16.
	Задача 16. Занятость молодых граждан и реализация их трудовых прав.

	16.1.
	Организация субботников, трудовых десантов, экологических акций по благоустройству и озеленению района
	УУКС и МП


	весенне-летний период
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	16.2.
	Организация временной занятости подростков и молодежи в летний период
	УУКС и МП
	летний период
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	17.
	Задача 17.  Развитие районной системы информации и мониторинга

	17.1.
	Обновление и совершенствование базы данных основных категорий молодежи
	УУКС и МП


	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	17.2.
	Проведение совещаний, семинаров, круглых столов по основным направлениям в сфере молодежной политики
	УУКС и МП
	 в т.г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	17.3.
	Проведение мониторингов, социологических опросов по основным направлениям  работы молодежной политики. Выпуск буклетов, информационных листов.
	УУКС и МП
	в т.г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	17.4.
	Выпуск молодежной страницы  совместно с молодежной информационной службой и размещение информации в районной газете «Родник»
	УУКС и МП


	1 раз в квартал
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	2. Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» 
               на 2017-2019 годы» муниципальной программы  «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в  Уинском муниципальном районе»  на 2017-2019 годы»

	1.
	Задача 1 . Развитие инфраструктуры сферы физической культуры и спорта

	1.1.
	Организация мониторинга состояния и эффективности использования спортивных объектов всех видов собственности
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС», УУО
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Приобретение спортивного инвентаря оборудования для развития массового спорта на базе МОУ района и спортивной школы «ЮНИКС».
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС», УУО


	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.
	Приобретение спортивной формы, инвентаря и оборудования для занимающихся в спортивных школах, секциях (по заявкам)
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС», УУО
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4.
	Заливка ледовых площадок
	Сельские поселения района (СП)
	декабрь
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5.
	Увеличение летних плоскостных спортивных сооружений (площадок)
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС», УУО, СП
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.6.
	Организация спортивных и профильных лагерей в каникулярное время
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС», УУО
	июнь-август
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.7.
	Организация летнего спортивного лагеря для проведения тренировочных сборов
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС», УУО
	ежегодно, июнь-август
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.8.
	Дополнительное образование в области спорта
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС», УУО
	ежегодно, июнь-август
	2455,3
	2455,3
	0,0
	0,0
	0,0
	2226,5
	2226,5
	6908,3

	2.
	Задача 2. Совершенствование подготовки кадров, формирование тренерского состава

	2.1.
	Участие в учебных семинарах и курсах повышения квалификации
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС», УУО
	в т.г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2.
	Направление выпускников МОУ по контрактно-целевому приёму в ВУЗы края.

Привлечение в район выпускников – спортсменов..
	Администрация района, МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС», УУО
	апрель
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3.
	Выявление и поддержка талантливых спортсменов:

- создание системы присвоения квалификационных спортивных разрядов;

-  премирование спортсменов-победителей и их тренеров, участников  краевых и всероссийских соревнований (доп. положение)
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС», УУО, СП


	 в т.г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.4.
	Проведение тренировочных сборов
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС», УУО
	 в т.г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.5.
	Организация и проведение заседаний спортактива и оргкомитетов мероприятий
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС», УУО
	 в т.г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Задача 3. Совершенствование системы физического воспитания различных категорий и групп населения.

	3.1.
	Внедрение в систему ОУ мониторинга состояния здоровья, физического развития и физической подготовленности учащейся молодежи.
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС», УУО


	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.2.
	Проведение районной Спартакиады «За физическое и нравственное здоровье».

Спартакиада муниципальных служащих района. 
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС», УУО
	ежегодно
	15,0
	15,0
	0,0
	0,0
	0,0
	15,0
	15,0
	45,0

	3.3.
	Участие  в краевых соревнованиях «Сельские спортивные игры» (волейбол, баскетбол, футбол, гири, лыжный спорт, шахматы, настольный теннис, легкая атлетика)
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС»
	ежегодно
	25,0
	25,0
	0,0
	0,0
	0,0
	25,0
	25,0
	75,0

	3.4.


	Организация межрайонных соревнований и дружеских встреч в Уинском районе (дзюдо, самбо, кореш, волейбол, минифутбол, шахматы)
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС»
	ежегодно
	15,0
	15,0
	0,0
	0,0
	0,0
	15,0
	15,0
	45,0

	3.5.
	Организация традиционных массовых спортивных мероприятий  (День физкультурника, День молодёжи, Сабантуй, Медовый Спас, Масленица, день Пограничника, День Призывника,  Кросс нации, Лыжня России.)
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС»
	ежегодно
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	10,0
	10,0
	30,0

	3.6.
	Участие спортсменов Уинского района в межрайонных, краевых и всероссийских соревнованиях (дзюдо, самбо, рукопашный бой, кореш, шахматы, футбол, волейбол и  др.)
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС»
	ежегодно
	55,0
	55,0
	0,0
	0,0
	0,0
	55,0
	55,0
	165,0

	3.7.


	Подготовка команд организаций и предприятий с. Уинское и вовлечение их в спортивные мероприятия. Организация

 шефства предприятий над определенным видом спорта.
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС», СП, организации и предприятия района
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.8.


	Проведение районных соревнований, не вошедших в Спартакиаду района (ветеранские лыжные гонки, лыжная эстафета на кубок героев Советского Союза Уинского района, легкоатлетическая эстафета, посвящённая Дню Победы, соревнования среди инвалидов, уличный баскетбол  и др.)
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС», СП, МОУ


	ежегодно
	25,0
	25,0
	0,0
	0,0
	0,0
	25,0
	25,0
	75,0

	4.
	Задача 4. Создание системы пропаганды занятий физкультурой и спортом, формирования здорового образа жизни

	4.1.
	Проведение агитационных молодёжных спортивных мероприятий (акций), направленных на борьбу с наркоманией «Спорт – против наркотиков», Дни Здоровья и др.
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС», МОУ, СП
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.
	Взаимодействие со СМИ: репортажи, события, факты спортивной жизни района.
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС», редакция районной газеты «Родник»
	еженедельно
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.3.
	Реклама районных соревнований, изготовление спортивных стендов, создание галереи спортивной славы
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС», редакция районной газеты «Родник»
	ежегодно
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.4.
	Участие и проведение районного конкурса социально-культурных проектов
	Администрация района, МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС»
	в т.г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.5.

	Размещение на сайте администрации информационных материалов, положений.
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС»
	в течение всего периода
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.6.
	Поэтапное внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС»
	в т.г.
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	20,0
	20,0
	60,0

	5.
	Задача 5. Организация работы спортивных секций, любительских объединений

	5.1.
	Создание и организация работы любительских объединений «За здоровый образ жизни», групп «Здоровья»
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС», УУО, МОУ
	весь период
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.
	Задача 6. Создание условий для достижения высоких результатов в отдельных видах спорта

	6.1.
	Выявление и поддержка талантливых спортсменов:

- создание системы присвоения квалификационных спортивных разрядов;

-  премирование спортсменов-победителей и их тренеров, участников  краевых и всероссийских соревнований (доп. положение)
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС», УУО, СП
	весь период
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.2.
	Проведение тренировочных сборов
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС», УУО
	согласно положений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.3.
	Организация и проведение заседаний спортактива и оргкомитетов мероприятий
	МКОУ ДО «Уинская ДЮСШЕ «ЮНИКС»
	1 раз в квартал
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	                                                                           3. Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей в Уинском муниципальном районе»

                                                                                                     на 2017-2019 годы муниципальной программы  «Развитие культуры, молодежной политики,
              физической культуры и спорта в  Уинском муниципальном районе»  на 2017-2019 годы

	1.
	Задача 1 . Обеспечение жильем молодых семей

	1.1.
	Предоставление молодым семьям - участникам подпрограммы социальных выплат на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства
	УУКС и МП, СП
	весь период
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	4. Подпрограмма «Меры социальной помощи и поддержки отдельных категорий населения Уинского района» на 2017-2019 годы муниципальной программы «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы

	1.
	Задача 1. Повышение благосостояния отдельных категорий населения Уинского района

	1.1.
	Предоставление мер социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих в сфере культуры, дополнительного образования и проживающих в сельской местности по оплате жилого помещения и коммунальных услуг
	УУКС и МП, УК
	весь период
	266,7
	0,0
	266,7
	0,0
	0,0
	266,7
	266,7
	800,1

	1.2.
	Предоставление мер социальной помощи и поддержки отдельных категорий населения Пермского края по санаторно-курортному лечению и оздоровлению
	УУКС и МП, УК
	весь период
	155,2
	59,7
	95,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	155,2

	
	5. Подпрограмма «Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности учреждений культуры» на 2017-2019 годы муниципальной программы «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы

	1.
	Цель: Повышение эффективности и результативности системы управления учреждениями культуры, спорта и молодежной политики

	1.1.
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления. 
	УУКС и МП
	весь период
	1307,6
	1307,6
	0,0
	0,0
	0,0
	1275,8
	1275,8
	3859,2

	1.2.
	Административное, финансово-экономическое и хозяйственное обеспечение
	МКУ «Служба АХ и ФОУ УУКС и МП»
	весь период
	5434,6
	5434,6
	0,0
	0,0
	0,0
	4800,0
	4800,0
	15034,6


Приложение 10

к муниципальной программе «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы Уинского муниципального района Пермского края за счет средств бюджета муниципального образования

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы, руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы
	всего
	038
	х
	3500000000
	х
	19971813,0
	17879800,0
	17879800,0

	
	Администрация Уинского муниципального района Пермского края
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма 1. «Развитие сферы культуры в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы
	всего
	038
	х
	3510000000
	х
	10460613,0
	9323500,0
	9323500,0

	
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.1. «Культурно-досуговое обслуживание населения»
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	038
	0801
	3510100110
	600
	2738113,0
	2466700,0
	2466700,0

	Основное мероприятие 1.2. «Библиотечное обслуживание населения»
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	038
	0801
	3510200110
	100
	4090500,0
	3736500,0
	3736500,0

	
	
	038
	0801
	3510200110
	200
	1076800,0
	836400,0
	836400,0

	
	
	038
	0801
	3510200110
	800
	5000,0
	5000,0
	5000,0

	Основное мероприятие 1.3. «Музейное дело»
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	038
	0801
	3510300110
	100
	1116200,0
	1023900,0
	1023900,0

	
	
	038
	0801
	3510300110
	200
	671800,0
	492800,0
	492800,0

	
	
	038
	0801
	3510300110
	800
	16200,0
	16200,0
	16200,0

	Основное мероприятие 1.4. «Организация и проведение значимых мероприятий в сфере искусства и культуры»
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	038
	0801
	3510404010
	200
	38000,0
	38000,0
	38000,0

	
	
	038
	0801
	3510404010
	600
	708000,0
	708000,0
	708000,0

	Подпрограмма 2. «Развитие физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы
	всего
	038
	х
	3520000000
	х
	2620300,0
	2391500,0
	2391500,0

	
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	Основное мероприятие 2.1. «Дополнительное образование в области спорта»
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	038
	0703
	3520100110
	100
	2035100,0
	1931400,0
	1931400,0

	
	
	038
	0703
	3520100110
	200
	411000,0
	285900,0
	285900,0

	
	
	038
	0703
	3520100110
	800
	9200,0
	9200,0
	9200,0

	Основное мероприятие 2.2. «Обслуживание населения в сфере физической культуры и спорта»
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	038
	1101
	3520204030
	200
	165000,0
	165000,0
	165000,0

	Подпрограмма 4. «Меры социальной помощи и поддержки отдельных категорий населения Уинского района» на 2017-2019 годы
	всего
	038
	х
	3540000000
	х
	59700,0
	0,0
	0,0

	
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 4.2.

«Меры социальной помощи и поддержки отдельных категорий населения Пермского края»
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	038
	1003
	3440204050
	300
	59700,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 5. «Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности учреждений культуры» на 2017-2019 годы
	всего
	038
	х
	3550000000
	х
	6831200,0
	6164800,0
	6164800,0

	
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 5.1. "Обеспечение деятельности органов местного самоуправления»
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	038
	0804
	3550100090
	100
	1200000,0
	1200000,0
	1200000,0

	
	
	038
	0804
	3550100090
	200
	107600,0
	75800,0
	75800,0

	Основное мероприятие 5.2. «Административное, финансово-экономическое и хозяйственное обеспечение»
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	038
	0804
	3550200110
	100
	4387100,0
	4387100,0
	4387100,0

	
	
	038
	0804
	3550200110
	200
	1013900,0
	379300,0
	379300,0

	
	
	038
	0804
	3550200110
	800
	33600,0
	33600,0
	33600,0

	Основное мероприятие 5.3. «Организация и проведение значимых мероприятий в сфере культуры и молодежной политики»
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	038
	0804
	3550304020
	200
	89000,0
	89000,0
	89000,0


Приложение 11

к муниципальной программе «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы Уинского муниципального района Пермского края за счет средств бюджета Пермского края

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы, руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы
	всего
	038
	х
	3500000000
	х
	362200,0
	266700,0
	266700,0

	
	Администрация Уинского муниципального района Пермского края
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	Подпрограмма 4. «Меры социальной помощи и поддержки отдельных категорий населения Уинского района» на 2017-2019 годы
	всего
	038
	х
	3540000000
	х
	362200,0
	266700,0
	266700,0

	
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 4.1. «Меры социальной поддержки отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг»
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	038
	1003
	354012С010
	100
	34000,0
	34000,0
	34000,0

	
	
	038
	1003
	354012С020
	100
	200700,0
	200700,0
	200700,0

	
	
	038
	1003
	354012С020
	300
	18000,0
	18000,0
	18000,0

	
	
	038
	1003
	354012С020
	600
	14000,0
	14000,0
	14000,0

	Основное мероприятие 4.2.

«Меры социальной помощи и поддержки отдельных категорий населения Пермского края»
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	038
	1003
	354022С070
	300
	95500,0
	0,0
	0,0


Приложение 12
к муниципальной программе «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы Уинского муниципального района Пермского края за счет всех источников финансирования

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы, руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы
	всего
	038
	х
	3500000000
	х
	20334013,0
	18146500,0
	18146500,0

	
	Администрация Уинского муниципального района Пермского края
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	Подпрограмма 1. «Развитие сферы культуры в Уинском муниципальном районе» на 2017-2019 годы
	всего
	038
	х
	3510000000
	х
	10460613,0
	9323500,0
	9323500,0

	
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.1. «Культурно-досуговое обслуживание населения»
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	038
	0801
	3510100110
	600
	2738113,0
	2466700,0
	2466700,0

	Основное мероприятие 1.2. «Библиотечное обслуживание населения»
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	038
	0801
	3510200110
	100
	4090500,0
	3736500,0
	3736500,0

	
	
	038
	0801
	3510200110
	200
	1076800,0
	836400,0
	836400,0

	
	
	038
	0801
	3510200110
	800
	5000,0
	5000,0
	5000,0

	Основное мероприятие 1.3. «Музейное дело»
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	038
	0801
	3510300110
	100
	1116200,0
	1023900,0
	1023900,0

	
	
	038
	0801
	3510300110
	200
	671800,0
	492800,0
	492800,0

	
	
	038
	0801
	3510300110
	800
	16200,0
	16200,0
	16200,0

	Основное мероприятие 1.4. «Организация и проведение значимых мероприятий в сфере искусства и культуры»
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	038
	0801
	3510404010
	200
	38000,0
	38000,0
	38000,0

	
	
	038
	0801
	3510404010
	600
	708000,0
	708000,0
	708000,0

	Подпрограмма 2. «Развитие физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе" на 2017-2019 годы
	всего
	038
	х
	3520000000
	х
	2620300,0
	2391500,0
	2391500,0

	
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	Основное мероприятие 2.1. «Дополнительное образование в области спорта»
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	038
	0703
	3520100110
	100
	2035100,0
	1931400,0
	1931400,0

	
	
	038
	0703
	3520100110
	200
	411000,0
	285900,0
	285900,0

	
	
	038
	0703
	3520100110
	800
	9200,0
	9200,0
	9200,0

	Основное мероприятие 2.2. «Обслуживание населения в сфере физической культуры и спорта»
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	038
	1101
	3520204030
	200
	165000,0
	165000,0
	165000,0

	Подпрограмма 4. «Меры социальной помощи и поддержки отдельных категорий населения Уинского района» на 2017-2019 годы
	всего
	038
	х
	3540000000
	х
	421900,0
	266700,0
	266700,0

	
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 4.1. «Меры социальной поддержки отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг»
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	038
	1003
	354012С010
	100
	34000,0
	34000,0
	34000,0

	
	
	038
	1003
	354012С020
	100
	200700,0
	200700,0
	200700,0

	
	
	038
	1003
	354012С020
	300
	18000,0
	18000,0
	18000,0

	
	
	038
	1003
	354012С020
	600
	14000,0
	14000,0
	14000,0

	Основное мероприятие 4.2.

«Меры социальной помощи и поддержки отдельных категорий населения Пермского края»
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	038
	1003
	354022С070
	300
	95500,0
	0,0
	0,0

	
	
	038
	1003
	3440204050
	300
	59700,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 5. «Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности учреждений культуры» на 2017-2019 годы
	всего
	038
	х
	3550000000
	х
	6831200,0
	6164800,0
	6164800,0

	
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 5.1. «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления»
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	038
	0804
	3550100090
	100
	1200000,0
	1200000,0
	1200000,0

	
	
	038
	0804
	3550100090
	200
	107600,0
	75800,0
	75800,0

	Основное мероприятие 5.2. «Административное, финансово-экономическое и хозяйственное обеспечение»
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	038
	0804
	3550200110
	100
	4387100,0
	4387100,0
	4387100,0

	
	
	038
	0804
	3550200110
	200
	1013900,0
	379300,0
	379300,0

	
	
	038
	0804
	3550200110
	800
	33600,0
	33600,0
	33600,0

	Основное мероприятие 5.3. «Организация и проведение значимых мероприятий в сфере культуры и молодежной политики»
	Управление учреждениями культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального района Пермского края
	038
	0804
	3550304020
	200
	89000,0
	89000,0
	89000,0


[image: image24.emf]Фмс

1


� DOCPROPERTY  doc_summary  \* MERGEFORMAT �О внесении изменений в постановление администрации Уинского муниципального района Пермского края от 16.11.2016 № 320-01-01-03 "Об утверждении муниципальной программы "Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в Уинском муниципальном районе" на 2017-2019 годы�





� DOCPROPERTY  reg_number  \* MERGEFORMAT �86-259-01-03�





� DOCPROPERTY  reg_date  \* MERGEFORMAT �23.03.2017�















