О своевременной организации работы по использованию в 2019 году работодателями муниципального образования взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
Уважаемые работодатели!

  В соответствии с Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденными приказом Минтруда России от 10 декабря 2012 г. № 580н (с изменениями) и соответствующим Планом финансового обеспечения предупредительных мер, организации и предприятия Пермского края ежегодно имеют возможность использовать взносы по обязательному социальному страхованию на указанные выше цели.


Данный вопрос имеет высокую социальную значимость, подкреплен на эти цели финансовыми средствами Фонда социального страхования Пермского края в размере 300 млн. рублей, но имеет заявительный характер со стороны работодателей – подать заявление необходимо в июне - июле текущего года (законодательством установлен срок до 1 августа).

Сообщаем, что Пермский крайсовпроф располагает перечнем организаций Пермского края с указанием потенциальных сумм для целевого использования:

- на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, 

- на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в 2019 году.

Информация (перечень предприятий и организаций по территориям с указанием сумм) может быть предоставлена по личному запросу председателя координационного совета организаций профсоюзов Уинского муниципального района по тел. 89027973597, Рябоконь Ю.А..

Предлагаем работу по взаимодействию с ФСС проводить в рамках мероприятий по мотивации профсоюзного членства и созданию новых профсоюзных организаций.

Приложение:
1. Блок-схема1, 1 л, 1 экз.
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Форма заявления, 2л., 1 экз.

Приложение № 3
к Административному регламенту предоставления Фондом социального страхования Российской Федерации государственной услуги по принятию решения о финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденному приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 2 сентября 2014 г. № 598н

(в ред. Приказа Минтруда России от 04.12.2017 № 829н)

Управляющему

Государственным учреждением –

Пермским региональным отделением

Фонда социального страхования

Российской Федерации

Г. И. Токаревой

Заявление

о финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению

производственного травматизма и профессиональных заболеваний

работников и санаторно-курортного лечения работников,

занятых на работах с вредными и (или) опасными

производственными факторами

Сведения о страхователе:

____________________________________________________________________________
  (полное наименование страхователя,фамилия, имя, отчество (при наличии)  страхователя - физического лица)

Регистрационный номер страхователя, зарегистрированного  в  территориальном

органе Фонда:
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    В соответствии с Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденными приказом Минтруда России от 10 декабря 2012 г. № 580н (зарегистрирован Минюстом России 29 декабря 2012 г., регистрационный № 26440), с изменениями, внесенными приказами Минтруда России от 24 мая 2013 г. № 220н (зарегистрирован Минюстом России 2 июля 2013 г., регистрационный № 28964), от 20 февраля 2014 г. № 103н (зарегистрирован Минюстом России 15 мая 2014 г., регистрационный № 32284), от 29 апреля 2016 г. № 201н (зарегистрирован Минюстом России 1 августа 2016 г., регистрационный № 43040), от 14 июля 2016 г. № 353н (зарегистрирован Минюстом России 8 августа 2016 г., регистрационный № 43140) (далее – Правила), прошу разрешить финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (далее – финансовое обеспечение предупредительных мер) согласно представленному плану финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (далее – план финансового обеспечения предупредительных мер).

    
Обязуюсь обеспечить целевое использование средств на финансовое обеспечение предупредительных мер за счет сумм страховых взносов, ежеквартально представлять в ГУ – Пермское Региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации  отчет по установленной форме и документально подтверждать обоснованность произведенных расходов, осуществлять контроль за объемом средств, направленных на финансовое обеспечение предупредительным мер, с учетом расходов, связанных с оплатой пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием и оплатой отпусков застрахованных лиц (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска).

    К заявлению прилагаются следующие документы:

	1) план финансового обеспечения предупредительных мер в 20
	
	году *;


2) копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда **, и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников);

3) другие документы ***:

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
      Решение о финансовом обеспечении (либо от отказе в финансовом обеспечении) предупредительных мер прошу вручить (направить) (нужное отметить):

	на личном приеме
	

	с использованием средств почтовой связи
	

	в форме электронного документа через федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (в случае если заявление было направлено в форме электронного документа через федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»)
	


	
	
	
	
	

	(наименование страхователя)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


	«
	
	»
	
	20
	
	г.


М.П.   

	Заявление принял
	
	
	
	
	

	
	(Ф.И.О.)
	
	(подпись)
	
	(дата приема заявления)



составляет от 14 до 21 дня.







Страхователь


(работодатель)








Для получения устных или письменных консультаций обращаться 


по телефону 


8(342)249-20-43 


или по адресу: 


614010,  г. Пермь, 


ул. Клары Цеткин, 10а, 


каб. 313





Документы, подтверждающие необходимость финансирования





План финансового обеспечения





Заявление





План мероприятий по улучшению условий труда или коллективный договор;


Копии договоров с организацией, осуществляющей санаторно-курортное лечение или счетов на приобретение путевок;


Копия лицензии организации, осуществляющей санаторно-курортное лечение;


Калькуляция стоимости путевки;


Список работников, направляемых на санаторно-курортное лечение с указанием рекомендаций;





Санаторно-курортное лечение может производиться в ЛЮБОМ санаторно-курортном учреждении (т. е. организация, имеющая лицензию на осуществление санаторно-курортного лечения) на территории Российской Федерации, в т.ч. в Республике Крым, продолжительность лечения составляет от 14 до 21 дня.





Региональное отделение Фонда





Копия справки для получения путевки на санаторно-курортное лечение (форма № 070/у), при отсутствии заключительного акта;


Письменное согласие на обработку персональных данных;


Копия документа, удостоверяющего личность;


Подтверждение из Пенсионного Фонда РФ (справка или список).





- Согласование плана финансирования;


- Разрешение (приказ) о финансировании  предупредительных мер








* Форма плана предусмотрена приложением к Правилам.


** Копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, если указанный перечень разработан по результатам проведения специальной оценки условий труда.


*** Предусмотрены Правилами.





