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19.08.2020          259-01-03-360
В соответствии со статьей 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, пунктом 3 статьи 5  Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 года  "Об образовании в Российской Федерации", пунктом 11 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Пермского края № 428-ПК от  20.06.2019 г. «Об образовании нового муниципального образования Уинский муниципальный округ Пермского края», решением Думы Уинского муниципального округа Пермского края от 30.01.2020 г. № 60 «Об утверждении структуры администрации Уинского муниципального округа Пермского края»,  решением Думы Уинского муниципального округа Пермского края от 27.02.2020 г. № 75 «О ликвидации Управления учреждениями образования администрации Уинского муниципального района Пермского края как юридического лица», решением Думы Уинского муниципального округа Пермского края от 10.02.2020 г. № 68 «Об учреждении Управления образования администрации Уинского муниципального округа Пермского края и утверждении Положения об Управлении образования администрации Уинского муниципального округа», администрация Уинского муниципального округа Пермского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Центр мониторинга и развития образования» (далее МКОУ ДПО «ЦМРО») согласно приложению к данному постановлению.

2. Уполномочить директора МКОУ ДПО «ЦМРО» Кустову Л.А. совершить регистрационное действие, направленные на внесение изменений в учредительные документы, в Межрайонной ИФНС России №17 по Пермскому краю.
3.   Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования.

4. Контроль над исполнением постановления возложить на начальника Управления образования администрации Уинского муниципального округа Копытову Н.Н.

Глава администрации округа – 

глава администрации Уинского
А.Н. Зелёнкин

 муниципального округа
УТВЕРЖДЕН
Постановлением администрации

Уинского муниципального округа
Пермского края

от  19.08.2020   259-01-03-360


УСТАВ

Муниципального казенного образовательного учреждения

дополнительного профессионального образования 

«Центр мониторинга и развития образования»
с. Уинское, 2020

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Центр мониторинга и развития образования» (далее - Учреждение) является некоммерческой, гражданской, светской муниципальной образовательной организацией и действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации и законодательством Российской Федерации, в том числе Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон от 29.12.2012 № 273- ФЗ), нормативными правовыми актами Пермского края, Уинского муниципального округа Пермского края (в пределах их компетенции), настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения

Организационно-правовая форма: учреждение. 
Тип учреждения: казенное.

Тип образовательной организации: организация дополнительного профессионального образования.
1.2.
Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Центр мониторинга и развития образования».

Сокращенное наименование Учреждения: МКОУ ДПО «ЦМРО».

1.3.
Место нахождения Учреждения: 617520, Пермский край, Уинский район, село Уинское, ул. Кирова, 5. По указанному адресу размещается постоянно действующий исполнительный орган Учреждения – руководитель (директор).

Образовательная деятельность осуществляется по следующему адресу: 617520, Пермский край, Уинский район, село Уинское, ул. Кирова, 5.

1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Уинский муниципальный округ. Полномочия и функции учредителя от имени муниципального образования Уинский муниципальный округ осуществляет администрация Уинского муниципального округа, отдельные полномочия и функции учредителя осуществляет управление образования администрации Уинского муниципального округа Пермского края (далее - Учредитель).

1.5.
Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения в
единый государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о его
прекращении.
Учреждение имеет обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.6. Учреждение имеет печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

1.7.
Собственник имущества Учреждения - муниципальное образование Уинский муниципальный округ, полномочия собственника осуществляет администрация Уинского муниципального округа (далее - Собственник).

1.8 Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Учреждении не допускаются. Образование в Учреждении носит светский характер.

1.9 Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности и духовно-нравственного развития личности.

1.10. Все документы, связанные с деятельностью Учреждения, ведутся на русском языке.

1.11 Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.12. Права на ведение образовательной деятельности и выдачу слушателям

документов установленного образца возникают с момента получения лицензии.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Предметом деятельности Учреждения является деятельность в сфере образования.

2.1. Цели работы учреждения:

- реализация дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации) руководящих и педагогических работников;

- содействие комплексному развитию системы образования Уинского муниципального округа Пермского края;

- информационная и методическая поддержка муниципальных образовательных учреждений. 
2.2. Задачи Учреждения:

- анализ, планирование и организация повышения квалификации педагогов и руководителей образовательных организаций;

- содействие внедрению в учебно-воспитательный процесс новых образовательных технологий;

- содействие созданию единого информационного образовательного пространства в округе с выходом в образовательные информационные сети;

- удовлетворение информационных потребностей педагогических и руководящих работников системы образования округа;

- обобщение и распространение в округе лучшего педагогического и управленческого опыта;

- осуществление мониторинга состояния муниципальной системы образования;

- организация совместно с региональными организациями дополнительного профессионального образования, образовательными организациями высшего образования инновационной деятельности по запросу образовательных организаций;

- координация методической работы в образовательных организациях Уинского муниципального округа Пермского края;

- организация и проведение мероприятий с педагогическими работниками (смотры, конкурсы, конференции, педагогические чтения и др.).
2.3.
Для достижения цели, указанной в п. 2.2. настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- реализация дополнительных профессиональных программ;

- анализ, планирование и организация повышения квалификации работников сферы образования;

- диагностика информационных потребностей педагогов;

- обеспечение педагогических работников необходимой информацией об основных направлениях развития образования;

· информирование о новых учебниках, учебной, учебно-методической литературе по проблемам обучения, воспитания и развития детей;

- создание системы консультаций в рамках единого образовательного (методического) пространства;

- выявление, изучение, обобщение и распространение результативного педагогического опыта;

- информационно-методическое обеспечение инновационной деятельности, анализ программ, проектов, дидактических материалов, разработка рекомендаций и других документов, связанных с развитием образования;

· участие в реализации федеральных, региональных, муниципальных программ и образовательных проектов в области образования;

- формирование и развитие культурных и социальных традиций и инициатив;
- создание учебно-методических и экспертных советов, временных творческих групп;

- анализ образовательной деятельности образовательных организаций по их заявке и заявке Учредителя.

2.4.   Учреждение осуществляет следующие виды деятельности в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, не являющиеся основными:

2.4.1.
организация и проведение муниципальных мероприятий в сфере образования образовательные программы дошкольного образования;

2.4.2. осуществление приносящей доход деятельности: 
оказание дополнительных платных образовательных услуг и иных услуг, сопутствующих образовательным;

2.4.3. сдача в аренду имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также имущества, приобретенного за счет ведения самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности, в порядке, установленном действующими законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Уинского муниципального округа Пермского края;

2.5. К компетенции Учреждения относится:

2.5.1. материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации нормами и требованиями;

2.5.2. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования деятельности Учреждения;

2.5.3. разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

2.5.4. использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий, электронного обучения;

2.5.5. разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

2.5.6. установление штатного расписания;

2.5.7. подбор, прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров (кроме руководителя (директора)), распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

2.5.8. установление заработной платы работникам Учреждения (за исключением руководителя (директора) Учреждения), в том числе должностных окладов и базовой основной части заработной платы, порядка и размеров выплат стимулирующего, компенсационного, иного характера в пределах имеющихся средств на основании Положения об оплате труда МКОУ ДПО «ЦМРО», разработанного в соответствии с нормативно - правовыми актами органов местного самоуправления Уинского муниципального округа;
2.5.9. проведение аттестации работников Учреждения в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством в сфере образования Российской Федерации;

2.5.10. разработка Устава Учреждения и согласование его Учредителем в порядке, установленном правовым актом Уинского муниципального округа, а также создание условий для ознакомления всех работников, обучающихся, с Уставом Учреждения;

2.5.11. разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, относящихся к компетенции Учреждения;

2.5.12. самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с лицензией;

2.5.13. создание безопасных условий обучения обучающихся их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

2.5.14. соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

2.5.15. проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения;

2.5.16. прием обучающихся в Учреждение, в части не урегулированной законодательством об образовании, по правилам и в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения;

2.5.17. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

2.5.18. индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ обучающихся;

2.5.19. обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет» с размещением информации, предусмотренной законодательством Российской Федерации;

2.5.20. обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, соответствия качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2.5.21 осуществление иных полномочий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и правовыми актами Учредителя;

2.6.  Учреждение
несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:


- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;


-соответствие качества образования обучающихся установленным требованиям;


-жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;


-нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.


-за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.


2.7. В целях развития и совершенствования образования Учреждение вправе:

2.7.1. образовывать и участвовать в образовательных объединениях
(ассоциации и союзы), в том числе с участием иных юридических лиц;


2.8.1. участвовать в международных, региональных, краевых, районных и других конкурсах на получение грантов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы;


2.8.2. разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определять педагогические технологии, методики, формы и способы образовательного процесса;


2.8.3. в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации, приобретать исключительное право  на результаты интеллектуальной деятельности;


2.8.4.использовать авторизованные и авторские учебные программы;

2.8.5. привлекать
для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольные пожертвования, безвозмездные поступления, целевые взносы физических и юридических лиц, средства от передачи в аренду имущества, закрепляемого за Учреждением на праве оперативного управления;


2.8.6. организовывать выездные мероприятия в образовательных целях.
Работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодический медицинский осмотр, профессиональную гигиеническую подготовку, которые проводятся за счет средств работодателя в установленные законодательством Российской Федерации сроки.


2.8.7. Учреждение в обязательном порядке разрабатывает и принимает меры по предупреждению коррупции в соответствии статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии коррупции».


2.8.8. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с образовательными организациями разных типов, независимо от того, кто их создал (государственными, муниципальными, частными), муниципальным органом управления образованием, другими организациями, деятельность которых связана с решением проблем образования, социокультурного и социально-экономического развития средствами образования.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Учреждение в соответствии с целями, для которых оно создано, реализует различные по срокам дополнительные профессиональные программы повышения квалификации руководящих и педагогических работников.

3.2. Образовательная деятельность осуществляется на русском языке.

3.3. Содержание дополнительных профессиональных программ определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной учреждением самостоятельно с учетом потребностей заказчика.

Содержание реализуемых дополнительных профессиональных программ должно учитывать профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о государственной службе.

3.4. Порядок разработки и утверждения этих программ, регламентация и оформление отношений между Учреждением и слушателями определяются положением «Организация учебного процесса в МКОУ ДПО «ЦМРО».

3.5. Учреждение разрабатывает и утверждает учебные планы, в том числе учебные планы индивидуального обучения слушателей. Порядок разработки и утверждения учебных планов определяется положением «Организация учебного процесса в МКОУ ДПО «ЦМРО».

3.6. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.

3.7. Режим учебных занятий обучающихся определяется локальным нормативным актом Учреждения, принятым в порядке, установленном настоящим Уставом.

3.8. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Формы, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются локальным нормативным актом Учреждения, принятым в порядке, установленном настоящим Уставом.

3.9. Образовательная деятельность в Учреждении может осуществляться в очной, заочной, очно - заочной формах (с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы) и по индивидуальному учебному плану.

Особенности организации образовательной деятельности по различным формам обучения в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы осуществляется в порядке, установленном положением «Организация учебного процесса в МКОУ ДПО «ЦМРО».

З.10. Дополнительные профессиональные программы могут реализовываться Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм.

3.11. При реализации дополнительных профессиональных программ Учреждение может применять форму организации образовательной деятельности, основанную на модульном принципе представления содержания программы и построения учебных планов, использовании различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.

3.12.  Дополнительная профессиональная программа может реализовываться полностью или частично в форме стажировки. Содержание стажировки определяется с учетом предложений организаций, направляющих специалистов на стажировку, содержания дополнительных профессиональных программ. Сроки стажировки определяются Учреждением самостоятельно исходя из целей обучения.

3.13. Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной программы определяются образовательной программой и (или) договором об образовании в соответствии с потребностями заказчика и (или) заказа Учредителя.

Минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов.

З.14. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в течение всего календарного года (за исключением летнего периода). Продолжительность учебного года определяется положением «Организация учебного процесса в МКОУ ДПО «ЦМРО».

3.15. Образовательная деятельность Учреждения предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, семинары по обмену опытом, выездные занятия, стажировки, консультации, курсовые, аттестационные и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

3.16. Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ в Учреждении завершается итоговой аттестацией слушателей, формы и порядок проведения которой определяется положением «Организация учебного процесса в МКОУ ДПО «ЦМРО».

Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации: удостоверение о повышении квалификации.

Документ о квалификации выдается на бланке, являющимся защищенным от подделок полиграфической продукцией, образец которого Учреждение устанавливает самостоятельно.

3.17. На базе Учреждения могут реализовываться дополнительные профессиональные программы соответствующей направленности иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность и имеющих лицензию.

4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ

4.1. Общие положения

4.1.1. Права, обязанности и ответственность работников образовательной
организации, занимающих должности, указанные в части первой статьи 52 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - работники, осуществляющие вспомогательные функции Учреждения) устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами образовательного учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

4.1.2. Работники, осуществляющие вспомогательные функции Учреждения,
занимают закрепленные за ними рабочие места согласно штатному расписанию.

4.2.
Работник, осуществляющий вспомогательные функции Учреждения имеет право на:

4.2.1. предоставление ему работы, согласно трудового договора;

4.2.2. обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

4.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

4.2.4. защиту своих интересов самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением норм профессиональной этики;

4.2.5.
конфиденциальность дисциплинарного или служебного
расследования, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

4.2.6. на справедливые условия труда, в том числе на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая ограничение рабочего времени, предоставление выходных и нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска;

4.2.7. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

4.2.8.
полную достоверную информацию об условиях труда и
требованиях охраны труда на рабочем месте.

4.3.
Работник, осуществляющий вспомогательные функции Учреждения обязан:

4.3.1.
добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, согласно
должностной инструкции.

4.3.2.
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка,
действующие в Учреждении, требования по охране труда и обеспечению
безопасности труда;

4.3.3.
соблюдать трудовую дисциплину;

4.3.4. бережно относиться к имуществу Учреждения, в том числе имуществу третьих лиц, если Учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

4.3.5. незамедлительно сообщать руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения, в том числе находящемуся в Учреждении имуществу третьих лиц, если Учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников;

4.3.6. соблюдать противопожарный режим, не допускать действий, приводящих к пожару или чрезвычайной ситуации;

4.3.7.знать свои обязанности при возникновении пожара или чрезвычайной ситуации;

4.3.8. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению руководителя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. 214 ТК РФ).

4.4. Ответственность работника, осуществляющего вспомогательные функции Учреждения

4.4.1. за неисполнение или ненадлежащее исполнение устава, правил внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей, приказов руководителя Учреждения работник, осуществляющий вспомогательные функции Учреждения несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

4.4.2. за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно- гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса работник привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством.

4.4.3.
за виновное причинение Учреждению или участникам
образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением)
своих должностных обязанностей, работник, осуществляющий
вспомогательные функции Учреждения несет материальную ответственность в
порядке и пределах, установленных трудовым и/или гражданским
законодательством.

4.4.4.
за применение, в том числе однократное, методов воспитания,
связанных с физическим и психическим насилием над личностью
обучающегося в Учреждении, работники, осуществляющие вспомогательные функции Учреждения, могут быть освобождены от занимаемой должности в
соответствии с трудовым законодательством и Федеральным законом «Об
образовании в Российской Федерации». Увольнение за данный поступок не
является мерой дисциплинарной ответственности.
5 УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
5.1. Участниками образовательных отношений в МКОУ ДПО «ЦМРО» являются обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники Учреждения. Наряду со штатными работниками Учреждения методическую, консультационную и другие виды работ могут обеспечивать научные работники, представители органов управления образования. Образовательные отношения в Учреждении регулируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

5.2. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ директора Учреждения о приеме лица на обучение, а также договора об образовании.

5.3. Порядок приема слушателей в МКОУ ДПО «ЦМРО» на обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Правила приема слушателей в МКОУ ДПО «ЦМРО» на обучение в части, не урегулированной законодательством об образовании, устанавливаются в положении «Организация учебного процесса в МКОУ ДПО «ЦМРО»», утвержденном директором.

5.4. Учреждение обязано ознакомить слушателей со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности слушателей.

5.5. Учреждение самостоятельно устанавливает количество и контингент слушателей в пределах выделенных бюджетных ассигнований, а также количество слушателей, которым образовательные услуги оказываются за плату, в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности.

5.6. К освоению дополнительных профессиональных программ МКОУ ДПО «ЦМРО» допускаются: лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

5.7. Прием в МКОУ ДПО «ЦМРО» осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора).

5.8. Зачисление слушателей на обучение производится приказом директора МКОУ ДПО «ЦМРО» на основании направлений учреждений образования округа или по личному заявлению граждан.

5.9. Права и обязанности участников образовательных отношений устанавливаются в МКОУ ДПО «ЦМРО» в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и локальными актами МКОУ ДПО «ЦМРО».

5.10. Учреждение является работодателем для работников Учреждения. Прием на работу в Учреждение, трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым законодательством, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения. На основании трудового договора руководитель (директор) Учреждения издает приказ о приеме на работу и объявляет этот приказ под роспись работнику.
5.11. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. Право на занятие должностей инженерно-технических, административно- хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

5.12. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.


5.13. Работникам Учреждения (за исключением инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции) предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».


5.14. Для поступления на работу в Учреждение обязательны следующие документы:

-паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

-трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;

-медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы;

-справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

-поступающие на работу по совместительству обязательно предъявляют паспорт и справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, руководитель (директор) имеет право потребовать от работника предъявления диплома или иного документа об образовании или профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенных копий, справки о характере и условиях труда по основному месту работы в случае поступления на тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда.


5.15. При приеме на работу Учреждение обязано ознакомить работника под роспись с настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (при его наличии).


5.16. Работник Учреждения имеет право на трудовые и социальные права и их свободы:

-право на участие в управлении Учреждением; 
-право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения;

-право на участие в рассмотрении изменений в Устав, новой редакции Устава Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, в обсуждении и принятии указанных документов на общем собрании (конференции) работников Учреждения;

-право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

-право на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации в соответствии с заключенным с Учреждением трудовым договором и должностной инструкцией;

-право на производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

-право на полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

-право на оплату труда за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;

-право на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения (только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана данному работнику);

-право на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;

-право на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством;

-право на повышение квалификации. С этой целью руководитель (директор) Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших и средних профессиональных образовательных организациях, а также в организациях системы переподготовки и повышения квалификации; 
-право на тайну своих персональных данных.


5.17. Педагогические работники Учреждения дополнительно имеют трудовые права и социальные гарантии в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и локальными актами МКОУ ДПО «ЦМРО».


5.18. Основными локальными нормативными актами, регламентирующими трудовые отношения в Учреждении, являются:

1) трудовой договор, заключаемый с работником;

2) должностные инструкции работника, разрабатываемые администрацией на основе тарифно-квалификационных характеристик (требований) и утверждаемые директором;

3) правила внутреннего трудового распорядка, принимаемые общим собранием работников и утверждаемые директором;

4) положение об оплате труда работников МКОУ ДПО «ЦМРО», разработанное на основании муниципального нормативно - правового акта, принятое общим собранием работников Учреждения и утвержденное директором;

5) приказ об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

6) иные локальные акты, регулирующие трудовые отношения.

При приеме на работу администрация обязана ознакомить принимаемого на работу работника с этими документами и настоящим Уставом.

5.19. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом; методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами учреждения. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников, в пределах рабочей недели или учебного года определяется коллективным договором (при его наличии), правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника, а также с учетом особенностей, установленных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации.


5.20. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академические правами и свободами:

-свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

-свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

-право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

-право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

-право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

-право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

-право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественною осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

-право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;

-право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления в порядке, установленном настоящим Уставом;

-право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

-право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

-право на добровольное прохождение аттестации в целях установления квалификационной категории;

-право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Учреждения;

-право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогическим работником.

Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальном нормативном акте Учреждения.


5.21. Работник Учреждения обязан:

-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой, строго выполнять обязанности, возложенные на него локальными нормативными актами и утвержденной в установленном порядке должностной инструкцией;

-соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

-нести персональную ответственность за жизнь и здоровье во время обучающихся образовательного процесса;

-уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

-систематически повышать свой профессиональный уровень; 
-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

-проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Учреждения;

-содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов, 
-соблюдать законные права и свободы обучающихся;

-применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучении, соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации Учреждения;

-учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья;

-не использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации;

Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в Учреждении, если это приводит к конфликту интересов этого педагогического работника.

5.22. Педагогические работники Учреждения несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.

Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности один раз в 5 лет и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым должностям проводится аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми Учреждением, в порядке, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации.

Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается Министерством образования и науки РФ.

5.23. В Учреждении в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее - Комиссия). Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, который принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных органов работников Учреждения и (или) обучающихся в ней (при их наличии). Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

5.24. В целях защиты своих прав обучающиеся вправе:

1) направлять в органы управления МКОУ ДПО «ЦМРО» обращения о применении к работникам МКОУ ДПО «ЦМРО», нарушающим и (или) ущемляющим права слушателей, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением слушателей, учащихся;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 и настоящим Уставом, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель (директор) Учреждения.

Коллегиальными органами управления Учреждения являются Общее собрание (конференция) работников, Педагогический совет.

Руководитель (директор) Учреждения, члены коллегиальных органов при осуществлении своих прав и исполнении своих обязанностей должны действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.

Руководитель (директор) Учреждения обязан возместить по требованию его Учредителя убытки, причиненные по его вине Учреждению. Указанную ответственность несут также члены коллегиальных органов Учреждения, за исключением тех из них, кто голосовал против решения, которое повлекло причинение Учреждению убытков, или, действуя добросовестно, не принимал участия в голосовании.

6.2. Компетенция Учредителя в управлении Учреждением:

6.2.1. согласовывает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения по согласованию с Собственником, в том числе в части, касающейся имущества;

6.2.2. координирует и контролирует процедуру приема обучающихся в Учреждение;

6.2.3. осуществляет контроль финансово-экономической деятельности

Учреждения в пределах прав, установленных действующим законодательством;

6.2.4. согласовывает программу развития Учреждения;

6.2.5. обеспечивает содержание зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории;

6.2.6. приостанавливает деятельность Учреждения;

6.2.7. представляет на рассмотрение Общим собранием работников Учреждения предложения: о внесении изменений в Устав Учреждения; об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

6.2.8. направляет Собственнику предложения о закреплении за Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

6.2.9. представляет в установленном порядке предложение о создании Учреждения путем изменения типа существующего Учреждения;

6.2.10. готовит предложение о реорганизации или ликвидации Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами;

6.2.11. назначает руководителя (директора) Учреждения и прекращает его полномочия.

6.2.12. согласовывает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества.

6.2.13. К компетенции Учредителя относятся также иные полномочия, предоставленные Учредителю действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Уинского муниципального округа.

6.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель (директор). Руководитель (директор) Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности приказом Учредителя в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами на срок, устанавливаемый трудовым договором.

6.4. Руководитель (директор) осуществляет непосредственное руководство Учреждением в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

6.5. Запрещается занятие должности Директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

6.6. Компетенция руководителя (директора) Учреждения:

6.6.1. организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения;

6.6.2. выступает от имени Учреждения, представляет Учреждение без доверенности во всех судебных, государственных и муниципальных органах, во взаимоотношениях с любыми физическими и юридическими лицами, а также их объединениями;

6.6.3. распоряжается денежными средствами, предоставленными Учредителем, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом;

6.6.4. заключает муниципальные контракты и трудовые договоры.

6.6.5. утверждает график работы Учреждения;

6.6.6. утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс;

6.6.7. издает приказы и инструкции, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения, выдает доверенности на осуществление представительства от имени Учреждения;

6.6.8. утверждает штатное расписание Учреждения, осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

6.6.9. устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе должностные оклады (базовую основную часть заработной платы), порядок и размеры выплат стимулирующего, компенсационного, иного характера в пределах имеющихся средств, в соответствии с муниципальными правовыми актами, локальными нормативными актами Учреждения.

6.6.10. утверждает приказом реализуемые в Учреждении дополнительные профессиональные программы, а также разработанные в соответствии с ними рабочие программы учебных предметов, авторские программы;

6.6.11. определяет стратегию, цели, задачи развития Учреждения;

6.6.12. обеспечивает представление общественности отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества, в том числе отчета о результатах самообследования;

6.6.13. обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, обучающимися;

6.6.14. утверждает приказом локальные нормативные акты Учреждения с учетом мнения соответствующего коллегиального органа Учреждения, к чьей компетенции относится принятие локального нормативного акта в порядке, установленном настоящим Уставом;

6.6.15. подписывает совместно с представителем работников Учреждения Коллективный договор (при его наличии);

6.6.16. представляет Общему собранию Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения;

6.6.17. председательствует на заседаниях педагогического совета;

6.6.18. издает в пределах своей компетенции и в соответствии законодательством Российской Федерации приказы, обязательные для всех работников и слушателей, контролирует и проверяет их исполнение, в том числе применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

6.6.19. ходатайствует в установленном порядке к представлению работников к государственным наградам и присвоению почетных званий, поощряет работников;

6.6.20. издает приказы о приеме и выпуске слушателей;

6.6.21. обеспечивает соблюдение настоящего Устава в МКОУ ДПО «ЦМРО», исполнение решений коллегиальных органов управления учреждением;

6.6.22. решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции иных коллегиальных органов Учреждения и Учредителя.

6.7. Директору Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

6.8. Руководитель (директор) учреждения и его заместители образуют администрацию учреждения. Количество заместителей определяется штатным расписанием. Администрация учреждения: - разрабатывает образовательную программу; - формирует расписание учебных занятий, учебный план, годовой календарный учебный график; - выполняет иные функции в соответствии с должностными инструкциями работников. Данные локальные акты учреждения (за исключением расписания учебных занятий) принимаются на педагогическом совете и утверждаются руководителем (директором).

6.9. Руководитель (директор) Учреждения является ответственным лицом за организацию и полноту выполнения СанПиН, в том числе обеспечивает:

6.9.1. наличие в Учреждении на бумажном носителе СанПиН и доведение их Содержания до работников учреждения;

6.9.2. выполнение требований СанПиН всеми работниками Учреждения;

6.9.3. необходимые условия для соблюдения СанПиН;

6.9.4. прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;

6.9.5. наличие медицинских книжек на каждого работника и своевременное прохождение ими периодических медицинских обследований;

6.9.6. организацию мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации;

6.9.7. наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи и их своевременное пополнение.

6.10. В учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

· общее собрание работников МКОУ ДПО «ЦМРО»;

· педагогический совет.

6.11. Полномочия работников учреждения в части защиты их прав и регулирования трудовых отношений осуществляются общим собранием работников, регламент деятельности которого определяется Положением «Об общем собрании работников»

6.12. В состав общего собрания работников учреждения входит весь списочный состав работников образовательной организации, включая педагогических и иных работников.

6.13. Общее собрание (конференция) работников (далее - Общее собрание) состоит из граждан, участвующих своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора. Работник считается принятым в состав Общего собрания с момента подписания трудового договора с Учреждением. В случае увольнения из Учреждения работник выбывает из состава Общего собрания.

Общее собрание является постоянно действующим органом без ограничения срока его действия.

Общее собрание собирается не реже 2 раз в год. Решение о созыве Общего собрания принимается руководителем (директором) учреждения не позднее, чем за 10 дней до проведения Общего собрания, и оформляется приказом. С приказом о созыве Общего собрания должны быть ознакомлены все работники Учреждения. На первом заседании Общего собрания избирается Председатель Общего собрания, который координирует работу Общего собрания. Председатель и секретарь избираются на 2 года.

6.13.1. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решение Общего собрания по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов.

Решение Общего собрания оформляется протоколом и подписывается Председателем Общего собрания.

6.13.2. Компетенция Общего собрания:

-рассматривает и принимает локальные нормативные акты Учреждения, затрагивающие права и обязанности работников Учреждения (в том числе Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор (при его наличии), академические права и свободы педагогических работников (в том числе правила пользования библиотеками и образовательными, методическими информационными ресурсами, а также порядок доступа к информационно-телекоммуникационным сетям и базам .данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально- техническим средствам обеспечения образовательной деятельности)); рассматривает и обсуждает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

-рассматривает кандидатуры работников Учреждения к награждению и (или) поощрению;

-рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся в Учреждении;

-определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, принципы формирования и использования имущества Учреждения;

-заслушивает отчет руководителя (директора) Учреждения о выполнении Коллективного договора (при его наличии); 
-осуществляет контроль за выполнением Устава Учреждения, вносит предложения по устранению нарушений Устава.

6.14. В целях объединения усилий педагогических работников по реализации образовательной деятельности в Учреждении, рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет.

6.14.1. Членами Педагогического совета являются руководитель (директор) Учреждения, его заместители, педагогические работники Учреждения.

Члены Педагогического совета считается принятым в состав Педагогического совета с момента подписания трудового договора с Учреждением. В случае увольнения из Учреждения член Педагогического совета выбывает из его состава.

Председателем Педагогического совета является руководитель (директор) Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на 1 учебный год.

Педагогический совет является постоянно действующим органом без ограничения срока его действия.

6.14.2. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год по инициативе руководителя (директора) Учреждения. Не позднее, чем за 5 дней до даты проведения Педагогического совета, решение руководителя (директора) Учреждения о созыве Педагогического совета оформляется приказом. Данный приказ помещается на доску объявления, расположенную в Учреждении, для ознакомления членов Педагогического совета.

Ход заседания Педагогического совета и решения Педагогического совета оформляются протоколом. Протоколы Педагогического совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и хранятся в Учреждении постоянно.

6.14.3. Решение Педагогического совета по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается правомочным, если в заседании участвовало более половины членов Педагогического совета.

6.14.4. К компетенции Педагогического совета относится:

-планирование образовательного процесса;

-организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

-разработка перечня платных образовательных услуг;

-рассмотрение и принятие локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права обучающихся, вопросы организации образовательного процесса, в том числе регламентирующие правила внутреннего распорядка обучающихся, правила приема в Учреждение, режим занятий обучающихся, формы и периодичность текущего контроля успеваемости и итоговой аттестации обучающихся, порядок, основания и условия перевода, отчисления и восстановления обучающихся, нормы профессиональной этики педагогических работников, порядок обучения по индивидуальному учебному плану, получающими платные образовательные услуги, права и обязанности обучающихся и др.;

-вынесение решения о допуске к итоговой аттестации обучающихся и на основании ее результатов вынесение решения о выдаче документов об образовании;

-рассмотрение и направление учебных планов на утверждение руководителю (директору) Учреждения;

-осуществляет отбор и принимает дополнительные профессиональные образовательные программы, обсуждает отчеты директора и администрации о создании условий для реализации образовательных программ;

-рассматривает организационные вопросы выявления, обобщения, распространения, внедрения педагогической науки и практики в образовательный процесс, обсуждает вопросы повышения квалификации и переподготовки педагогических работников; принимает образовательную программу, учебный план учреждения, годовой календарный учебный график;

· рассматривает отчет о результатах самообследования учреждения;

· решает иные вопросы образовательной деятельности учреждения в соответствии с Положением «О педагогическом совете».

6.14.5. Решения педагогического совета принимаются в процессе открытого голосования простым большинством голосов. При равенстве голосов, решение принимает председатель. Решения педагогического совета считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей списочного состава педагогических работников, и считаются принятыми, если за его решение проголосовало более половины членов педагогического совета, присутствующих на заседании.

6.15. Порядок разработки и утверждения локальных нормативных актов Учреждения.

В учреждении разрабатываются и принимаются локальных нормативных актов регламентирующие:

· образовательную деятельность;

-финансово - хозяйственную деятельность;

-деятельность органов самоуправления.

6.16. Принимаемые в учреждении локальные нормативные акты являются обязательными к исполнению всеми работниками, обучающимися, а также посетителями МКОУ ДПО «ЦМРО».

6.17. Локальные нормативные акты учреждения принимаются в письменной форме, на государственном языке Российской Федерации. Локальные нормативные акты подлежат опубликованию и размещению на официальном сайте МКОУ ДПО «ЦМРО» в соответствии с действующим законодательством.

6.18. Разработка локального нормативного акта (порядок, сроки и ответственные за разработку локального нормативного акта лица) осуществляется на основании приказа руководителя (директора) Учреждения.

Локальные нормативные акты утверждаются приказом руководителя (директора) Учреждения с учетом мнения коллегиального органа, к компетенции которого настоящим Уставом отнесено принятие соответствующего локального нормативного акта.

Локальные нормативные акты Учреждения, затрагивающие трудовые права и социальные гарантии работников, утверждаются руководителем (директором) с учетом мнения Общего собрания работников.

Положение о закупке товаров, работ и услуг для нужд Учреждения, утверждается Учредителем Учреждения.


6.20. Локальные
нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. Нормы локальных нормативных актов Учреждения, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением порядка, установленного настоящим Уставом, не применяются и подлежат отмене Учреждением.


6.21. С локальными нормативными актами Учреждения должны быть ознакомлены все участники образовательных отношений, чьи права и интересы он затрагивает: работники Учреждения - под роспись, обучающиеся - путем размещения локальных нормативных актов на официальном сайте и информационном стенде Учреждения.

6.22. Изменения в локальные нормативные акты Учреждения, Коллективный договор (при его наличии) вносятся в порядке, аналогичном порядку утверждения локальных нормативных актов, установленном настоящим Уставом.

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Уинский муниципальный округ в лице администрации Уинского муниципального округа.
7.2. На праве оперативного управления закрепляется имущество в виде нежилых помещений, зданий, сооружений, а также оборудование, транспортные средства, инвентарь и другие материальные ценности, относимые к основным средствам. Право оперативного управления имуществом возникает с момента фактической передачи имущества, оформленной соответствующим актом приема-передачи.

Право оперативного управления на недвижимое имущество подлежит государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Закрепление муниципального имущества на праве оперативного управления осуществляется Собственником в соответствии с его целевым назначением и оформляется постановлением Собственника.

7.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.5. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Собственника имущества.

7.6. Учреждение вправе сдавать имущество в аренду в случаях, когда распоряжение имуществом путем его передачи в аренду осуществляется в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Учреждения, для которой оно создано, рационального использования такого имущества, с согласия Собственника и Учредителя.

7.7. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:

-эффективно использовать имущество;

-обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

-не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

-осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

-осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

7.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель или Собственник, в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

7.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-бюджетные ассигнования;

-имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

        -иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации;

Ответственность за сохранность муниципального имущества и использование его по назначению несет руководитель (директор) Учреждения.

7.10. Право оперативного управления на имущество прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

7.11. Собственник по согласованию с Учредителем вправе изъять излишнее, не используемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением на праве оперативного управления, а также приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных собственником на приобретение этого имущества.

7.12. Учреждение вправе направлять Собственнику предложения по изъятию у него имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.

7.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы.

7.14. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.15. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования Уинский муниципальный округ в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, является основанием для признания их судом недействительными по иску органа местного самоуправления Уинского муниципального округа, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств.

7.16. В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов. Сторона муниципального контракта, вправе потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.

7.17. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования Уинский муниципальный округ отвечает орган администрации Уинского муниципального окурга, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.

7.18. Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.19. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

7.20. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность, указанную в п.2.4.2. настоящего Устава. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Уинского муниципального округа.

7.21. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет соответствующих бюджетов. Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

7.22. Характер и порядок оказания платных образовательных услуг определяется локальным нормативным актом Учреждения (Положение об оказании платных образовательных услуг), заявлением обучающегося, договором, заключаемым между слушателем и Учреждением, договорами со специалистами, оказывающими платные образовательные услуги, приказом по Учреждению об организации платных образовательных услуг и санитарно-гигиеническими требованиями.

7.23. Для организации платных образовательных услуг Учреждение:

7.24.1. изучает спрос на платные образовательные услуги и определяет предполагаемый контингент детей;

7.24.2. создает условия для предоставления платных образовательных с учетом требований по охране и безопасности здоровья детей;

7.24.3. заключает договор с заказчиком на оказание платных образовательных услуг, где указываются полная стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения такого договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

Учреждение вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору об оказании платных образовательных услуг с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств Учреждения, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом и доводятся до сведения родителей (законных представителей) обучающихся.

Сведения, указанные в договоре об оказании платных образовательных услуг, должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» на дату заключения договора.

7.24.4. на основании заключенных договоров издает приказ об организации работы по оказанию платных образовательных услуг, предусматривающий: списки работников, занятых оказанием платных образовательных услуг, график их работы, смету затрат на проведение платных образовательных услуг, учебные планы;

7.24.5. заключает договорные отношения со специалистами на выполнение платных образовательных услуг;

оплата за предоставляемые платные образовательные услуги производится через лицевые счета или кассу Учреждения в размере, определяемом договором.

8.ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения, утверждаются постановлением администрации Уинского муниципального округа по согласованию с Учредителем и Собственником, в том числе в части, касающейся имущества, и регистрируются в установленном законодательством порядке.

Изменения к Уставу становятся действительными с момента их регистрации.

Изменения в Устав Учреждения предлагаются Учредителем или руководителем (директором) Учреждения.

8.2. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению главы Уинского муниципального округа в порядке, установленном гражданским законодательством и на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. Порядок создания комиссии по проведению оценки последствий принятия решения о реорганизации Учреждения, порядок ее проведения, включая критерии оценки, устанавливаются нормативными правовыми актами Пермского края.

8.3. При реорганизации Учреждения лицензия Учреждения переоформляется в порядке, установленном действующим законодательством.

8.4. Учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленных действующим законодательством Российской Федерации, а также по решению суда.

8.5. Решение о ликвидации Учреждения принимается Думой Уинского муниципального округа по представлению главы администрации Уинского муниципального округа на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

8.6. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.7. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законом может быть обращено взыскание.

8.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику.

8.9. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в Уинском муниципальном округе.

8.10. При ликвидации и реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков. 

Об утверждении Устава муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Центр мониторинга и развития образования»
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