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Меры поддержки  
за трудоустройство  



Заголовок слайда 

86 433  
рублей  

 СУММА ПОДДЕРЖКИ: 

Постановление Правительства РФ от 13.03.2021 № 362  
«О государственной поддержке в 2024 году юридических лиц, включая 
некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей 
в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан» 

РАСПОРЯДИТЕЛЬ 
СРЕДСТВ: HTTPS://SFR.GOV.RU/BRANCHES/PERM  

28 811 по истечении 1-го месяца с даты 
трудоустройства 
28 811 по истечении 3-го месяца с даты 
трудоустройства 
28 811 по истечении 6-го месяца с даты 
трудоустройства 

ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ: 
разместить актуальные вакансии на Единой цифровой платформе 
«Работа в России» https://trudvsem.ru  

направить заявление в электронном виде в Социальный фонд  
на включение в реестр получателей 

принять работника, через Единую цифровую платформу «Работа  
в России» и получить выплату через Социальный фонд после первого, 
третьего и шестого месяцев работы  

КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН: 
• ветераны боевых действий, принимавшие участие (содействовавшие 

выполнению задач) в специальной военной операции 

• молодежь в возрасте до 30 лет включительно 

• безработные граждане, которые были сокращены в другой организации  
в текущем году 

• работники, находящиеся под риском увольнения, принятые временно  
от другого работодателя по ст.77 ТК РФ 

• граждане Украины и лица без гражданства, получившие удостоверение 
беженца или получившие свидетельство о предоставлении временного 
убежища на территории Российской Федерации 

СУБСИДИЯ ЗА ПРИЕМ НА РАБОТУ 
ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ  

 НПА: 

Социальный Фонд РФ 

HTTP://WWW.CZNPERM.RU 
HTTPS://T.ME/CZNPERM 

https://sfr.gov.ru/branches/perm
https://sfr.gov.ru/branches/perm
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/


Заголовок слайда 

115 452  
рублей  

 СУММА ПОДДЕРЖКИ: 

Постановление Правительства РФ от 13.03.2021 № 362  
«О государственной поддержке в 2024 году юридических лиц, включая 
некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей 
в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан» 

РАСПОРЯДИТЕЛЬ 
СРЕДСТВ: HTTPS://SFR.GOV.RU/BRANCHES/PERM  

19 242 рубля по истечении 1 месяца после 
трудоустройства 
38 484 рубля по истечении 3 месяцев после 
трудоустройства 
57 726 рубля по истечении 6 месяцев после 
трудоустройства 

ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ: 
работодатель относится к категории лиц, признанных в установленном 
порядке инвалидами либо учредителем работодателя являются 
общероссийские общественные организации инвалидов 

разместить актуальные вакансии на Единой цифровой платформе «Работа 
в России» https://trudvsem.ru  

направить заявление в электронном виде в Социальный фонд  
на включение в реестр получателей 

принять работника через Единую цифровую платформу «Работа  
в России» и получить выплату через Социальный фонд после первого, 
третьего и шестого месяцев работы  

КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН: 
• лица, признанные в установленном порядке инвалидами 

СУБСИДИЯ ПРИ  ПРИЕМЕ НА РАБОТУ 
ГРАЖДАН С ИНВАЛИДНОСТЬЮ 

 НПА: 

Социальный Фонд РФ 

HTTP://WWW.CZNPERM.RU 
HTTPS://T.ME/CZNPERM 

https://sfr.gov.ru/branches/perm
https://sfr.gov.ru/branches/perm
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/


Заголовок слайда 

115 244  
рублей  

 СУММА ПОДДЕРЖКИ: 

Постановление Правительства РФ от 13.03.2021 № 362  
«О государственной поддержке в 2024 году юридических лиц, включая 
некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей 
в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан» 

РАСПОРЯДИТЕЛЬ 
СРЕДСТВ: HTTPS://SFR.GOV.RU/BRANCHES/PERM  

28 811 по истечении 3-го месяца с даты 
трудоустройства 
28 811 по истечении 6-го месяца с даты 
трудоустройства 
28 811 по истечении 9-го месяца с даты 
трудоустройства 
28 811 по истечении 12-го месяца с даты 
трудоустройства 

ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ: 
разместить актуальные вакансии на Единой цифровой платформе «Работа 
России» https://trudvsem.ru  

направить в Министерство труда и  социального развития Пермского края 
перечень востребованных профессий (должностей, специальностей) для 
включения в сводный перечень 

направить заявление в электронном виде в  Социальный фонд  
на включение в реестр получателей 

принять работника на востребованную профессию из перечня и получить 
выплату через Социальный фонд после третьего, шестого, девятого, 
двенадцатого месяцев работы 

КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН: 
Работники, переехавшие для трудоустройства на приоритетные 
предприятия из других субъектов Российской Федерации или других 
муниципальных образований в пределах одного субъекта Российской 
Федерации (расстояние от места, где гражданин до переезда для 
трудоустройства был зарегистрирован до места осуществления трудовой 
деятельности не менее 50 км) 

СУБСИДИЯ ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ НА 
ПРИОРИТЕТНЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ 
ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ  

 НПА: 

Социальный Фонд РФ 

HTTP://WWW.CZNPERM.RU 
HTTPS://T.ME/CZNPERM 

https://sfr.gov.ru/branches/perm
https://sfr.gov.ru/branches/perm
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/


Заголовок слайда 

73 000 рублей  СУММА  
ПОДДЕРЖКИ: 

Постановление Правительства Пермского края от 23.03.2021  
№ 166-п «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из бюджета 
Пермского края юридическим лицам (за исключением государственных и 
муниципальных учреждений) и индивидуальным предпринимателям в 
рамках реализации мероприятия по стимулированию работодателей к 
оборудованию (оснащению) рабочих мест (в том числе специальных) для 
трудоустройства инвалидов и признании утратившими силу отдельных 
постановлений Правительства Пермского края» 

РАСПОРЯДИТЕЛЬ 
СРЕДСТВ: HTTP://WWW.CZNPERM.RU  

ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ: 
работодатель оборудует (оснащает) рабочее место для трудоустройства 
инвалида 

принимает инвалида на оборудованное (оснащенное) рабочее место 

подает заявку на бумажном и электронном носителях в Центр занятости 
населения на получение возмещения понесенных расходов  
до 73,00 тыс.руб. 

обеспечивает занятость инвалида не менее 12 месяцев 

КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН: 
• граждане с инвалидностью, зарегистрированные в органах службы 

занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных 
граждан  

СУБСИДИЯ НА ОБОРУДОВАНИЕ 
(ОСНАЩЕНИЕ) СПЕЦИАЛЬНЫХ РАБОЧИХ 
МЕСТ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ 

 НПА: 

Центр занятости населения 

HTTP://WWW.CZNPERM.RU 
HTTPS://T.ME/CZNPERM 

http://www.cznperm.ru/
http://www.cznperm.ru/


Заголовок слайда 

 

Программы  
обучения  

(переподготовки) 



Заголовок слайда 

59 580 рублей  СУММА 
ПОДДЕРЖКИ: 

Постановление Правительства РФ от 29.11.2023 № 2021  
«Об утверждении Правил предоставления и распределения в 2024 году 
субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской 
Федерации в целях софинансирования расходных обязательств 
субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации 
региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, 
показателей и результатов федерального проекта "Содействие 
занятости" национального проекта "Демография" по реализации 
дополнительных мероприятий, направленных на снижение 
напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации» 

ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ: 

КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН: 

СУБСИДИЯ НА ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ 
ОТДЕЛЬНЫХ ПРИОРИТЕТНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ И 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ УЧЕНИЧЕСКИХ ДОГОВОРОВ  
С ПРИОРИТЕТНЫМИ ПРЕДПРИЯТИЯМИ  

НПА: 

HTTP://WWW.CZNPERM.RU 
HTTPS://T.ME/CZNPERM 

• заключение соглашения с Центром занятости населения 
 

• получение средств из расчета 1 работник до 59,58 тыс.руб. на 
возмещение расходов, по организации профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования работников 
предприятий 
 

• обеспечивает занятость работников после завершения обучения  
не менее 3 месяцев  

• работники отдельных предприятий оборонно-промышленного 
комплекса  

• граждане, обратившиеся в Центр занятости и заключившие 
ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного 
комплекса 

РАСПОРЯДИТЕЛЬ 
СРЕДСТВ: HTTP://WWW.CZNPERM.RU  

Центр занятости населения 

http://www.cznperm.ru/
http://www.cznperm.ru/


Заголовок слайда 

Постановление Правительства РФ от 27.05.2021 № 800  
«О реализации мероприятий по организации профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образования 
отдельных категорий граждан на период до 2024 года» 

ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ: 
гражданам необходимо подать заявку на обучение на Единой цифровой 
платформе «Работа в России» https://trudvsem.ru  

получить в Центре занятости населения услугу по профессиональной 
ориентации (под конкретную вакансию на предприятии) и приступить  
к обучению 

КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН: 
• ветераны боевых действий, принимавшие участие (содействовавшие 

выполнению задач) в специальной военной операции 

• граждане в возрасте до 50 лет и старше, граждане предпенсионного 
возраста; 

• женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста 3 лет; 

• женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей 
дошкольного возраста от 0 до 7 лет включительно; 

• безработные граждане, зарегистрированные в органах службы 
занятости; 

• работники, находящиеся под риском увольнения  

• граждане Украины и лица без гражданства, постоянно проживающие 
на территории Украины, которые получили удостоверение беженца 
или свидетельство о предоставлении временного убежища на 
территории РФ; 

• молодежь в возрасте до 35 лет 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ И 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ  КАТЕГОРИЙ 
ГРАЖДАН  

 НПА: 

ОБУЧЕНИЕ ПРОВОДИТСЯ ЗА ФЕДЕРАЛЬНЫЙ БЮДЖЕТ  

https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/


Заголовок слайда 

Постановление Правительства РФ от 27.05.2021 № 800  «О 
реализации мероприятий по организации профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образования 
отдельных категорий граждан на период до 2024 года» 

ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ: 
работнику зарегистрироваться и подать заявку в информационной 
системе Государственного плана подготовки управленческих кадров 
для организаций народного хозяйства РФ https://program.pprog.ru/  

предоставить проект и пакет документов в Региональную комиссию 

пройти конкурсный отбор и приступить к обучению  

КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН: 
• руководители организаций и предприятий, собственники бизнеса, 

менеджеры высшего и среднего звена 

 

ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К УЧАСТНИКАМ: 

• возраст до 50 лет; 

• высшее образование; 

• общий стаж работы не менее 5 лет; 

• опыт работы на управленческих должностях не менее 2 лет; 

• участие в реализации проекта развития организации (с социально-
экономической значимостью для Пермского края). 

ПОДГОТОВКА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДЛЯ КАДРОВОГО 
УПРАВЛЕНЧЕСКОГО РЕЗЕРВА ПЕРМСКОГО КРАЯ 

 НПА: 

ОБУЧЕНИЕ ПРОВОДИТСЯ ЗА ФЕДЕРАЛЬНЫЙ, 
РЕГИОНАЛЬНЫЙ БЮДЖЕТ И СРЕДСТВА ПРЕДПРИЯТИЯ 

(РАБОТНИКА) 

https://program.pprog.ru/
https://program.pprog.ru/
https://program.pprog.ru/
https://program.pprog.ru/
https://program.pprog.ru/
https://program.pprog.ru/
https://program.pprog.ru/


Заголовок слайда 

Программы 
привлечения 
работников  

 



Заголовок слайда ПРИВЛЕЧЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯМИ ГРАЖДАН, 
ИМЕЮЩИХ ИНВАЛИДНОСТЬ 

НПА: 

ПОРЯДОК ПРИВЛЕЧЕНИЯ: 
• разместить актуальные вакансии на Единой цифровой 

платформе «Работа в России» https://trudvsem.ru  

 

• направить через Единую цифровую платформу «Работа  
в России» https://trudvsem.ru заявление в Центр занятости 
населения  о содействии в подборе необходимых работников 

 

• Центр занятости населения осуществляет подбор подходящих 
кандидатур работников с учетом требований к исполнению 
трудовой функции, уровню профессиональной подготовки  
и квалификации, опыту и навыкам работы, содержащихся  
в информации о вакансии, предоставленной работодателем 

КОНТАКТЫ 
Сайт – http://www.cznperm.ru  

 

Телеграм-канал -  https://t.me/cznperm 

 

Группа Вконтакте -  https://vk.com/cznpermprof  

 

Телефон «горячей линии»: 8 800 200 72 30 

подпункт 3 пункта 2 статьи 15 Закона Российской Федерации  
от 19.04.1991 № 1032-1  «О занятости населения в Российской 
Федерации» 

https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
http://www.cznperm.ru/
http://www.cznperm.ru/
http://www.cznperm.ru/
http://www.cznperm.ru/
http://www.cznperm.ru/
http://www.cznperm.ru/
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Постановление Правительства Пермского края от 03.10.2013  № 1325-п 
«Об утверждении государственной программы Пермского края 
«Экономическая политика и инновационное развитие» 

ПОРЯДОК ПРИВЛЕЧЕНИЯ: 

работнику подать заявления об участии в Государственной программе через 
загранаппарат МВД России или в подразделение по вопросам миграции  
с приложением документов указанных в п. 33 приказа Министерства 
внутренних дел Российской Федерации от 12.03.2020 № 134 «Об утверждении 
административного регламента Министерства внутренних дел Российской 
Федерации по предоставлению государственной услуги по оформлению, 
выдаче и замене свидетельства участника государственной программы по 
оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию 
соотечественников, проживающих за рубежом» 

получить решение о переселении в Пермский край 

трудоустроится к работодателю, осуществляющего деятельность в Пермском 
крае на конкретную вакансию  

ОКАЗАНИЕ СОДЕЙСТВИЯ ДОБРОВОЛЬНОМУ 
ПЕРЕСЕЛЕНИЮ В ПЕРМСКИЙ КРАЙ 
СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ, ПРОЖИВАЮЩИХ ЗА 
РУБЕЖОМ 

 НПА: 

КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН: 
• соотечественники, достигшие 18 лет, обладающие дееспособностью, 

постоянно проживающие за рубежом либо проживающие на законных 
основаниях на территории Российской Федерации 

ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К УЧАСТНИКАМ: 

• наличие высшего образования и (или) среднего профессионального 
образования по профессии, востребованной на рынке труда Пермского края 

 

• обучающиеся не менее одного года в образовательных организациях 
высшего образования либо профессиональных образовательных 
организациях 

 

• осуществляющие трудовую деятельность на территории Пермского края (не 
менее 6 месяцев) у работодателя Пермского края 

КОНТАКТЫ 
Отделение по работе с соотечественниками, беженцами и вынужденными 
переселенцами УВМ ГУ МВД России по Пермскому краю  

Сайт: https://59.мвд.рф/  

Телефоны: 8(342)249-98-53, 249-97-72, 249-97-57 
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Федеральный закон от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных 
граждан в Российской Федерации» 

Приказ Минтруда РФ от 15.05.2023 № 459н «Об утверждении перечня профессий 
(специальностей, должностей) иностранных граждан - квалифицированных 
специалистов, трудоустраивающихся по имеющейся у них профессии 
(специальности), на которых квоты на выдачу иностранным гражданам, 
прибывающим в Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на 
работу не распространяются» 

Постановление Правительства Российской Федерации от 16.09.2023 № 1511 «Об 
установлении на 2024 год допустимой доли иностранных работников, 
используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории 
Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности» 

Указ губернатора Пермского края от 15.01.2024 № 2 «Об установлении на 2024 год 
запрета на привлечение иностранных граждан, осуществляющих трудовую 
деятельность на территории Пермского края на основании патентов по видам 
экономической деятельности» 

разместить актуальные вакансии на Единой цифровой платформе «Работа  
в России» https://trudvsem.ru  

подать заявку на привлечение иностранных работников  
в Автоматизированном информационном комплексе «Миграционные квоты» 
https://migrakvota.gov.ru, в установленные сроки: 

на оформление основной квоты на привлечение иностранных работников 
на следующий за отчетным год не ранее 1 июля текущего года и не 
позднее 15 июля текущего года; 

на корректировку квоты текущего года (увеличение/уменьшение 
потребности) в течение отчетного года, но не позднее 1 октября текущего 
года. 

работодатели, заказчики работ (услуг), планирующие привлечение 
иностранных работников к трудовой деятельности на территории Пермского 
края, представляют документы, подтверждающие соответствие работодателя 
положениям пункта 10 правил приказа Минтруда России от 23 января 2014 г.  
№ 27н 

ПРИВЛЕЧЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯМИ 
ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ, ПРИБЫВАЮЩИХ 
ДЛЯ ВРЕМЕННОЙ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 
РОССИЙСКУЮ ФЕДЕРАЦИЮ НА ОСНОВАНИИ 
ВИЗЫ  

 НПА: 

ПОРЯДОК ПРИВЛЕЧЕНИЯ  

КОНТАКТЫ 
Министерство труда и социального развития Пермского края  

Телефоны: 8(342)217-77-40, 235-16-57 
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Приказ Минюста России от 26.12.2019 № 323 «Об 
утверждении Порядка создания и функционирования 
участков исправительных центров, расположенных вне 
исправительных центров, но в пределах субъектов 
Российской Федерации, на территории которых они 
находятся» 

ПРИНУДИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ 

ПРИВЛЕЧЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯМИ ГРАЖДАН, 
ОТБЫВАЮЩИХ НАКАЗАНИЕ 

НПА: 

ПОРЯДОК ПРИВЛЕЧЕНИЯ: 
• работодатель имеющий кадровую потребность более 50 человек 

заключает письменное соглашение с ГУФСИН Пермского края о 
намерении заключить договор с учреждением, исполняющим 
наказание, о количестве привлекаемых работников и условиях 
труда  

 

• Работодатель оборудует жилое помещение планируемое  
к закреплению за создаваемым исправительным центром; 

 

• ГУФСИН России по Пермскому краю формирует пакет документов 
и направляет в ГУФСИН России 

 

• ГУФСИН России издает приказ о создании участка 
исправительного центра 

КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН: 
ОСУЖДЕННЫЕ К ЛИШЕНИЮ СВОБОДЫ 

КОНТАКТЫ 
ГУФСИН России по Пермскому краю 
Тел. приемной ГУФСИН: +7 (342) 210-01-08 
Тел. дежурной службы: +7 (342) 240-23-03 
 
Адрес электронной почты для направления запросов и получения 
запрашиваемой информации:  gufsin@59.fsin.gov.ru (только для 
обращений организаций) 

mailto:gufsin@59.fsin.gov.ru
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статья 39 Уголовно-исполнительного кодекса Российской 
Федерации 

статья 50 Уголовного кодекса Российской Федерации 

ИСПРАВИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ 

ПРИВЛЕЧЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯМИ ГРАЖДАН, 
ОТБЫВАЮЩИХ НАКАЗАНИЕ 

НПА: 

ПОРЯДОК ПРИВЛЕЧЕНИЯ: 
• работодатель направляет в орган местного самоуправления по 

месту осуществления деятельности «квоту» рабочих мест для 
привлечения граждан, осужденных к исправительным работам. 

 

• орган местного самоуправления формирует перечень  
организаций для отбывания наказания, и размещает его на сайте 

 

• ГУФСИН России по Пермскому краю и служба судебных 
приставов направляет в соответствующие организации граждан 
для отбывания наказания 

КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН: 
ОСУЖДЕННЫЕ БЕЗ ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ 

КОНТАКТЫ 
Администрации муниципальных образований Пермского края  

https://minter.permkrai.ru/o-vedomstve/munitsipalnye-
obrazovaniya/munitsipalnye-obrazovaniya  

 

ГУФСИН России по Пермскому краю 
Тел. приемной ГУФСИН: +7 (342) 210-01-08 
Тел. дежурной службы: +7 (342) 240-23-03 
 
Адрес электронной почты для направления запросов и получения 
запрашиваемой информации:  gufsin@59.fsin.gov.ru (только для 
обращений организаций) 
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Программы 
сопровождения 
работодателей  

 



Заголовок слайда КАДРОВЫЙ ЦЕНТР СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ 
ПЕРМСКОГО КРАЯ «РАБОТА РОССИИ» 

 
 

Контакты 

Руководство  

Услуги (сервисы) 

• Целевой подбор сотрудников 

 

• Актуальная база резюме соискателей 

 

• Меры поддержки при приеме на работу отдельных категорий 
граждан 

 

• Продвижение вакансий 

 

• Провидение совместных мероприятий 

Сайт – http://www.cznperm.ru  

 

Телеграм-канал -  https://t.me/cznperm 

 

Группа Вконтакте -  https://vk.com/cznpermprof  

 

Телефон «горячей линии»: 8 800 200 72 30 

 

Директор – Баклушина Ольга Александровна 

 

Заместитель директора по развитию кадрового потенциала  
и организации обучения – Серебренникова Инна Юрьевна 

 

Заместитель директора по реализации программ содействия 
занятости населения – Шехмаметьева Марина Леонидовна 
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Пермь, 2024 г. 


