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Об утверждении Устава Муниципального унитарного предприятия Уинского муниципального округа Пермского края «Уинсктеплоэнерго»


        В соответствии со ст. 52 Гражданского Кодекса РФ, Федеральными Законами от 06.10.2003 № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом Уинского муниципального округа Пермского края, администрация Уинского муниципального округа Пермского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав Муниципального унитарного предприятия Уинского муниципального округа Пермского края «Уинсктеплоэнерго» согласно приложению к настоящему постановлению.
1.1. Признать утратившим силу:
           -  постановление администрации Уинского муниципального округа Пермского края от 21.11.2022 № 259-01-03-460 «Об утверждении Устава муниципального унитарного предприятия Уинского муниципального округа Пермского края «Уинсктеплоэнерго»;
         - постановление администрации Уинского муниципального округа Пермского края от 24.09.2025 № 259-01-01-02-246 «О внесении изменений в постановление администрации Уинского муниципального округа Пермского края от 21.12.2022 № 259-01-03-460 «Об утверждении Устава муниципального унитарного предприятия Уинского муниципального округа Пермского края «Уинсктеплоэнерго».
2. Уполномочить директора Муниципального унитарного предприятия Уинского муниципального округа Пермского края «Уинсктеплоэнерго» Пестерева Е.А. произвести государственную регистрацию Устава Муниципального унитарного предприятия Уинского муниципального округа Пермского края «Уинсктеплоэнерго» в Межрайонной ИФНС № 17 по Пермскому краю.
3. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и подлежит размещению в сетевом издании – официальном сайте администрации Уинского муниципального округа (http://uinsk.ru).


Глава муниципального округа – 
глава администрации Уинского
муниципального округа					            А.Н. Зелёнкин
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УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
УИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПЕРМСКОГО КРАЯ
 «УИНСКТЕПЛОЭНЕРГО»






с. Уинское
2025 г.
1. Общие положения
1.1. Муниципальное унитарное предприятие Уинского муниципального округа Пермского края «Уинсктеплоэнерго» в дальнейшем, именуемое «Предприятие» создано на основании постановления главы администрации Уинского муниципального района от 8 ноября 2001 года № 429 и действует в соответствии с Гражданским кодексом РФ.
1.2. Организационно-правовая форма Предприятия - муниципальное унитарное предприятие.
1.3. Полное фирменное наименование Предприятия: Муниципальное унитарное предприятие Уинского муниципального округа Пермского края «Уинсктеплоэнерго».
Сокращенное фирменное наименование Предприятия: МУП «Уинсктеплоэнерго».
1.4. Учредителем и собственником имущества Предприятия является Уинский муниципальный округ Пермского края. Права собственника имущества Предприятия от имени Уинского муниципального округа Пермского края (далее – Собственник имущества) осуществляет Управление имущественных и земельных отношений администрации Уинского муниципального округа (далее – Управление имущественных и земельных отношений) в рамках компетенции.
1.5. Администрация Уинского муниципального округа Пермского края (далее – Администрация округа):
- утверждает устав Предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает устав Предприятия в новой редакции; 
- принимает решения об увеличении (уменьшении) уставного фонда Предприятия;
- дает согласие об участии Предприятия в коммерческой или некоммерческой организации; 
- дает согласие на участие Предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций; 
- дает согласие в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок; 
- дает согласие на совершение сделок, связанных с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также на заключение договоров простого товарищества;
- дает согласие на осуществление заимствований в части объема и направлений использования привлекаемых средств;
- утверждает показатели планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия; 
- утверждает показатели экономической эффективности деятельности Предприятия и контролирует их выполнение; 
- назначает на должность директора Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами; 
- проводит аттестацию директора Предприятия;
- вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Предприятию, к директору;
- согласовывает прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора; 
- согласовывает прием на работу заместителя директора Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора; 
- утверждает бухгалтерскую (финансовую) отчетность и отчеты Предприятия; 
- определяет случаи, когда бухгалтерская (финансовая) отчетность Предприятия подлежит обязательной ежегодной аудиторской проверке независимым аудитором;
- принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;
- осуществляет контроль за деятельностью Предприятия, за исключением контроля за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества;
- принимает решения об утверждении передаточного акта, устава вновь возникшего унитарного предприятия и о назначении его руководителя в случае слияния двух или нескольких унитарных предприятий и прекращением последних; 
- принимает решения об утверждении передаточного акта, о внесении изменений и дополнений в устав Предприятия, и при необходимости о назначении руководителя Предприятия в случае присоединения к нему одного или нескольких унитарных предприятий;
- принимает решения об утверждении разделительного баланса, уставов вновь созданных унитарных предприятий и о назначении их руководителей в случае разделения Предприятия; 
- принимает решения об утверждении разделительного баланса, уставов вновь созданных унитарных предприятий и о назначении их руководителей, а также о внесении изменений и дополнений в устав реорганизованного унитарного предприятия и при необходимости о назначении его руководителя в случае выделения из Предприятия и создание одного или нескольких унитарных предприятий;
- назначает ликвидационную комиссию в случае принятия решения о ликвидации Предприятия.
1.6. Управление имущественных и земельных отношений:
- закрепляет за Предприятием имущество на праве хозяйственного ведения;
- осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества; 
- согласует проект устава Предприятия, проект изменений в устав Предприятия, в том числе проект устава Предприятия в новой редакции; 
- дает согласие на продажу принадлежащего Предприятию недвижимого имущества, на сдачу его в аренду, передачу в залог, внесение в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или на иной способ распоряжения таким имуществом; 
- дает согласие на распоряжение вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале хозяйственного общества или товарищества, а также принадлежащими Предприятию акциями; 
- дает согласие на сдачу в субаренду земельного участка или его части, арендатором которого является Предприятие.
         1.7. Предприятие является коммерческой организацией, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банке, круглую печать.
Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.
         1.8. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, Предприятие не несет ответственности по обязательствам Собственника имущества и Администрации округа, а Собственник имущества и Администрация округа не отвечают по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
1.9. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и Арбитражном суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
         1.10. Местонахождение (юридический адрес) Предприятия: Российская Федерация, Пермский край, Уинский район, село Уинское, улица Кирова, дом 3.
Почтовый адрес: 617520, Пермский край, Уинский район, село Уинское, улица Кирова, дом 3.
1.11.  Предприятие не имеет филиалов, представительств и дочерних предприятий.
1.12. Контроль за деятельностью Предприятия осуществляется Администрацией округа и Управлением имущественных и земельных отношений.
2. Цели, предмет и виды деятельности Предприятия
2.1. Предприятие осуществляет деятельность, определенную настоящим Уставом, в целях удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли.
2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Предприятие осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности:
	а) производство, передача и распределение пара и горячей воды;
б) забор, очистка и распределение воды;
в) сбор и обработка сточных вод;
г) сбор опасных отходов;
д) сбор неопасных отходов;
е) иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации.             
2.3. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются Предприятием после получения в установленном порядке, лицензии.

3. Уставной фонд, имущество и фонды Предприятия
          3.1. Размер уставного фонда Предприятия составляет 600 000 (Шестьсот тысяч) рублей. Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.
При этом уставный фонд считается сформированным с момента зачисления соответствующих денежных средств на открываемый в этих целях банковский счет и (или) передачи в установленном порядке Предприятию иного имущества, закрепляемого за ним на праве хозяйственного ведения, в полном объеме.
Предприятие до момента завершения формирования Администрацией округа и Собственником имущества уставного фонда не вправе совершать сделки, не связанные с учреждением Предприятия. 
          3.2. Порядок изменения размера уставного фонда Предприятия, а также основания, при наличии которых изменение размера уставного фонда Предприятия является обязательным, регулируются законодательством Российской Федерации.
         3.3. Увеличение уставного фонда Предприятия допускается только после его формирования в полном объеме, в том числе после передачи Предприятию недвижимого и иного имущества, предназначенного для закрепления за ним на праве хозяйственного ведения. Увеличение уставного фонда Предприятия может осуществляться за счет дополнительно передаваемого Собственником имущества, а также доходов, полученных в результате деятельности Предприятия.
3.4. Решение об увеличении уставного фонда Предприятия может быть принято Администраций округа только на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Предприятия за истекший финансовый год.
Размер уставного фонда Предприятия с учетом размера его резервного фонда не может превышать стоимость чистых активов такого Предприятия.
3.5. Администрация округа вправе, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, обязана уменьшить уставный фонд Предприятия. Уставный фонд Предприятия не может быть уменьшен, если в результате такого уменьшения его размер станет меньше определенного в соответствии с Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» минимального размера уставного фонда.
3.6. В течение 30 (тридцати) дней с даты принятия решения об уменьшении своего уставного фонда Предприятие в письменной форме уведомляет всех известных ему кредиторов об уменьшении своего уставного фонда и о его новом размере, а также публикует в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении.
           3.7. Имущество Предприятия принадлежит ему на праве хозяйственного ведения, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия. Право на имущество возникает с момента передачи такого имущества Предприятию, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением Собственника о передаче имущества Предприятию.
        Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, являются муниципальной собственностью Уинского муниципального округа Пермского края и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.
          3.8. Источниками формирования имущества Предприятия являются:
        - имущество, переданное Предприятию Собственником имущества;
        - прибыль, полученная в результате хозяйственной деятельности;
        - иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
       3.9. Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленных Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия Собственника имущества Предприятия.
Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены уставом Предприятия. Сделки, совершенные Предприятием с нарушением этого требования, являются ничтожными.
Предприятие не вправе без согласия Администрации округа совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.
3.10. Предприятие самостоятельно реализует произведенную им продукцию (работы, услуги), если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
3.11. Предприятие может быть членом коммерческих и некоммерческих
организаций (за исключением кредитных). Решение об участии Предприятия в
коммерческой или некоммерческой организации может быть принято только с
согласия Администрации округа.
3.12. За использование имущества, находящегося в хозяйственном ведении, Предприятие отчисляет часть прибыли в бюджет Уинского муниципального округа Пермского края (далее – бюджет округа) в порядке, размере и сроки, установленные решением Думы Уинского муниципального округа Пермского края.
Прибыль Предприятия после уплаты налогов, других обязательных платежей и перечислений, в том числе в бюджет округа, за пользование муниципальным имуществом, поступает в распоряжение Предприятия и используется им самостоятельно в установленном порядке на:
        - создание фондов предприятия, в том числе предназначенных для покрытия убытков;
        - развитие финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, пополнение оборотных средств;
        - строительство, реконструкцию, обновление основных фондов.
         По решению Администрации округа часть прибыли Предприятия, остающаяся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия.
3.13. Для покрытия убытков Предприятие создает резервный фонд, который не может быть использован для других целей. Резервный фонд Предприятия формируется путем обязательных ежегодных отчислений в размере 10% от суммы чистой прибыли.
3.14. Предприятие имеет право создавать социальный фонд в размере 10% от суммы уставного фонда, средства которого используются на решение вопросов укрепления здоровья работников Предприятия, в том числе на профилактику профессиональных заболеваний, материальное поощрение работников Предприятия. Фонд создается путем ежегодных отчислений в размере 1% от суммы чистой прибыли, до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом Устава.
3.15. Обязательные ежегодные отчисления производятся в срок до 1 мая года, следующего за отчетным, но не ранее рассмотрения итогов финансово-хозяйственной деятельности Предприятия за отчетный год Администраций округа Предприятия.
Средства, зачисленные в резервный и социальный фонды, используются Предприятием только на цели, определенные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.
4. Права и обязанности Предприятия
4.1. Предприятие имеет право:
- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами не противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу, а также целям и предмету деятельности Предприятия;
- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;
- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- определять размер средств, направленных на оплату труда работников, на технологическое и социальное развитие.
- владеть, пользоваться и распоряжается закрепленным за предприятием имуществом в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
- 	осуществляет иные правомочия юридического лица.
4.2. Предприятие обязано:
- выполнять утвержденный в установленном порядке План финансово-хозяйственной деятельности, а также показатели экономической эффективности деятельности Предприятия;
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, гарантировать работникам минимальную заработную плату, предусмотренную законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;
- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;
4.3. Контроль за производственно-хозяйственной деятельностью Предприятия осуществляет Администрация округа.

5. Управление Предприятием
5.1. Предприятием руководит директор (далее - Директор). Директор назначается на должность Администрацией округа. Назначение директора предшествует заключению с ним трудового договора.
5.2. Трудовой договор с Директором Предприятия заключается в письменной форме. Трудовой договор оформляется в двух экземплярах - по одному для Собственника имущества и Директора Предприятия.
Трудовой договор заключается на срок 5 лет.
5.3. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
5.4. Трудовой договор прекращается по основаниям, предусмотренным законодательством, в том числе:
- по соглашению сторон;
- с истечением срока действия;
- по инициативе Директора Предприятия (по собственному желанию);
- по инициативе Администрации округа.
Директор Предприятия имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Администрацию округа в письменной форме не позднее чем за один месяц.
          5.5. Директор Предприятия действует от имени Предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия
5.6. Директор действует на принципах единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий или бездействий в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
5.7. Директор не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в его должностные обязанности, а также принимать участие в забастовках.
5.8. Директор подлежит аттестации в порядке, установленном Администрацией округа.
5.9. Директор выполняет следующие функции:
- подписывает исходящие и внутренние документы Предприятия, а также платежные и другие бухгалтерские документы;
- контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие подразделений и служб Предприятия;
- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Предприятия;
- обеспечивает своевременную уплату Предприятием налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых законодательством, предоставляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
- в пределах, установленных договором о закреплении за Предприятием имущества на праве хозяйственного ведения, распоряжается имуществом Предприятия, заключает договоры, выдает доверенности; 
- открывает расчетный и иные счета Предприятия; 
- утверждает структуру и штаты Предприятия, осуществляет прием на работу работников Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством.
5.10. Директор несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия.
Собственник имущества Предприятия вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Предприятию, к Директору.
5.11. Заместитель директора и главный бухгалтер назначаются на должность и освобождаются от должности Директором по согласованию с Администрацией округа.
Заместитель директора действует от имени Предприятия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенности, выдаваемой Директором Предприятия.
5.12. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.13. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их зашиты, определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6. Реорганизация и ликвидация Предприятия
6.1. Реорганизация Предприятия без изменения формы собственности на переданное ему имущество осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
6.2.  В случаях, установленных федеральным законом, реорганизация Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких предприятий осуществляется на основании решения уполномоченного государственного органа или решения суда.
6.3. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.4 Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
6.5. При реорганизации в форме присоединения к нему другого унитарного предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного унитарного предприятия.
6.6. Предприятие может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.7. Ликвидация Предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Предприятия. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.
Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия.
Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Собственнику имущества и Администрации округа для утверждения. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия осуществляется Собственником имущества Предприятия.
6.8. Ликвидация Предприятия считается завершенной, Предприятие прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
6.9. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.10. При реорганизации и ликвидации Предприятия все документы: управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации предприятию - правопреемнику.

7. Архивное дело, сохранность документов
7.1. Предприятие в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других), обеспечивает передачу на государственное хранение, имеющих научное, историческое значение в архив Уинского муниципального округа в соответствии с перечнем документов, согласованных с архивным отделом Администрации округа, хранит, использует в установленном порядке документы по личному составу.
7.2. Предприятие обязано хранить следующие документы:
- устав Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Предприятия и зарегистрированные в установленном порядке;
- решения Администрации округа о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия;
- документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;
- документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе;
- внутренние документы Предприятия;
-решения Администрации округа и Собственника имущества Предприятия, касающиеся деятельности Предприятия;
- списки аффилированных лиц Предприятия;
-аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;
- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, уставом Предприятия, внутренними документами Предприятия, решениями Администрации округа и руководителя Предприятия.
7.3. Предприятие хранит указанные документы по месту его нахождения. 
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