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Алексей Кузьмицкий: сотрудничество между государством, бизнесом и наукой – необходимо условие для достижения технологического лидерства 
и реализации приоритетов развития России

4 декабря 2025 года в г.Пермь заместитель полномочного представителя Президента РФ в Приволжском федеральном округе Алексей Кузьмицкий принял участие в пленарном заседании Пермского инженерно-промышленного форума.

В мероприятии также приняли участие губернатор Пермского края Дмитрий Махонин, директор Департамента химической промышленности Министерства промышленности и торговли Российской Федерации Артур Смирнов, представители руководства ПАО «Газпром», ПАО «Уралкалий», 
АО «Сибур-Химпром», других промышленных предприятий, деловых объединений, общественных и образовательных организаций.

Алексей Кузьмицкий в своем выступлении отметил: «Промышленная кооперация и роботизация, подготовка кадров и новые технологии – все это работает на достижение Россией технологического лидерства. Главная задача, которую необходимо решить на региональном уровне, – это сращивание интересов науки и бизнеса, выстраивание эффективной системы коммуникаций между ними и государством. Отдельно отмечу значительный научно-технический и производственный потенциал предприятий ОПК. 
Эти компетенции также необходимо использовать для развития технологий».
Заместитель полномочного представителя обратил внимание участников пленарного заседания на приоритетный вопрос обеспечения экономики кадрами и обозначил ряд негативных тенденций и диспропорций на рынке труда, которые препятствуют реализации потенциала промышленных предприятий. При этом важным направлением работы остается подготовка кадров: «Выстраивание системы профориентации и маршрутизации – задача не только для образовательных учреждений, это в первую очередь работа органов власти в сфере управления образованием в регионе вместе с работодателями. Другим эффективным инструментом является целевое обучение. Мы вывели такую формулу: 100% целевого обучения – это 0% маршрутизации. Это гарантия, что выпускник будет востребован. И у Пермского края есть перспективы для расширения данной работы».
Алексей Кузьмицкий отметил, что помимо подготовки кадров и их трудоустройства, необходимо развивать их профессиональные компетенции, а также создавать условия для закрепления кадров и повышения уровня социальных гарантий работникам и членам их семей.

Заместитель полномочного представителя напомнил участникам пленарного заседания слова Главы государства о том, что гарантировать успех, развитие на годы вперёд сможет только то предприятие, которое заботится 
о своих сотрудниках, трудовых коллективах, помогает развивать профессиональные компетенции, платит достойную зарплату, обеспечивает социальный пакет.

Алексей Кузьмицкий подчеркнул: «Сегодня одна из главных составляющих ответственного бизнеса – поддержка совмещения профессиональных и семейных обязанностей. Так, предприятия активно содействуют решению задач в сфере демографии. Напомню, что Президент определил именно повышение рождаемости как интегральный показатель всех наших усилий в сфере экономической и социальной политики».

В завершение выступления заместитель полномочного представителя отметил важность выстраивания постоянных механизмов обратной связи при взаимодействии между органами власти, науки и реального сектора: «В эту работу важно также вовлекать деловые объединения, уполномоченных по защите прав предпринимателей. Понимание позиций всех сторон – необходимое условие для сращивания интересов науки и бизнеса, без чего невозможно научно-технологическое развитие».

В рамках рабочей поездки в Пермский край Алексей Кузьмицкий также посетил Пермский политехнический колледж им.Н.Г.Славянова, Авиационный техникум им. А.Д.Швецова и одно из промышленных предприятий. Руководители указанных образовательных организаций продемонстрировали современную материально-техническую базу, рассказали о выстроенном взаимодействии с промышленными предприятиями Пермского края, а также создании условий для развития потенциала и трудоустройства в реальный сектор будущих квалифицированных работников.
