
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ГРАЖДАНСКАЯ ЗАЩИТА УИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПЕРМСКОГО КРАЯ» 

 

ПРИКАЗ 

 

   

   

Об утверждении 

Антикоррупционной политики  

МКУ «Гражданская защита» 

 

  

 

В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 года №273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», в целях организации эффективной работы и 

обеспечения координации работ по предупреждению и профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

ПРИКАЗЫВАЮ:  

1. Утвердить Антикоррупционную политику муниципального казенного 

учреждения «Гражданская защита Уинского муниципального округа Пермского 

края» согласно приложению к настоящему приказу. 

2. Заместителю начальника МКУ «Гражданская защита» М.А. Панченко 

ознакомить под роспись работников Учреждения с вышеуказанной 

Антикоррупционной политикой. 

3. Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания. 

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Начальник М.Н.Ракутин 
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Приложение к приказу 

от ___________ № _________________ 

 

 

 

Антикоррупционная политика 

муниципального казенного учреждения «Гражданская защита 

Уинского муниципального округа Пермского края» 

 

1. Понятие, цели и задачи Антикоррупционной политики 

 

Антикоррупционная политика муниципального казенного Учреждения 

«Гражданская защита Уинского муниципального округа Пермского края» (далее – 

Учреждение) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур 

и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение 

коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения. 

Антикоррупционная политика Учреждения (далее – политика) разработана в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом 

Российской Федерации; Уголовным кодексом Российской Федерации; Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции, разработанными Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации в 2014 году. 

Целью политики является формирование единого подхода к обеспечению 

работы по профилактике и противодействию коррупции в учреждении. 

Задачами политики являются: 

информирование работников Учреждения о нормативно-правовом 

обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за 

совершение коррупционных правонарушении; 

определение основных принципов противодействия коррупции в учреждении; 

обеспечение реализации мер, направленных на профилактику и 

противодействие коррупции в учреждении. 

 

2. Термины и определения 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим лицом своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в 

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление 

такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или 

в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

Документ создан в электронной форме. № 259-ГЗ-01-03-2 от 11.02.2021. Исполнитель: Ракутин М.Н.
Страница 2 из 14. Страница создана: 11.02.2021 11:40



Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов 

местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и 

физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на 

введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил 

и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, 

обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений. 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной организации лично или через 

посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных 

оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя 

или представляемых им лиц, если такие 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо 

если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

Дача взятки – незаконное вручение, передача материальных ценностей или 

предоставление выгод имущественного характера должностному лицу лично или 

через посредника за совершение действий (бездействия), входящих в служебные 

полномочия должностного лица, в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, 

или за способствование должностным лицом в силу занимаемого им положения 

совершению действий (бездействия) другим должностным лицом, либо за общее 

покровительство или попустительство по службе взяткодателю или представляемым 

им лицам, а равно за незаконные действия (бездействие) должностного лица по 

службе. 

Взяточничество – это обещанные, принимаемые, требуемая или получаемая 

должностным лицом имущественная выгода или услуги за действие (или наоборот 

бездействие), в интересах взяткодателя. 

Посредничество во взяточничестве – непосредственная передача взятки по 

поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование 

взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении, либо реализации соглашения 

между ними о получении и даче взятки. 

Вымогательство взятки – требование должностного лица дать взятку под 

угрозой совершения действий, которые могут причинить ущерб законным 

интересам гражданина, либо поставить его в такие условия, при которых он 

вынужден дать взятку с целью предотвращения вредных последствий для его 

правоохраняемых интересов. 
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Коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных 

бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 

интересах дающего в связи с занимаемым этим 

лицом служебным положением. 

Служебный подлог – внесение должностным лицом, а также 

государственным служащим или служащим органа местного самоуправления, не 

являющимся должностным лицом, в официальные документы заведомо ложных 

сведений, а равно внесение в указанные 

документы исправлений, искажающих их действительное содержание, если эти 

деяния совершены из корыстной или иной личной заинтересованности. 

Халатность – неисполнение или ненадлежащее исполнение должностным 

лицом своих обязанностей вследствие недобросовестного или небрежного 

отношения к службе, если это повлекло причинение крупного ущерба или 

существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо 

охраняемых законом интересов общества или государства. 

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или 

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за 

исключением трудовых отношений. 

 

3. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее 

действие 

Кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 

Учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от 

занимаемой должности и выполняемых функций. 

 

4. Основные принципы противодействия коррупции в Учреждении 

Политика Учреждения основывается на следующих ключевых принципах:  

1. Принцип соответствия политики Учреждения действующему 

законодательству и общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 

Российской Федерации, заключенным Российской Федерации международным 

договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным 

правовым актам, применимым к учреждению.  

2. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 

предупреждения и противодействия коррупции. 

3. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников Учреждения о положениях 

антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и 

реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 
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4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения Учреждения, его руководителей и работников в 

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 

деятельности данного Учреждения коррупционных рисков. 

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые 

имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый 

результат. 

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от 

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 

коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а 

также персональная ответственность руководства Учреждения за реализацию 

внутриорганизационной Антикоррупционной политики.  

7. Принцип открытости хозяйственной и иной, приносящей доход 

деятельности. 

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 

учреждении антикоррупционных стандартах и процедурах. 

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

 

5. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных 

правонарушений 

5.1. Должностное лицо, ответственные за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений, назначается приказом руководителя Учреждения.  

5.2. Ответственный за организацию работы по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений в учреждении осуществляет контроль за соблюдением всех 

требований, применимых к взаимодействиям между работниками Учреждения и 

третьими лицами. 

 

6. Перечень антикоррупционных мероприятий в учреждении 

Направление Мероприятия 

Нормативное обеспечение, 

закрепление стандартов 

поведения и декларация 

намерений 

Разработка и принятие кодекса этики и служебного 

поведения работников Учреждения 

Разработка и принятие правил, регламентирующих 

вопросы обмена деловыми подарками  и знаками 

делового гостеприимства 

Введение в договоры, связанные с хозяйственной 

деятельностью Учреждения, стандартной 

антикоррупционной оговорки 

Введение антикоррупционных положений в трудовые 

договоры работников 
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Разработка и внедрение положения о конфликте 

интересов 

Разработка и введение 

специальных 

антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования работодателя о 

ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами Учреждения или иными 

лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов «обратной 

связи», телефона доверия и т. п.) 

Введение процедур защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в деятельности 

Учреждения, от формальных и неформальных санкций 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о возникновении конфликта интересов и 

порядка урегулирования выявленного конфликта 

интересов 

Ежегодное ознакомление работников с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в 

учреждении 

Организация индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 

Обучение и 

информирование 

работников 

Осуществление регулярного контроля соблюдения 

внутренних процедур 

Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учета 

Осуществление регулярного контроля экономической 

обоснованности расходов в сферах с высоким 

коррупционным риском: обмен деловыми подарками, 

представительские расходы, благотворительные 

пожертвования, вознаграждения внешним 

консультантам 

Обеспечение соответствия 

системы внутреннего 

контроля и аудита 

организации требованиям 

Антикоррупционной 

политики Учреждения 

Проведение регулярной оценки результатов работы по 

противодействию коррупции 
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7. Внедрение стандартов поведения работников Учреждения 

Важным элементом деятельности по предупреждению коррупции является 

внедрение антикоррупционных стандартов поведения работников в корпоративную 

культуру Учреждения. В этих целях в учреждении утверждается Кодекс этики и 

служебного поведения работников Учреждения. Данный Кодекс имеет более 

широкий спектр действия, чем регулирование вопросов, связанных непосредственно 

с запретом совершения коррупционных правонарушений. Кодекс устанавливает ряд 

правил и стандартов поведения работников, затрагивающих общую этику деловых 

отношений и направленных на формирование этичного, добросовестного поведения 

работников и Учреждения в целом. 

Кодекс этики и служебного поведения закрепляет общие ценности, принципы 

и правила поведения работников Учреждения. 

 

8. Обращение с подарками 

8.1. Обращение с подарками основано на следующих принципах: законности, 

ответственности, уместности. 

8.2. Предоставление или получение подарка допустимо, только если это не 

влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является 

условием выполнения получателем каких-либо обязательств или действий. 

8.3. Предоставление или получение подарка не должно вынуждать работников 

тем или иным образом скрывать данный факт от руководителей и других 

работников. 

8.4. Общие требования к обращению с подарками: 

8.4.1. Подарки (выгоды) – это любое безвозмездное предоставление какой-

либо вещи в связи с осуществлением учреждением своей деятельности. 

8.4.2. Работникам Учреждения строго запрещается принимать подарки 

(выгоды), если это может незаконно прямо или косвенно повлиять на выполнение 

работниками служебной деятельности или повлечь для них возникновение 

дополнительных обязательств. 

8.4.3. Дозволяется принимать подарки незначительной стоимости или 

имеющие исключительно символическое значение. 

8.5. В учреждении запрещается принимать следующие виды подарков (выгод), 

предоставление которых прямо или косвенно связано с исполнением видов 

деятельности Учреждения: 

а) наличные денежные средства, денежные переводы, денежные средства, 

перечисляемые на счета работников Учреждения или их родственников; 

б) предоставляемые работникам Учреждения или их родственникам 

беспроцентные займы или займы с заниженным размером процентов; 

в) предоставляемые работникам Учреждения или их родственникам 

завышенных, явно несоразмерных действительной стоимости выплат за работы 

(услуги), выполняемые работником по трудовому договору и в пределах 

должностной инструкции. 

8.6. В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости 

принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом руководителю 

Учреждения и следовать его указаниям. 
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8.7. Любое нарушение требований, изложенных выше, является 

дисциплинарным проступком и влечет применение соответствующих мер 

юридической ответственности, включая увольнение работника. Работник так же 

обязан полностью возместить убытки, возникшие в результате совершенного им 

правонарушения. 

 

9. Недопущение конфликта интересов 

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 

Учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения 

коррупционных правонарушений. 

9.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) должностного лица влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение должностных (служебных) обязанностей и при 

которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью должностного лица и правами и законными интересами 

граждан, организаций, общества или государства, способное привести к 

причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества 

или государства. 

9.2. Под личной заинтересованностью должностного лица, которая влияет или 

может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей, понимается возможность получения должностным лицом при 

исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

9.3. Выявление конфликта интересов в деятельности Учреждения и его 

работников является одним из важных способов предупреждения коррупции. 

Значительной части коррупционных правонарушений предшествует ситуация 

хрупкого равновесия, когда работник Учреждения уже видит возможность извлечь 

личную выгоду из недолжного исполнения своих обязанностей, но по тем или иным 

причинам еще не совершил необходимых для этого действий. Применение 

учреждением своевременных мер тем или иным образом способствуют 

предотвратить правонарушения и избежать причинения вреда. 

9.4. Конфликт интересов может привести к нарушению конфиденциальной 

информации, операциям с использованием конфиденциальной информации, 

обманным действиям и ненадлежащему использованию собственности, 

материальных ценностей Учреждения. 

Когда конфликт интересов способствует получению или возможности 

получения неправомерной выгоды, то возникает угроза коррупции и 

взяточничества. 

9.5. В деятельности Учреждения учитываются интересы каждого работника. 

Развитие потенциала работников является ключевой задачей руководства. 

Учреждение стремится не допустить конфликта интересов – положения, в котором 

личные интересы работника противоречат интересам Учреждения. 
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9.6. Во избежание конфликта интересов, работники Учреждения обязаны 

руководствоваться следующим порядком предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов в учреждении: 

9.6.1. принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов; 

9.6.2. в письменной форме уведомлять своего непосредственного 

руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, как только ему станет об этом известно; 

9.6.3. действовать в строгом соответствии со своими должностными 

обязанностями, принципами и нормами, установленными кодексом этики и 

служебного поведения работников Учреждения. 

9.7. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может 

состоять в изменении должностного или служебного положения работника, 

являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от 

исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и 

(или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта 

интересов. 

9.8. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной 

которого является работник Учреждения, осуществляются путем отвода или 

самоотвода такого работника в случаях и порядке, предусмотренных 

законодательством РФ. 

9.9. Непринятие работником Учреждения, являющимся стороной конфликта 

интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 

является правонарушением, влекущим увольнение 

Должностного лица в соответствии с законодательством РФ. 

9.10. При выполнении должностных обязанностей работник Учреждения 

вправе использовать имущество Учреждения (в том числе оборудование) 

исключительно в целях, связанных с выполнением своей трудовой функции. 

 

10. Требования к взаимодействию с контрагентами 

10.1. Основным направлением деятельности Учреждения, повышающим 

эффективность противодействии коррупции является обеспечение 

добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных 

нужд. 

10.2. Учреждение осуществляет деятельность по заключению договоров 

(муниципальных контрактов) различных направлений с юридическими и 

физическими лицами в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд. 

10.3. Данный вид деятельности осуществляются ответственными 

должностными лицами на основании принципов разумности, добросовестности, 

ответственности в порядке и сроки, установленные действующим 

законодательством Российской Федерации. 
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11. Закрепление обязанностей работников Учреждения, связанных с 

предупреждением и противодействием коррупции 

Работники Учреждения в связи с исполнением своих трудовых обязанностей 

должны: 

воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени Учреждения; 

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения; 

незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, 

ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, руководство 

Учреждения о случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений; 

незамедлительно информировать лицо, ответственное за реализацию 

Антикоррупционной политики, руководство Учреждения о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами; 

сообщить руководителю или иному ответственному лицу о возможности 

возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

 

12. Оценка коррупционных рисков 

Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

экономических процессов и хозяйственных операций в деятельности Учреждения, 

при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками 

Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной 

выгоды, так и в целях получения выгоды учреждением. 

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом политики. 

Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных 

мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать 

ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции. 

Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе. При этом 

возможен следующий порядок проведения оценки коррупционных рисков: 

представить деятельность Учреждения в виде отдельных хозяйственных 

процессов, в каждом из которых выделить составные элементы (под процессы); 

выделить «критические точки» – для каждого процесса определить те 

элементы (под процессы), при реализации которых наиболее вероятно 

возникновение коррупционных правонарушений; 

для каждого процесса, реализация которого связана с коррупционным риском, 

составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее: 

характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено 

учреждением или его отдельными работниками при совершении «коррупционного 

правонарушения»; 

должности в учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения 

коррупционного правонарушения – участие каких должностных лиц Учреждения 
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необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало 

возможным; 

вероятные формы осуществления коррупционных платежей; 

на основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных 

рисков Учреждения» – сводное описание «критических точек» и возможных 

коррупционных правонарушений; 

сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным 

риском. В отношении работников, замещающих такие должности, могут быть 

установлены специальные антикоррупционные процедуры и требования; 

разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных 

рисков для каждой «критической точки».  

В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры могут 

включать: 

детальную регламентацию способа и сроков совершения действий работником 

в «критической точке»; 

введение или расширение процессуальных форм внешнего взаимодействия 

работников Учреждения (с представителями контрагентов, органов государственной 

власти и др.), например, использование информационных технологий в качестве 

приоритетного направления для осуществления такого взаимодействия; 

введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных 

платежей и т.д. 

 

13. Внутренний контроль и аудит 

Федеральным законом от 6 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском 

учете» установлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренний 

контроль хозяйственных операций. 

Система внутреннего контроля и аудита Учреждения способствует 

профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности 

Учреждения. При этом реализуется задача системы внутреннего контроля и аудита – 

обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности 

Учреждения и обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям 

нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Учреждения. Для 

этого система внутреннего контроля и аудита должна учитывать требования 

Антикоррупционной политики, реализуемой учреждением, в том числе: 

проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и 

предупреждению коррупции; 

контроль документирования операций хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска. 

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности, прежде 

всего, связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности 

Учреждения и направлен на предупреждение и выявление соответствующих 

нарушений: составления неофициальной отчетности, использования поддельных 
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документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных 

документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и 

отчетности ранее установленного срока и т.д. 

Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска может проводиться в отношении обмена деловыми 

подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований, 

вознаграждений внешним консультантам и других сфер. При этом следует обращать 

внимание на наличие обстоятельств – индикаторов неправомерных действий, 

например: 

оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; 

предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, 

развлекательных услуг, предоставление иных ценностей или благ внешним 

консультантам, государственным или муниципальным служащим, работникам 

аффилированных лиц и контрагентов; 

выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер 

которого превышает обычную плату для Учреждения или плату для данного вида 

услуг; 

закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных; 

сомнительные платежи наличными. 

 

14. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции 
Сотрудничество с правоохранительными органами является важным 

показателем действительной приверженности антикоррупционным стандартам 

поведения. 

Сотрудничество с правоохранительными органами может проявляться в 

форме: 

оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных 

и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 

деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции; 

оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 

коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

Руководству Учреждения и его работникам следует оказывать поддержку в 

выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, 

предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в 

правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о 

коррупционных правонарушениях. При подготовке заявительных материалов и 

ответов на запросы правоохранительных органов привлекаются специалисты в 

соответствующей области. 

Руководство и работники не должны допускать вмешательства в выполнение 

служебных обязанностей должностными лицами правоохранительных органов. 
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15. Законность и противодействие коррупции 

15.1. Приоритетом Учреждения является строгое соблюдение закона, 

подзаконных актов, муниципальных правовых актов, инструкций и т. д., которые 

служат основой для осуществления деятельности Учреждения, центральным 

ориентиром при планировании деятельности и формировании стратегии его 

развития. 

15.2. Требования о недопустимости нарушения закона предъявляется на всех 

уровнях деятельности Учреждения. Каждый работник, совершивший 

правонарушение, не только подлежит привлечению к ответственности в общем 

порядке (к гражданско-правовой, административной, уголовной ответственности), 

но и будет подвергнут дисциплинарным взысканиям. 

 

16. Ответственность физического лица за коррупционные правонарушения 

16.1. Трудовое законодательство не предусматривает специальных оснований 

для привлечения работника организации к дисциплинарной ответственности в связи 

с совершением им коррупционного правонарушения в интересах или от имени 

организации. Тем не менее, в Трудовом кодексе Российской Федерации (далее – ТК 

РФ) существует возможность привлечения работника Учреждения к 

дисциплинарной ответственности. 

16.2. Согласно ст.192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в частности, 

относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.5, 6, 9,10 ч.1, 

ст. 81 ТК РФ, п.1 ст.336 ТК РФ, а также п. 7 или 7.1 ч.1 ст. 81 ТК РФ в случаях, 

когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены 

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.  

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем, в том числе в 

следующих случаях: 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 

выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, 

коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого 

работника (подп. «в» п. 6 ч.1, ст. 81 ТК РФ); 

- совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п.7 ч.1, ст. 81 ТК 

РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации, его 

заместителем, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1, 

ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его 

заместителем своих трудовых обязанностей (п. 10, ч.1, ст. 81 ТК РФ). 

16.3. За совершение коррупционных правонарушений работники Учреждения 

несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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16.4. Работник Учреждения, совершивший коррупционное правонарушение, 

может быть привлечен к уголовной ответственности. По решению суда виновный в 

совершении уголовно-наказуемого деяния может 

быть осужден и лишен в соответствии с законодательством РФ права занимать 

определенные должности государственной и муниципальной службы (ст.290, ч.4, 

ст.291, ст. 291.1, ч.2 ст.292 УК РФ). 

16.5. В случае ложного обвинения в коррупции или иных противоправных 

действиях, работник Учреждения имеет право опровергнуть эти обвинения, в том 

числе в судебном порядке. 

 

17. Конфиденциальность 

17.1. Работникам Учреждения запрещается сообщать, распространять, 

копировать и передавать третьим лицам информацию, содержащую персональные 

данные, а также сведения, полученные ими при осуществлении должностных 

обязанностей, за исключением случаев, когда такие сведения публично раскрыты 

учреждением. 

17.2. Работники Учреждения обязаны сохранять конфиденциальность 

информации, указанной в п. 15.1. и использовать ее только в разрешенных целях. 

Передача информации внутри Учреждения осуществляется в соответствии с 

процедурами, установленными внутренними документами. 

18.3. Работники Учреждения, получившие доступ к информации, указанной в 

п. 17.1настоящих Стандартов и процедур несут ответственность за ее 

распространение и разглашение третьим лицам в порядке, установленном 

действующим законодательством РФ. 

 

19. Заключительные положения 

Утвержденная Антикоррупционная политика подлежит непосредственной 

реализации и применению в деятельности Учреждения. Руководитель Учреждения 

должен демонстрировать личный пример соблюдения антикоррупционных 

стандартов поведения, выступать гарантом выполнения в учреждении 

антикоррупционных правил и процедур. 

Утвержденная политика Учреждения доводится до сведения всех работников 

Учреждения.  

Обеспечивается возможность беспрепятственного доступа работников к 

тексту политики любым доступным способом. 
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