Информация 
о результатах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Уинского муниципального округа Пермского края и ее отраслевых (функциональных) органов и урегулированию конфликта интересов 
за II квартал 2025 года

[bookmark: _GoBack]В II квартале 2025 года было проведено 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
В июне 2025 года комиссией рассмотрен 1 вопрос:
1. Уведомление заместителя главы администрации Уинского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По результатам заседания комиссии приняты решения:
1.1. Установить, что при исполнении заместителем главы администрации округа  должностных обязанностей личная заинтересованность приводит к конфликту интересов.
1.2. Заместителю главы администрации округа не подписывать распорядительные акты о премировании в период исполнения обязанностей главы администрации Уинского муниципального округа  в отношений начальника Муниципального казенного учреждения.
1.3. Исключить случаи участия заместителя главы администрации Уинского муниципального округа в качестве председателя по приемке выполненных работ по муниципальным контрактам, заключенным по вопросам благоустройства  территории Уинского муниципального округа.




