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Об утверждении плана мероприятий по трудовой занятости молодежи на территории 
Уинского
 муниципального округа Пермского края на 2026 год
)В целях содействия трудовой занятости молодежи на территории Уинского муниципального округа Пермского края  в 2026 году администрация Уинского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить план мероприятий по трудовой занятости молодежи на территории Уинского муниципального округа Пермского края на 2026 год (далее – План) согласно приложению 1.
2. Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального округа:
- обеспечить ежеквартальный мониторинг занятости молодежи на территории Уинского муниципального округа Пермского края;
- ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направлять в Министерство труда и социального развития Пермского края сводный отчет по форме согласно приложения 2.
3. Ответственным исполнителям ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направлять информацию для свода в Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Уинского муниципального округа.
4.  Настоящее постановление вступает в силу с даты размещения в сетевом издании - официальном сайте администрации Уинского муниципального округа Пермского края  (https://uinsk.ru/).
5. Контроль за  исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава муниципального  округа –
глава администрации Уинского
муниципального округа                                                                   А.Н.Зелёнкин
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ПЛАН
мероприятий по трудовой занятости молодежи на территории 
Уинского муниципального округа Пермского края на 2026 год

	№ п/п
	Мероприятие
	Целевая группа
	Общая численность целевой группы в округе
	Плановый  показатель охвата участников
	Ответственный исполнитель
	Соисполнители

	1.
	Профессиональные ориентации:

	1.1.
	Мероприятия в рамках сотрудничества с учреждениями СПО, ВУЗами, СУЗами, профпробы
	Обучающиеся с 6 по 11 класс
	504
	504
	Управление образования
	СПО, ВУЗы, СУЗы

	1.2.
	День открытых дверей
	Обучающиеся 8-9  классы
	249
	200
	Уинский филиал ГБПОУ "Краевой политехнический колледж"
	

	1.3.
	Просмотр видео фильма «Кадры решают все» Агрохолдинг «Труд»
	Студенты 1-2 курсов
	92
	92
	Уинский филиал ГБПОУ "Краевой политехнический колледж"
	

	1.4.
	Просмотр видео «Итоги сезона 2025» Агрохолдинг «Труд»
	Студенты 1-2 курсов
	67
	67
	Уинский филиал ГБПОУ "Краевой политехнический колледж"
	

	1.5.
	Участие в региональном этапе чемпионата «Профессионалы»
	Студенты 2 курса
	130
	2
	Уинский филиал ГБПОУ "Краевой политехнический колледж"
	ГБПОУ "Краевой политехнический колледж

	1.6.
	Единый конкурсный день в Уинском филиале ГБПОУ «Краевой политехнический колледж» в рамках Регионального чампионата «Профессионалы»
	Старшеклассники школ Уинского округа, студенты
	64
	56/8
	Уинский филиал ГБПОУ "Краевой политехнический колледж"
	

	2.
	Формирование трудовых отрядов подростков в период каникул по направлениям:

	2.1.
	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан
	Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	82
	82
	ТО ЦЗН
	Управление образования, КДН, ОО, хозяйствующие субъекты

	2.2.
	Строительные отряды
	
	
	
	
	

	2.3.
	Педагогические отряды
	
	
	
	
	

	2.4.
	Медицинские отряды
	
	
	
	
	

	2.5.
	Отряды транспортной отрасли
	
	
	
	
	

	2.6.
	Сельскохозяйственные отряды
	
	
	
	
	

	2.7.
	Туристические отряды
	
	
	
	
	

	3.
	Содействие в обеспечении занятости несовершеннолетних, не обучающихся и неработающих, в отношении которых органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений проводится индивидуальная профилактическая работа
	
	51
	51
	ТО ЦЗН
	Сектор КДН и ЗП

	4.
	Повышение конкурентоспособности на рынке труда молодежи в возрасте до 30 лет, включая лиц с инвалидностью, в том числе путем реализации дополнительных мероприятий по субсидированию трудоустройства молодежи

	4.1.
	
	лица, испытывающие трудности в самостоятельном поиске работы
	данных нет
	-
	ТО ЦЗН
	Отдел соцзащиты, администрация МО

	4.2.
	
	молодые инвалиды
	данных нет
	-
	ТО ЦЗН
	Отдел соцзащиты, администрация МО

	4.3.
	
	лица, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы
	данных нет
	-
	ТО ЦЗН
	ГУФСИН

	4.4.
	
	участники пробации в возрасте до 30 лет
	данных нет
	-
	ТО ЦЗН
	ГУФСИН

	5.
	Обеспечение адресного сопровождения в целях трудоустройства (Занятости) отдельных категорий молодежи органами службы занятости в рамках жизненных ситуаций, в том числе адаптация инвалидов при  трудоустройстве

	5.1.
	
	женщины с ребенком до 3 лет
	данных нет
	-
	ТО ЦЗН
	Хозяйствующие субъекты Уинского МО

	5.2.
	
	женщины, имеющие детей дошкольного возраста
	данных нет
	-
	ТО ЦЗН
	Хозяйствующие субъекты Уинского МО

	5.3.
	
	лица, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы
	данных нет
	-
	ТО ЦЗН
	Хозяйствующие субъекты Уинского МО

	5.4.
	
	молодые инвалиды
	115
	1
	ТО ЦЗН
	Хозяйствующие субъекты Уинского МО

	5.5.
	
	молодые специалисты
	данных нет
	-
	ТО ЦЗН
	Хозяйствующие субъекты Уинского МО

	5.6.
	
	сироты
	данных нет
	-
	ТО ЦЗН
	Хозяйствующие субъекты Уинского МО

	5.7.
	
	участники СВО
	3
	1
	ТО ЦЗН
	Хозяйствующие сбъекты Уинского МО

	6.
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры»

	6.1.
	
	молодежь в возрасте до 35 лет
	2096
	-
	ТО ЦЗН
	Хозяйствующие субъекты Уинского МО

	6.2.
	
	женщины, имеющие детей до 3 лет
	данных нет
	-
	ТО ЦЗН
	Хозяйствующие субъекты Уинского МО

	7.
	Занятость студентов и выпускников:

	7.1.
	Организация производственной практики для приобретения практического опыта
	обучающиеся и студенты
	42
	по мере запроса
	Администрация
	Хозяйствующие субъекты Уинского МО

	7.2.
	Организация трудоустройства после окончания учебного заведения
	выпускники
	28
	по мере запроса
	ТО ЦЗН
	Хозяйствующие субъекты Уинского МО

	8.
	Содействие предпринимательской деятельности и самозанятости молодежи в возрасте до 35 лет
	
	2096
	-




	ТО ЦЗН
	Отдел соцзащиты,
администрация  МО

	9.
	Содействие занятости инвалидов в возрасте до 35 лет
	
	данных нет
	-
	ТО ЦЗН
	Отдел соцзащиты,
администрация  МО

	10.
	Организация занятости молодежи в возрасте до 35 лет в сельском хозяйстве
	
	2096
	-
	ТО ЦЗН
	Хозяйствующие субъекты в сфере сельского хозяйства,
Администрация МО

	11.
	Организация занятости молодежи в возрасте до 35 лет на предприятиях ОПК
	
	2
	2
	ТО ЦЗН
	Хозяйствующие субъекты Уинского МО

	12.
	Организация занятости участников СВО в возрасте до 35 лет, вернувшихся с СВО
	
	1
	-
	ТО ЦЗН
	Хозяйствующие субъекты Уинского МО

	13.
	Вовлечение  молодежи в общественно полезный труд
	Обучающиеся ОО
	1009
	621
	Управление образования
	ОО, ЖКХ, Администрация МО

	14.
	Вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность и добровольчество
	
	1700
	1700
	Управление образования, Управление культуры, спорта и МП
	ОО, учреждения культуры

	15.
	Вовлечение молодежи в мероприятия общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» по трудовой занятости 
	
	2096
	570
	Управление образования, Управление культуры, спорта и МП
	ОО, учреждения культуры

	16.
	Вовлечение работающей молодежи в конкурсы профессионального мастерства
	
	1644
	5
	Управление культуры, спорта и МП
	УО, ТО ЦЗН, Хозяйствующие убъекты Уинского МО

	17.
	Организация мероприятия по популяризации и привлечению молодежи в муниципальный округ
	
	Данных нет
	1
	Администрация МО
	УО, УКС и МП, ТО ЦЗН,ОО, учреждения культуры 
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ОТЧЕТ
 о реализации плана мероприятий по трудовой занятости  молодежи Пермского края на 2026 год
Уинский муниципальный округ Пермского края
	№
п/п
	Мероприятие
	Плановый показатель охвата участников
	Трудоустроено/занято, человек
	Примечание

	1.
	Профессиональная ориентация обучающихся 6-11-х классов, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Обучающиеся  6- 11 классов
	Обучающиеся 6- 11 классов
	

	
	
	дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	

	
	
	дети-инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья
	дети-инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья
	

	2.
	Организация работы по формированию трудовых отрядов несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в период каникул
	
	
	

	3.
	Содействие в обеспечении занятости несовершеннолетних, не обучающихся и неработающих, в отношении которых органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений проводится индивидуальная профилактическая работа
	
	
	

	4.
	Содействие в повышении конкурентоспособности на рынке труда молодежи в возрасте до 30 лет, включая лиц с инвалидностью, в том числе путем реализации дополнительных мероприятий по субсидированию трудоустройства молодежи
	лица, испытывающие трудности в самостоятельном поиске работы
	лица, испытывающие трудности в самостоятельном поиске работы
	

	
	
	молодые инвалиды
	молодые инвалиды
	

	
	
	лица, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы
	лица, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы
	

	
	
	участники пробации в возрасте до 30 лет
	участники пробации в возрасте до 30 лет
	

	5.
	Обеспечение адресного сопровождения  в целях трудоустройства (Занятости) отдельных категорий молодежи органами службы занятости в рамках жизненных ситуаций, в том 
числе адаптация инвалидов при  трудоустройстве
	женщины с ребенком до 3 лет
	женщины с ребенком до 3 лет
	

	
	
	женщины, имеющие детей дошкольного возраста
	женщины, имеющие детей дошкольного возраста
	

	
	
	лица, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы
	лица, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы
	

	
	
	молодые инвалиды
	молодые инвалиды
	

	
	
	молодые специалисты
	молодые специалисты
	

	
	
	сироты
	сироты
	

	
	
	участники СВО
	участники СВО
	

	6.
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования  отдельных категорий молодежи в рамках федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры», в том числе женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
	молодежь в возрасте до 35 лет
	молодежь в возрасте до 35 лет
	

	
	
	женщины, имеющие детей до 3 лет
	женщины, имеющие детей до 3 лет
	

	7.
	Содействие занятости студентов и выпускников, путем организации производственной практики для приобретения практического опыта
	обучающиеся и студенты
	
	

	
	
	выпускники
	
	

	8.
	Организация трудоустройства после окончания учебного заведения
	
	
	

	9.
	Содействие предпринимательской деятельности и самозанятости молодежи в возрасте до 35 лет
	
	
	

	10.
	Содействие занятости инвалидов в возрасте до 35 лет
	
	
	

	11.
	Организация занятости молодежи в возрасте до 35 лет в сельском хозяйстве
	
	
	

	12.
	Организация занятости молодежи в возрасте до 35 лет на предприятиях ОПК
	
	
	

	13.
	Организация занятости участников СВО в возрасте до 35 лет, вернувшихся с СВО
	
	
	

	14.
	Организация работы по вовлечению в  общественно полезный труд
	
	
	

	15.
	Организация работы по вовлечению молодежи в волонтерскую деятельность и добровольчество
	
	
	

	16.
	Организация работы по вовлечению  молодежи в мероприятия общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» по трудовой занятости 
	
	
	

	17.
	Организация работы по вовлечению  молодежи в мероприятия Молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды»
	
	
	

	18.
	Организация работы по вовлечению  работающей молодежи в конкурсы профессионального мастерства
	
	
	

	19.
	Организация мероприятия по популяризации и привлечению молодежи в муниципальный округ
	
	
	



Примечание:
К отчету могут быть приложены аналитические материалы.
Обращаем  внимание, что все  значения вносятся полностью без сокращений в тысячи.
В случае отсутствия значений необходимо ставить 0 (ноль).
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