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ФОРМА





	

	__________________________________________
(Ф.И.О. представителя нанимателя работодателя)
__________________________________________
(Ф.И.О., должность руководителя муниципального учреждения)
__________________________________________

	
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов


	В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

1. ___________________________________________________________________
(описание ситуации, при которой личная заинтересованность
влияет или может повлиять на надлежащее, объективное
и беспристрастное исполнение трудовых обязанностей)

2. ___________________________________________________________________
(квалифицирующие признаки личной заинтересованности, которая влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение руководителем учреждения трудовых обязанностей (возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе
имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных
работ или каких-либо выгод (преимуществ) руководителем учреждения и (или)
состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями,
супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями,
детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми руководитель
учреждения и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями)


3. ___________________________________________________________________
(трудовые обязанности, на исполнение которых может повлиять
либо влияет личная заинтересованность)
4. ___________________________________________________________________
(предлагаемые меры, которые могли бы предотвратить
возможность возникновения конфликта интересов или
урегулировать возникший конфликт интересов)


	«___»_________20___г.
	______________
(подпись)




	________________________________
(инициалы, фамилия)

	Уведомление зарегистрировано «____»_______________20___ г. рег. № _________


_____________________________________________________________________
(подпись, Ф.И.О., должность лица, зарегистрировавшего уведомление)




