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ПЛАН
противодействия коррупции в Муниципальном казенном учреждении «Центр обслуживания учреждений»

на 2026-2029 год

№ п/п Мероприятия Ответственный
исполнитель Срок исполнения Результат

1. 1. Правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции
1.1. Разработка новых локальных нормативных актов учреждения в 

сфере противодействия коррупции,
анализ и актуализация содержания действующих локальных 
нормативных актов в сфере противодействия коррупции в связи с 
развитием федерального законодательства

Заместитель 
директора МКУ 

«ЦОУ»

Постоянно Совершенствование 
нормативно-правовой базы по 
противодействию коррупции, 

количество разработанных 
нормативных актов

1.2. Ознакомление вновь принимаемых работников с Кодексом этики и 
служебного поведения работников, Порядком уведомления 
работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушений и иными 
нормативными актами сфере противодействия коррупции

Зам. директора 
МКУ «ЦОУ»

При приеме на работу 
и в течение года по 

мере необходимости

Количество ознакомленных 
вновь принимаемых работников

1.3. Рассмотрение обращений граждан и организаций о фактах 
коррупционных проявлений в МКУ «ЦОУ»

Директор МКУ 
«ЦОУ»

Не позднее 30 дней Количество рассмотренных 
обращений и 

принятым решениям
1.4. Принятие плана по противодействию коррупции на 2027 - 2030 

годы (далее -  Планы) в МКУ «ЦОУ» и их размещение на 
официальном сайте Уинского муниципального округа

Директор МКУ 
«ЦОУ»

До 1 марта 2027 г. Утвержденный и размещенный 
на сайте ОМСУ План

1.5. Подготовка и размещение ежегодного отчета о выполнении Плана 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 
официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции»

Зам. директора 
МКУ «ЦОУ»

Ежегодно до 1 февраля Размещенный на официальном 
сайте ежегодный отчет о 

выполнении Плана
2. 2. Контроль за соблюдением ограничений и запретов, исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

2.1.
Предоставление сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера в орган, 
осуществляющий в соответствии с нормативными правовыми 
актами администрации Уинского муниципального округа 
отдельные функции и полномочия учредителя муниципального 
учреждения Уинского муниципального округа

Директор МКУ 
«ЦОУ»

не позднее 30 апреля 
года, следующего за 

годом, в котором 
возникли основания 
для предоставления 

согласно

Фактическая дата 
предоставления сведений



(Управление культуры, спорта и молодёжной политики 
администрации Уинского муниципального округа Пермского 
края)1

федеральному
законодательству

2.2. Организация взаимодействия МКУ «ЦОУ» с прокуратурой 
Уинского района и иными правоохранительными органами с 
целью противодействия коррупции

Директор МКУ 
«ЦОУ»

Постоянно Информация 
по количеству сообщений

3. 3. Антикоррупционные просвещение и пропаганда

3.1. Обеспечение участия работников МКУ «ЦОУ», в должностные 
обязанности которых входит участие в противодействии 
коррупции, в обучении по соответствующей тематике (участие в 
семинарах, вебинарах, проведение круглых столов, изучение 
судебной практики)

Зам. директора 
МКУ «ЦОУ»

Постоянно Доля фактически обученных 
работников общего количества 

работников, в должностные 
обязанности которых входит 
участие в противодействии 
коррупции -  не менее 50 %

3.2. Консультирование работников МКУ «ЦОУ» по вопросам 
противодействия коррупции, проработка действий для обращений 
по вопросам противодействия коррупции, изучение документации 
для обращений

Зам. директора 
МКУ «ЦОУ»

Постоянно Количество обратившихся 
работников с вопросами в сфере 

противодействия коррупции

3.3. Обеспечение свободного доступа работников МКУ «ЦОУ», к 
нормативной базе, методически материалам, памяткам в области 
противодействия коррупции

Зам. директора 
МКУ «ЦОУ»

Постоянно Доля работников от общего 
количества работников 

учреждения, МКУ «ЦОУ» - 
100%

1 В случае возникновения оснований для представления сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 года №230-Ф3 «О контроле за 
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», а также с учетом положений Указа Президента РФ от 29.12.2022 N 968 (ред. от 
31.12.2025) «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период 
проведения специальной военной операции»


